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Vorwort:

Der vorliegende Bericht enthélt die wesentlichen Angaben tber

71 die Grundzige des Geschéftsverlaufs,

1 die Lage der Unternehmen,

1 die wichtigsten Kennzahlen der Vermdgens -, Finanz- und Ertragslage der
Unternehmen,

1 die Kapitalzufiihrungen und -entnahmen durch den Landkreis,

1 die Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Landkreises fir die letzten
Geschéftsjahre sowie Vergleich mit den Werten der vorangegangenen
Geschaftsjahre aus ihrer Eigenschaft als Unternehmer,

1  die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer,

den Stand der Erfilllung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen,

1 die Gesamtbeziige, die den Mitgliedern der Organe des Unternehmens zugeflossen
sind

=

per 31.12.2020 der zum 11.11.2021 bestehende n Beteiligung en des Burgenlandkreises ,
Uber die Berichtspflicht gemaR § 130 KVG LSAbesteht.

Dieser Bericht wurde auf Grundlage geprifter Jahresabschliisse des Wirtschaftsjahres
2020 erstellt. Dabei liefert der Bericht die wichtigsten wirtschaftlichen Daten der
einzeln en Unternehmen und ermoglicht einen schnellen Uberblick iiber die Vermogens -
Finanz- und Ertragslage.

Im 1. Abschnitt des Beteiligungsberichtes werden die wichtigsten Ergebnisse der
Unternehmen z usammengefasst bzw. gegeniibergestellt und ausgewertet.

Angaben zu den einzelnen Gesellschaften werden im 2. Abschnitt des
Beteiligungsberichtes g emacht:

1  Die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Unternehmen werden durch die Gewinn - und
Verlustrechnung und eine Abschlussbilanz dargestellt.

Daran schlief3t sich der Lagebericht der Geschaftsfihrung an.

Weiterfuhrend erfolgt die Abbildung wichtiger Kennziffern.

Es folgt die Darstellung der Personalentwicklung.

AbschlieRend folgen Ausfihrungen zum Stand der Erfillung des o6ffentlichen
Zwecks der Unternehmung und zu den Bezligen , die den Mitgliedern der Organe
des Unternehmens zug eflossen sind.

= =4 —a A

Grundinformationen zu den Beteiligungsverhaltnissen und Beteiligungen des
Burgenlandkreises und Zu den rechtlichen Grundlagen sind dem
Beteiligungshandbuch , Informationen zur Beteil igungso rganisation sind der
Beteiligungsrichtlinie des Burgenlandkreises zu entnehmen. Zustandige Stelle ist der
Bereich Beteiligung smanagement im Landratsamt des Burgenlandkreises.

Mit Teil 2 liegt IThnen hiermit der B eteiligungsbericht 2021 vor.

Gotz Ulrich
Landrat
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. . Beteiligungs Anteil
Nr. Abkirzung Beteiligung _verhaltnis BLK
1 PVG Personenverkehrsgesellschaft Burgenlandkreis mbH unmittelbar 100,0 %
2 PVS Personenverkehrs - und Servicegesellschaft mittelbar 100,0 %
Burge nlandkreis mbH
3 MDV Mitteldeut scher Verkehrsverbund GmbH (MDV) unmittelbar 3,42 %
mittelbar 2,89 %
4 KSM Kreisstrallenmeisterei Burgenlandkreis unmittelbar 100,0 %
5 AWSAS Abfallwirtschaft Sachsen -Anhalt Stid A6R unmittelbar 100,0 %
6 Bio Komp Bio Komp -SAS GmbH mittelbar 100,0 %
7 EG SAS Entsorgungsgesellschaft Sachsen -Anhalt Sid mbH mittelbar 100,0 %
(EG SAS)
8 Buk Bildungs - und Kooperationsgesellschaft un mittelbar 100,0 %
Burgenlandkreis mbH
9 GESA Gesellschatft fuir 6kologische Sanierungs - und unmittelbar 100,0 %
naturn ahe Fremdenverkehrsinfrastruktu rprojekte
mbH GESA
10 KUBE Kulturbetriebe Burgenlandkreis GmbH un mittelbar 100,0 %
11  1ZSG Infra -Zeitz Servicegesellschaft mbH unmittelbar 36,18 %
12 JC Jobcenter Burgenlandkreis unmittelbar 100,0 %
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Burgenlandkreis

Eigenbetrieb 100% 100% 100% 3,42%
Kreisstrallenmeisterei Bildungs- und Ges. f. 6kol. Sanierungs- u. Personenverkehrsgesell- Mitteldeutscher
Burgenlandkreis Kooperationsgesellschaft nat. Fremdenverk.-infra- schaft Burgenlandkreis mbH Verkehrsverbund
(KSM) Burgenlandkreis mbH strukturproj. mbH (GESA) (PVG) (MDV)
2,89%
Eigenbetrieb 100% 100% 0,0268%
Jobcenter Kulturbetriebe Personenverkehrs- und Sachsen-Anhaltinische

Burgenlandkreis

Burgenlandkreis GmbH

100%

Abfallwirtschaft Sachsen-
Anhalt Stid - AR
(AWSAS)

100%

Entsorgungsgesellschaft Sachsq
Anhalt Sid mbH

Servicegesellschaft
Burgenlandkreis mbH (PVS)

Landesentwicklungs-
gesellschaft mbH (SALEG)

36,18%

Infra- Zeitz
Servicegesellschaft mbH
(1ZSG)
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Sparkasse Burgenlandkreis
ABR
(SPK)

(EGSAS)
100%
BioKomp-SAS GmbH

(Biokomp)
Legende: oben /unten:
mittiq: Eigengesellschaften

GmbH Beteiligungsgesellschaften
Eigenbetrieb allgemein:

Anstalt 6ffentlichen Rechts

mittelbare Beteiligung

0,1497%

0$ z "AOAOGAO
Hand GmbH

A

Unternehmensbeteiligungen insgesamt
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" PVG PVS MDV KSM AWSAS BioKomp EGSAS BuK
NI {Pesttiem (25 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
BILANZ
A.  Anlagevermégen 15.532.285 808.370 933.994 56.628.644 9.780 3.758.727 110.717
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 77.309 701.393 203.694 3.199 54.485
Il. Sachanlagen 15.417.206 106.977 933.994 7.919.742 9.780 3.755.528 56.232
Ill.  Finanzanlagen 37.770 48.505.209
B. Umlaufvermégen 5.390.420 34.581 1.925.974 416.895 15.721.184 801.635 1.407.857 400.512
C. Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzungsposten 48.428 15.999 18.885 34.969 2.410 51.725 1.321
SUMME AKTIVA 20.971.133 34.581 2.750.343 1.369.775 72.384.797 813.825 5.218.309 512.550
A.  Eigenkapital 8.857.331 24.000 477.343 446.566 20.253.629 383.151 1.136.571 104.851
I. Gezeichnetes Kapital 161.129 25.000 76.050 1.789.521 150.000 30.000 25.000
Il.  Rucklagen 6.504.076 401.293 349.144 10.893.780 23.962 825.000
B.  Sonderposten 4.551.513 493.632 230.052 2.890
C. Empfangene Ertragszuschiisse
D. Ruckstellungen 388.062 9.430 142.160 50.332 49.692.547 36.088 287.610 108.797
E. Verbindlichkeiten 7.071.698 1.151 1.536.365 642.825 2.434.621 394.586 3.787.691 296.012
F.  Rechnun gsabgrenzungsposten 102.529 100.843 6.437
SUMME PASSIVA 20.971.133 34.581 2.750.343 1.369.775 72.384.797 813.825 5.218.309 512.550
Gewinn - und Verlustrechnung
1. Umsatzerlose 20.097.455 149.467 1.125.803 2.089.258 17.770.449 1.529.022 6.514.370 1.812.627
5. sonstige betriebliche Ertrage 1.581.878 33 1.212.665 81.542 317.085 9.218 23.566 119.653
I. Gesamtertrage 21.736.835 149.500 5.311.324 2.170.780 18.087.534 1.538.267 6.537.936 1.932.280
Materialaufwand 4.796.680 1.882.626 393.845 10.556.872 272.114 3.016 42.830
. Personalaufwand 12.608.790 143.071 2.539.304 1.341.229 2.505.761 377.061 3.701.166 1.527.010
Il.  Betriebsergebnis (EBIT) 312.274 -1.251 5.498 25.622 2.526.392 20.331 194.225 -9.112
Ill.  Ergebnis nach Steuern 264.004 0 210 25.014 43.252 12.977 107.584 -12.969
IV. Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag 243.061 0 0 25.014 33.787 12.632 79.799 -13.576
A Gesamtertrage 21.736.990 150.751 5.311.324 2.170.780 18.722.694 1.538.267 6.538.078 1.932.512
B Gesamtaufwendungen 21.493.929 150.751 5.311.324 2.145.785 18.688.907 1.525.634 6.458.278 1.946.088
C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK ja nein ja ja ja nein nein nein
[Nr  Position (EUR) GESA KUBE 1ZSG Jc
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2020 2018 2020 2020
BILANZ
A. Anlagevermogen 347.789 2.898 32.733.532 81.856
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 1 95.887 38.605
Il. Sachanlagen 347.789 974 32.637.645 43.251
Ill.  Finanzanlagen 1.924
B. Umlaufvermégen 7.117.980 194.448 11.264.770 9.435.135
C. Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzun gsposten 6.915 13.281 7.595 5.741.311
SUMME AKTIVA 7.472.685 210.627 44.005.897 15.258.302
A Eigenkapital 727.850 11.612 20.966.148
I. Gezeichnetes Kapital 25.000 25.000 26.050
Il.  Rucklagen 1.924 28.119.113
B. Sonderposten 141.862 20.182.411 81.856
C. Empfangene Ertragszuschisse
D. Riickstellungen 236.144 64.328 1.702.900 1.116.946
E. Verbindlichkeiten 6.366.828 134.686 1.154.438 8.554.199
F. Rechnungsabgrenzungsposten 5.505.301
SUMME PASSIVA 7.472.685 210.627 44.005.897 15.258.302
Gewinn - und Verlustrechnung
1. Umsatzerlose 1.595.784 408.075 10.361.265
5. sonstige betriebliche Ertrage 81.965 35.944 2.974.898 138.747
I. Gesamtertréage 3.101.770 444.019 13.114.029 129.491.836
Materialaufwand 148.413 57.814 3.818.560
Personalaufwand 2.514.034 315.511 2.723.572 18.664.748
Il. Betriebsergebnis (EBIT) 55.117 1.528 530.405 10.618
Ill.  Ergebnis nach Steuern 54.892 -147 513.587 221
IV. Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag 46.172 -147 484.405 0
A Gesamtertrage 3.101.770 444.019 13.114.029 129.491.836
B Gesamtaufwendungen 3.055.598 444.166 12.629.624 129.491.836
C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK ja ja nein ja
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Sondervermdgen des BLK

Unterne hmensbezeichnung Beteiligungs - | Gesellschafts - | Stammkapital Anteil des Veranderung
Firma verhaltnis anteile (EUR) BLK in 2021
KreisstralRenmeisterei Burgenlandkreis unmittelbar 100,0% kein - -
Jobcenter Burgenlandkreis unmittelbar 100,0% kein - -
Gesells chaften

Unternehmensbezeichnung Beteiligungs - | Gesellschafts - | Stammkapital Anteil des Veranderung
Firma verhaltnis anteile (EUR) BLK in 2021
Personenverkehrsgesellschaft Burgenlandkreis mbH unmittelbar 100,0% 161.129 161.129 -
Personenverkehrs - und Servicegesellschaft Burgenlandkreis mbH mittelbar 100,0% 25.000 25.000 -

. unmittelbar 3,42% 2.600
Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH  (MDV) mittelbar 2 89% 76.050 2200
Abfallwirtschaft Sachsen -Anhalt Sid A6R unmittelbar 100,0% 1.789.521,50| 1.789.521,50 -

Bio Komp -SASGmbH mittelbar 100,0% 150.000 150.000 -
Entsorgungsgesellschaft Sachsen -Anhalt Sid mbH (EG SAS) mittelbar 100,0% 30.000 30.000 -
Bildungs - und Kooperationsgesellschaft Burgenlandkreis mbH unmittelbar 100,0% 25.000 25.000 -
Gesellschatft fur 6kologische Sanierungs - und naturn ahe .

FremdenverkehrsinfraitrukturprojekteQr’an GESA unmittelbar 100,0% 25.000 25.000 )
Kulturbetriebe Burgenlandkreis GmbH unmittelbar 100,0% 25.000 25.000

Infra -Zeitz Servicegesellschaft mbH unmittelbar 36,18% 26.050 9.425 -
Gesamt 2.244.875,50
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Sondervermdgen des BLK

Unternehmensbezeichnung 2019 2020 Plan2021 | Plan 2022
Firma
KreisstralRenmeisterei Burgenlandkreis 2.084.9 12,0082 24273 2.633.9
KSM 3:& ﬁﬁi‘fiﬂfﬂfﬁfss -2.084,9 -2.089,2 2.357.3 -2.500,6
. - -9,0 -70,0 -133,3
SULESE P AEE -36.257.6 -34.151.4 -37.395.9 -33.579.5
Jjc 323' :Lif‘f:ir;?uioz:"””a'er Finanzierungsantel -3.267,9 -3.310,1 13.353,1 13.399,7
e dU-Leistung - -1.095,3 -1.027.8 -1.377.8 -1.082,8
: 9 -31.894.4 -29.8135 -32.665.0 -29.097.0
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Gesellschaften

Unternehmensbezeichnung

. 2019 2020 Plan 2021 Plan 20 22
Firma
Personenverkehrsgesellschaft Burgenlandkreis mbH -14.722,3 -17.807,3 -17.582,1 -18.940,9
dav. OPNV; Ausgleichszahlung BLK gemaR Verkehrsbedienungsvertrag -7.073,6 -9.966,2 -9.391,3 -10.295,0
dar. Landesmittel § 8a OPNVG LSA -2.197,9 - -2.153,9 -2.156,1
dar. Zuwendungen NASA flr Landesbuslinien -1.380,0 - -1.401,0 -1.159,0
PVG dar. Eigenmittel BLK -3.495,7 - -5.836,4 -6.979,9
dav. Zuweisungen fur Rabattierung Ausbildungsverkehr -1.472,5 -1.472,5 -1.472,5 -1.472,5
dav. Ausgleich Durchta rifierungsverluste -812,7 -812,7 -812,7 -812,7
dav. Betriebskostenzuschuss MDV -79,6 -85,7 -91,6 -95,7
dav. Schiiler - und Schwerbehindertenbeférderung -4.858,9 -5.045,2 -5.331,7 -5.782,2
dav. Investitionszuschus s -425,0 -425,0 -482,3 -482,8
MDV Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDV) Betrie bskostenzuschuss 94,2 -101,2 -108,1 -120,8
AWSAS Abfallwirtschaft Sachsen -Anhalt Stid - AGR Stammkapitalverzinsung +358 +22.3 +22.3 +22.3
Gesellschatft fur 6kologische Sanierungs - und naturn ahe
GESA Fremdenverkehrsinfrastrukturprojekte mbH GESA Ertragszuschuss -150,0 -150,0 -100,0 -100,0
Kulturbetriebe Burgenland kreis GmbH
1 Zahlung gemafR Betriebsfiihrungsvertrag/Abrechnungen tiber BGA -101,4 -228,5 -155,0 -194,2
KUBE 1 Investitionen -39,8 -5,8 -6,0 -
1 Zuschuss fir Betreibung Info -Point und Sonnenobservatorium  Goseck -10,0 -17,5 -22,9 -31,7
Haushaltswirksamkeit gesamt Sondervermégen und Gesellschaften -53.424,4 -54.537,6 -57.775,0 -55.578,7
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1. Darstellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse im Jahresve rgleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
Gewinn - und Verlustrechnung
Umsatzerldse 20.715.663 21.038.526 20.097.455
Bestandsveranderungen
andere aktivierte Eigenleistungen 36.000 21.300 57.502
4 Zuweisungen/ Zuschusse der 6ffentl. Hand (nicht
11.)
5. sonstige betriebliche Ertrége 588.076 719.486 1.581.878
I. Gesamtertrdge 21.339.739 21.778.313 21.736.835
6. Materialaufwand 5.437.527 5.461.637 4.796.680
7. Personalaufwand 12.149.917 12.332.595 12.608.790
8. Abschreibungen 1.883.266 2.074.646 2.257.163
9. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.526.458 1.587.405 1.761.928
Il. Betriebsergebnis (EBIT) 342.571 323.030 312.274
10. Ertrége aus Beteiligungen
11. Ertrége aus and. Wertpapi eren und Ausleihen
12. Ertréage aus Gewinngemeinschaften und GaVv
13. sonst. Zinsen und &hnliche Ertrage 5 40 155
14. Abschreib. auf Finanzanlagen und Wertpapiere UV
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 42.994 47.081 47.174
16. Ertréage aus Verl ustiibernahme
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 1.809 2.990 1.251
18. Gewinnabfihrungen aus GaV
19. auBerordentliche Ertrage
20. aulerordentliche Aufwendungen
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
IIl.  Ergebnis nach Steuern 297.773 272.999 264.004
22. sonstige Steuern 21.249 21.724 20.943
1V. Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag 276.523 251.275 243.061
A Gesamtertrage 21.339.744 21.779.353 21.736.990
B Gesamtaufwendungen 21.063.221 21.528.078 21.493.929
C Auswir kungen auf den Haushalt des BLK ja ja Ja
Verwendung des Jahresergebnisses
a. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag 276.523 251.275 243.061
b. in/ aus Ricklage
c. an/von Gesellschafter
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i Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
BILANZ
AKTIVA
A.  Anlagevermdgen 11.488.180 12.667.452 15.532.285
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 16.009 51.837 77.309
Il. Sachanlagen 11.434.400 12.577.844 15.417.206
lll.  Finanzanlagen 37.770 37.770 37.770
B.  Umlaufvermégen 4.330.895 5.050.855 5.390.420
. Vorrate 272.657 217.085 221.858
Il.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 1.589.754 1.443.256 949.942
Ill.  Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks 2.468.485 3.390.514 4.218.620
C.  Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzungsposten 42.464 47.389 48.428
SUMME AKTIVA 15.861.539 17.765.695 20.971.133
PASSIVA
A.  Eigenkapital 8.362.996 8.614.271 8.857.331
I.  Gezeichnetes Kapital 161.129 161.129 161.129
Il. Ricklagen 6.504.076 6.504.076 6.504.076
IIl.  Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr 1.421.268 1.697.791 1.949.066
IV. Jahresuberschuss / Jahresfehlbetrag 276.523 251.275 243.060
V. nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
B.  Sonderposten 1.903.736 2.856.370 4.551.513
C. Empfangene Ertragszuschiisse
D. Rickstellungen 505.716 570.362 388.062
E.  Verbindlichkeiten 4.981.217 5.628.063 7.071.698
F. Rechnungsabgrenzungsposten 107.874 96.630 102.529
G. Passive latente Steuern
SUMME PASSIVA 15.861.539 17.765.695 20.971.133

Die Prifung des Jahresabschluss es 2020 ist noch nicht abgeschlossen.

Wirtschaftsprtifer
Firma:

Bestatigungsvermerk:

Beschluss zum Jahresabschluss
Feststellung am (Datum):

Verwendung des Ergebnisses:
der Geschéftsfuhrung wird Entlastung:
Wirt. -prifer fur das Folgejahr bestellt:

Vogel & Part ner PartGmbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

in der GV am 14.12.2021
vorgesehen

in der GV am 14.12.2021
vorgesehen

Beteiligungsbericht 2021 Teil 2

Seite 13 von 133




Zum 11.11.2021 (Bearbeitungssta nd) lag lediglich der Entwurf des Priufungsberichtes vor,
insofern koénnen sich zu den Angaben in diesem Beteiligungsbericht nachtraglich noch
Veranderungen ergeben.

2. Lagebericht
l. Grundlagen des Unternehmens
I.1. Geschaftsmodell

Durch die Personenver kehrsgesellschaft Burgenlandkreis mbH (kurz: PVG oder Gesellschaft) als
kommunales Nahverkehrsunternehmen erfolgt die gewerbsmalfige Beférderung von Personen
mit Kraftfahrzeugen im Linienverkehr.

Das Unternehmen befindet sich zu 100 Prozent im Besitz des L andkreises. Uber einen
offentlichen Dienstleistungsauftrag (kurz: 6DA) ist die PVG mit der Aufgabe der Durchfiihrung

des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) bis 28.02.2029 betraut. Sie erbringt dariiber
hinaus Sonderformen des Linienverkehrs (8 43 PBefG u. a. Marktverkehre), fihrt im
Gelegenheitsverkehr  Auftrage durch und bietet Uberregional und in der Region
Busreiseveranstaltungen an. Das Unternehmen  verfligt  insgesamt  Uber 86
Linienverkehrsgenehmigungen. Mit einzelnen Linien fahrt die PVG in die Nachbar kreise
Saalekreis, Kyffhduserkreis, Weimarer Land, Saale -Holzland -Kreis, Greiz, Altenburger Land,
Leipziger Land und in die Stadt Gera. Die Bedienung erfolgt mit 71 Linien im Regionalverkehr, 9
Linien im Stadtverkehr WeiRenfels, 3 Linien im Stadtverkehr Na umburg und 3 Linien im
Stadtverkehr Zeitz. Es werden ca. 1.500 Haltestellen bedient.

Schwerpunkt der Verkehrsleistung ist die Schilerbeférderung. Es werden taglich ca. 6 000
Schuler zur Schule beférdert.

In den Werkstatten der PVG an den Standorten Weil3 enfels, Naumburg und Zeitz werden in
geringem Umfang auch Dienstleistungen fir Dritte erbracht.

Es wird eine Fahrschule zum Erwerb der Fihrerscheinklassen D, DE fiir eigene Mitarbeiter
betrieben.

Der gesellschaftsvertragliche Gegenstand des Unternehmens stehnt im Einklang mit der
tatsachlichen Betatigung.

Die PVG ist als Verkehrsunternehmen Mitglied im Mitteldeutschen Verkehrsverbund (kurz: MDV),
im Verband Deutscher Verkehrsunternehmen e.V. (kurz: VDV) sowie im Kommunalen
Arbeitgeberverband S -A (kurz: KAV).

Die Gesellschaft hat die Betriebsflihrerschaft tGber die KreisstraBenmeisterei Burgenlandkreis
(kurz: KSM), einem Eigenbetrieb des Burgenlandkreises, seit 2004.

In der seit 2006 bestehenden Tochtergesellschaft, der Personenverkehrs - und Servicegesell schaft
Burgenlandkreis mbH (PVS), Naumburg, verblieben die Mitarbeiter fir Reinigungsdienste und
handwerkliche Tatigkeiten.
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1.2. Zweigniederlassungsbericht

Neben dem Sitz in WeiRenfels unterhdlt das Unternehmen Betriebsstétten in Naumburg, Zeitz
und Bad Bibra. Die Betriebsstelle Hohenmdlsen wurde stillgelegt und dient der KSM als
Betriebsstelle. Aufgrund der Baufreimachung fir die Betriebsstelle Zeitz erfolgte eine
Wiederinbetriebnahme des Werkstattbereiches ab dem 2. Halbjahr 2019.

1.3. Forschung und Ent wicklung

Die Gesellschaft erbringt keine Forschungs - und Entwicklungsleistungen.

Il. Wirtschaftsbericht
II.1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Den Rechtsrahmen fir den Busverkehr bildet das Gesetz Uber den Offentlichen
Personennahverkehr im Land Sachsen -Anhalt (OPNVG LSA), das Personenbeforderungsgesetz
(PBefG) und die Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 Uber o6ffentliche Personenverkehrsdienste auf
Schiene und StralRe (VO 1370/2007).

Bereits in den letzten Jahren stagnierten im B urgenlandkreis bedingt durch den
Einwohnerrickgang und den demografischen Wandel die Fahrgastzahlen bei allen
Verkehrsunternehmen in den Tarifzonen des Landkreises. Verschérft wurde die Situation
aufgrund der staatlichen Einschrankungen im Zuge der Corona  -Pandemie. Hier sind
insbesondere die SchlieBung der Schulstandorte und die Uberwiegende Inanspruchnahme von
Homeoffice zu nennen. Aufgrund der Einschrankungen im offentlichen Leben gab es fiur die
Bevolkerung wenig Anlass, den OPNV zu nutzen. Deutschlandwei t sind deutliche Fahrgastzahlen -
und Einnahmenriickgénge im Zeitraum Mérz bis Dezember 2020 zu verzeichnen. Nach Angaben

des VDV brach die Fahrgastnachfrage im OPNV zeitweise um rund 85% gegeniiber 2019 ein. ' Der
Trend hin zum privaten PKW vor allem auf dem  Land hat sich durch die Corona -Pandemie noch
verstarkt.

Als Reaktion auf die massiven Fahrgeldverluste im OPNV hat der Bund einen Rettungsschirm fir

2020 verabschiedet. Die OPNV -Unternehmen konnten beim Land Sachsen -Anhal t Mei nenVM A
auf Gewahrung vo n Billigkeitsleistungen zum Ausgleich von Schaden im OPNV durch den

Ausbruch COVID-19 im Land Sachsen-Anhal t Mstell en

Neben den Umsétzen, die die Verkehrsunternehmen aus Fahrscheinentgelten erwirtschaften
sowie den umsatzrelevanten Ausgleichszahlungen s ind die Unternehmen auf Zuwendungen fur
die Beschaffung von Fahrzeugen und fur andere Investitionen in die Verbesserung des OPNV
angewiesen. Dieser Investitionsbedarf wachst vor allem vor dem Hintergrund der kinftigen
Anforderungen an den Umweltschutz. Die Mittel zur Finanzierung sind jedoch ricklaufig
(Fordermittel). Dies bedeutet fir das Unternehmen und somit auch fir den Aufgabentrager
einen héheren Aufwand fur Kredite und Abschreibungen.

1 Quelle: VDV-Jahresbericht 2020/2021 des VDV
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Ein weiteres Problem in der Busbranche stellt der Fachkraftemange | dar. Nicht zuletzt durch das
sinkende Erwerbspersonenpotenzial des Landkreises 2 sind Mitarbeiter deutlich schwerer zu
rekrutieren und zu binden.

Es ist festzustellen, dass aufgrund der Weltmarktpreise der Dieselkraftstoffpreis deutlich unter
dem Nivea u der letzten Jahre lag. 3

Wettbewerbliche Verfahren spielen im OPNV aufgrund der erschwerten
Marktzugangsbedingungen eine eher untergeordnete Rolle.

I.2.  Geschaftsverlauf

Die Gesellschaft erzielte im Geschaftsjahr 2020 ein Jahresergebnis in Hohe von 243 TEUR. Das
Jahresergebnis wurde in den Geschéftsbereichen OPNV (275 TEUR), Tankstelle (35 TEUR) und
Werkstattbetrieb (11 TEUR) erzielt. In dem Geschéaftsfeld Gelegenheitsverkehr weist die
Gesellschaft ein Ergebnis in Hohe von 78 TEUR aus.

Der Geschéaftsverlauf war stark gepragt von der Corona -Pandemie und den damit verbundenen
Lockdown -Phasen und Einschréankungen. Festzustellen ist, dass das Fahrgastaufkommen
deutlich zuriickging. Dies fuhrte zu einem Umsatzriickgang im Vergleich zum Vorjahr in HGhe
von 941 TEUR. Auf der Ausgabenseite sind hdhere Aufwendungen zum Schutz des Fahrpersonals
durch den Einbau einer zusatzlichen Fahrerschutzscheibe, fir die Reinigung und Desinfektion
der eingesetzten Fahrzeuge sowie infolge der Gewahrleistung der geltenden Absta ndsregeln in
den Fahrzeugen entstanden. So wurden in Abstimmung mit dem Trager der Schuilerbeférderung
zusatzliche Fahrzeuge im Schilerverkehr durch Anmietung bereitgestellt. Dies war notwendig,

um mehr Steh - und Sitzplatzmdéglichkeiten zur Verfigung stellen zu kénnen. Kompensierend
wirkten dagegen die gesunkenen Aufwendungen fir Dieselpreise. Die damit verbundenen
Mindereinnahmen im Linienverkehr und erhéhten Aufwendungen zur Verminderung der
Verbreitung des Corona -Virus konnten durch die Mittel aus den Cor ona-Rettungsschirmen | und
Il weitestgehend gedeckt werden. Eine Anwendung der Kurzarbeit war nicht notwendig.

Die Ausgleichsleistungen wurden auf der Grundlage des offentlichen Dienstleistungsauftrages
abgerechnet. Das Unternehmen zahlt gemaf dieser Abr  echnung an den Aufgabentrager einen
Betrag in Hohe von 266 TEUR zurtick.

Das Unternehmen reagiert mit dem jahrlichen Fahrplanwechsel zum Schuljahresbeginn, auf der
Grundlage der Satzung zur Schilerbeférderung des Burgenlandkreises und deren Einhaltung,
auf Veranderungen an den Schulstandorten und bemiuht sich, dort, wo wirtschaftlich umsetzbar,
weitere Fahrgastwiinsche zu bertcksichtigen.

Das Ruckgrat der Verkehrsbedienung im OPNV im landlichen Raum sind die landesbedeutsamen
PVG-Linien 800 "WeilRenfels -Hohe nmdlsen”, 820 "Naumburg -Zeitz", 844 "Zeitz -Meuselwitz" und
850 "Zeitz -Profen -Hohenmolsen". Sie verbinden den landlichen Raum mit den Mittelzentren. Die
Linie 700 "RoRleben -Eisleben" wird als landesbedeutsame Linie gemeinsam mit der

2 Statistik des Ministeriums fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhal t ADat en
zur wirtschaftlichen Lage im Land Sachsen-Anhal t |1 1. Quartal 2020d, Stand: Nove
8 Statistisches Bundesamt: Erzeugerpreise gewerblicher Produkte (Inlandsabsatz) Preise fiir leichtes Heizdl,

Motorenbenzin und Dieselkraftstoff, erschienen am 13.10.2021
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Personennahverkehrsgesel Ischaft Merseburg -Querfurt und der Verkehrsgesellschaft Sudharz
mbH betrieben. Die PVG halt fur den sudlichen Abschnitt die Konzession. Diese Linie wurde zum
Fahrplanwechsel Dezember 2020 im Burgenlandkreis eingestellt. Durch die PVG wird ein
Ersatzverkehr im Landkreis angeboten. Dieser Ersatzverkehr verbindet das Kloster Memleben
Uber Nebra mit der Arche Nebra. Sie dient hauptsachlich der touristischen Erschlie3ung dieses
Bereiches.

Die Finanzierung durch das Land bzw. dessen Aufgabentrager, Nahverkehrsse  rvice Sachsen-
Anhalt GmbH, Magdeburg, sichert auf diesen Verbindungen ein nach klar definierten
Qualitatskriterien verbessertes Verkehrsangebot im Taktverkehr, bei ausschliel3lichem Einsatz
von Niederfluromnibussen und der Anerkennung von landesweit glltige n Ticket-angeboten.

Einen weiteren Einfluss auf den Geschéftsverlauf haben die UmleitungsmalRhahmen im
gesamten Bediengebiet, die zu erhoéhten Kosten fir den Kraftstoff und beim Fahrpersonal
fuhrten. Es ist festzustellen, dass der Strallenbaulastirager aufg rund
ArbeitsschutzmalRnahmen eigener Mitarbeiter Uberwiegend von Vollsperrungen Gebrauch
macht. Damit steigen die Umleitungskilometer. Insgesamt mussten im Jahr 2020 111.317
(Vorjahr: 207.617) Umleitungskilometer gefahren werden.

von

Durch die Gesellschaf terversammlung des MDV wurde eine alljahrliche Tarifanpassung
beschlossen. Diese Tarifanpassung wurde aufgrund der Corona  -Pandemie auf den 01.01.2021
verschoben.

Die Kundigung des Entlohnungstarifvertrages zum 30.06.2020 fuhrt in 2020 und in den

Folgejahren aufgrund der vereinbarten einmaligen Corona  -Pramie in 2020 und einer
vereinbarten  Tarifsteigerung ab  01.10.2021 in Hoéhe von 1,7% zu hoéheren
Personalaufwendungen.
I.3.  Vermdgens -, Finanz - und Ertragslage
a) Vermogenslage der Gesellschaft
Die Vermog enslage der Gesellschaft stellt sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:
31.12.2020 | 31.12.2019 | Veranderun Veranderun
In TEUR in TEUR g g
in TEUR in %
A. Anlagevermdgen 15.532 12.668 2.865 22,6
B. Umlaufvermdogen 5.390 5.051 339 6,7
C. 48 a7 1 2,1
Rechnungsabgrenzungsposten
Aktiva 20.971 17.766 3.205 18,0
31.12.2020 | 31.12.2019 Neranderung Veranderun
In TEUR in TEUR in TEUR g
in %
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A. Eigenkapital 8.857 8.614 243 2,8
B. Sonderposten 4552 2.857 1.695 59,3
C. Ruckstellungen 388 570 -182 -31,9
D. Verbindlichkeiten 7.072 5.628 1.444 25,7
E. 102 97 5 5,2
Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva 20.971 17.766 3.205 18,0

Die Erhdéhung der Bilanzsumme ist auf der Aktivseite vornehmlich auf die Erhéhung des
Anlagevermdgens und auf der Passivseite um den entspreche  nden Anstieg des Sonderpostens
fur Investitionszuschisse und der Verbindlichkeiten gegenuiber Kreditinstituten zurtickzufuhren.

Das Anlagevermdgen erhohte sich aufgrund der im Geschaftsjahr getatigten Investitionen,
(5.126 TEUR), welche deutlich Gber den pl anmafigen Abschreibungen des Anlagevermégens
(2.257 TEUR) liegen. Zu den Erlauterungen verweisen wir auf die Ausfihrungen unter Buchstabe
d dieses Abschnittes.

Das Umlaufvermdgen ist zum Vorjahr um 339 TEUR gestiegen. Dabei haben sich die
Forderungen un d sonstigen Vermogensgegenstande um 493 TEUR reduziert. Die liquiden Mittel
sind um 828 TEUR auf 4.219 TEUR gestiegen.

Die Rechnungsabgrenzungsposten sind gegentiber dem Vorjahr unveréndert.

Das Eigenkapital betragt 8.857 TEUR Die bilanzielle Eigenkapita Iquote (Eigenkapital/
Bilanzsumme) ist aufgrund der gestiegenen Bilanzsumme von 48 % auf 42 % gesunken.

Die Darlehensverbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten wurden planméaRig getilgt. Im
Geschaéftsjahr wurde ein Darlehen zur Finanzierung der angescha  fften Omnibusse in H6he von
1.470 TEUR aufgenommen. Die Kreditverbindlichkeiten machen 26 % (Vorjahr: 27 %) der
Bilanzsumme aus.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten sind durch kurzfristige Vermdgenswerte gedeckt.

b) Finanzlage
31.12.2020 | 31.12.2019
in TEUR in TEUR
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 2.963 2.549
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -5.126 -3.328
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 2.992 1.701
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 829 922

Die Liquiditat w ar im gesamten Berichtsjahr 2020 gesichert. Zum Bilanzstichtag belaufen sich die
liquiden Mittel auf 4.219 TEUR und haben sich gegeniiber dem Vorjahr um 828 TEUR erhght. Bei
der Sparkasse Burgenlandkreis verfiigt die Gesellschaft (ber einen nicht in Anspruch
genommenen Kontokorrentkredit in Hohe von 665 TEUR.
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Die Verbindlichkeiten bestehen hauptsachlich gegeniber Kreditinstituten und aus Lieferungen
und Leistungen und haben mit 2.544 TEUR eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr und mit 4.527 TEUR
eine Restlaufz eit von mehr als einem Jahr.

Die Gesellschaft finanziert sich zum einen aus eigenen Mitteln. Daruber hinaus werden
verschiedene Ausgleichsleistungen im Rahmen des OPNV durch den Aufgabentrager sowie das
Land Sachsen-Anhalt gewahrt.

Mit den Zahlungsmitte In aus der operativen Geschéftstatigkeit, aus Darlehensaufnahmen sowie
mit Investitionszuschissen konnen die notwendigen Investitionen finanziert werden. Im
Berichtsjahr wurde ein Darlehen in Hohe von 1.470 TEUR zur Finanzierung von Omnibussen
aufgenommen. Die Fremdkapitalfinanzierung wird auch in den nachsten Jahren notwendig sein.

Der Cash-Flow als Indikator der Innenfinanzierungskraft ermittelt sich vereinfacht wie folgt:

Jahreslberschuss 243 TEUR
Anlagenabschreibungen 2.257 TEUR
Ertrdge aus der So nderpostenauflésung -256 TEUR

2.244 TEUR

C) Ertragslage

Die Umsatzerlése sind gegentuber dem Vorjahr um 941 TEUR gesunken und liegen mit
20.097 TEUR weit hinter den Planansatz in Hohe von 21.820 TEUR zuriick. Die Umsatzerlose
setzen sich wie folgt zu sammen:

2020 2019 Veréanderung
in TEUR in TEUR in TEUR

Ausgleichszahlungen 12.772 12.404 368
OPNV 5.923 6.328 -405
Werkstatt und Tankstelle 779 1.105 -326
Gelegenheits - und  sonstiger 390 943 -553
Verkehr

Sonstige 233 258 -25
Gesamt 20.097 21.039 -941

Der Umsatzriickgang in allen Bereichen ist auf die Corona -Pandemie zurlckzufihren. In den
Monaten Méarz und April 2020 wurde durch die PVG ein verkirztes Leistungsangebot zur
Verfligung gestellt, in dem auf den Ferienfahrplan umgestellt wurde.

Ebenso gingen andere Verkehrserlose, z.B. fur die Erbringung von Leistungen im
Gelegenheitsverkehr, zurtick. Auf die Ausgleichszahlungen hatte die Corona  -Pandemie keine
Auswirkungen. Die Mindereinnahmen im Vergleich zu 2019 im Linienverkehr fir die ZeitrAume

Mérz bis August 2020 und September bis Dezember 2020 wurden uUber den Corona -
Rettungsschirm I in H6he von 539 TEUR vom Bund kompensiert.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge  sind im Vergleich zu 2019 um 862 TEUR auf 1.582 TEUR
gestiegen und liegen um 761 TEUR Ube r den Planansatz. Ursachlich fir den Anstieg sind die
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Billigkeitsleistungen aus dem Corona -Rettungsschirm fur den Zeitraum Marz bis Dezember 2020
(663 TEUR) sowie die fur nicht aktivierungsfahige Kosten erhaltenen Investitionszuschisse fir
den Neubau des B etriebshofes Zeitz (212 TEUR).

Die Materialaufwendungen belaufen sich auf 4.797 TEUR und sind gegeniber dem Vorjahr um
665 TEUR gesunken. Die Aufwendungen fur Roh -, Hilfs- und Betriebsstoffe verringerten sich
aufgrund gesunkener Dieselkraftstoffpreise um 18% gegeniber dem Vorjahr. Die
Subunternehmerleistungen  wurden aufgrund der Pandemie leicht erhéht. Die
Materialaufwandsquote ist leicht zuriickgegangen und liegt bei 24% (Vorjahr: 26%).

Der Personalaufwand betrug 12.609 TEUR und hat sich im Vergleich zu m Vorjahr um
276 TEUR erhoht. Zuriickzufuhren ist die Erhdhung auf Tariferhdhungen, der Auszahlung einer
Corona-Pramie und einen Anstieg des Personalbestandes. Im Durchschnitt beschéftigte die
Gesellschaft einschlielich Geschaftsfuhrer 293 Mitarbeiter. De  r Vorjahreswert belief sich auf 284
Mitarbeiter. Die Personalaufwandsquote liegt bei 63% (Vorjahr: 59%).

Fur nicht in Anspruch genommenen Urlaub sowie Uberstunden wurde eine Riickstelle in Hohe
von 221 TEUR gebildet.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendunge n belaufen sich im Geschéftsjahr auf 1.762 TEUR und
liegen um 175 TEUR uber dem Vorjahreswert von 1.587 TEUR. Wesentliche Kostenbltcke sind die
Raum- und Grundstiicksaufwendungen (473 TEUR, Vorjahr: 314 TEUR), die Fahrzeugkosten (TEUR
261 TEUR, Vorjahr: 300 TEUR), die Aufwendungen fir Versicherungen, Schadensfalle, Beitrage
und Abgaben (TEUR 259, Vorjahr: 245 TEUR) sowie die Aufwendungen fiir Reparaturen und
Instandhaltungen (TEUR 234 TEUR, Vorjahr: 192 TEUR).

Das negative Finanzergebnis in Hohe von 48 TEUR ist auf die Zinsaufwendungen aus
Kreditverbindlichkeiten zuriickzufuhren, die gegeniber dem Vorjahr um 1 TEUR auf 47 TEUR
gestiegen sind. Aufgrund des zwischen der PVG und der Tochtergesellschaft PVS bestehenden
Ergebnisabfihrungsvertrages wurde der Verlus t der PVS in Hohe von 1 TEUR in die PVG
getragen.

Das Jahr schlief3t mit einem Jahresuberschuss in Hohe von 243 TEUR ab und ist im Vergleich zum
Vorjahr um 8 TEUR leicht zurlickgegangen.

d) Investitionen

Im Berichtsjahr wurden insgesamt Investitionen in das Anlagevermégen in Ho6he von
5.126 TEUR getatigt. Wesentliche Investitionen waren die Anschaffung von Bussen mit 2.969
TEUR, deren Anschaffung zum Teil mit Mitteln des Burgenlandkreises geférdert wurde, sowie die
Investition in den sich im Bau befind lichen Neubau der Betriebsstelle Zeitz mit 1.711 TEUR, deren
Bau mit Mitteln des Landes Sachsen -Anhalt geférdert mit.

Die Grundsteinlegung fur den Neubau des Betriebshofes Zeitz erfolgte am 29.10.2020. Mit der
Bautuberwachung ist die Firma ICL Leipzig Gmb H beauftragt. Im Rahmen der Bauausfiihrung ist
festzustellen, dass bezugschlagte Bieter Nachtrdge geltend machen. Bei Vorliegen eines
Nachtrages werden diese vom Bauuberwacher und dem zustandigen Fachplaner auf ihre
Notwendigkeit bzw. Berechtigung gepriift. Es ist einzuschétzen, dass die bewilligte Férdersumme

Beteiligungsbericht 2021 Teil 2
Seite 20 von 133



nicht ausreicht. Die Fertigstellung des Betriebshofes wird voraussichtlich im ersten Halbjahr 2021
erfolgen. Wir verweisen hierzu auf unseren Risikobericht.

e) Verkehrsleistung

Die Zahl der Fahrgéast e 2020 lag bei 4,18 Mio. (Vorjahr: 4,66 Mio.). Im Vergleich zum Vorjahr
entspricht das einem Riickgang von 10,3%.

Die tUber den 6DA abgerechnete Betriebsleistung betrug 5,9 Mio. Fahrplankilometer und bewegt
sich damit unter dem Vorjahresniveau (6,16 Mio.).  Dabei belaufen sich die Umleitungskilometer
auf 111.317 (Vorjahr: 207.617).

Im Bestand der PVG befinden sich 178 eigene Busse fiir den OPNV sowie drei Reisebusse.

II.4.  Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
a) Finanzielle Leistungsindika  toren

Fur die interne Unternehmenssteuerung ziehen wir die Kennzahlen Materialaufwands - und
Personalaufwandsquote heran. Die Entwicklung der Leistungsindikatoren wird im Absatz 1.3
Vermdgens -, Finanz- und Ertragslage dargestellt.

b) Nicht finanzielle Lei  stungsindikatoren

Im Unternehmen existieren ein Entlohnungstarifvertrag und diverse Betriebsvereinbarungen,
welche die Arbeitsbedingungen regeln. Der Ausbildung wird ein hoher Stellenwert beigemessen.
Die Zahl der Auszubildenden liegt zum 31.12.2020 bei 6 (Vorjahr: 9).

I.5. Gesamtaussage

Der Geschaftsverlauf 2020 war weitgehend von der Corona  -Pandemie beeinflusst. Der Ruckgang
der Fahrgaste im Geschaftsjahr flihrte zu einer deutlichen Verminderung der Umsatzerlése in
allen Bereichen. Dem stehen eingesp arte Aufwendungen insbesondere beim Dieselkraftstoff
gegenltber. Weitere Auswirkungen auf die Ertragslage haben sich durch zuséatzliche
Aufwendungen fir InfektionsschutzmalRnahmen der eigenen Mitarbeiter sowie der Fahrgaste
ergeben. Die Billigkeitsleistungen aus dem Corona -Rettungsschirm fiir den OPNV haben die
entstandenen Schaden weitgehend kompensiert.

Die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft ist trotz Corona -Krise als gut zu bezeichnen. Die
Gesellschaft war jederzeit in der Lage, die finanziellen Verpfli  chtungen zu erfillen.

Das Jahresergebnis 2020 liegt mit 243 TEUR leicht unter dem Vorjahresniveau und dennoch
deutlich Uber den geplanten Erwartungen. Ein wesentlicher Grund fur die Abweichung sind die
gunstigen Einkaufspreise fur Dieselkraftstoff. Die u  rspringlich avisierten Gesamtertrage in Héhe
von 22.641 TEUR mussten aufgrund der Corona -Pandemie wie erwartet nach unten korrigiert
werden und betragen 21.737 TEUR bei gleichzeitig reduzierten Gesamtaufwendungen in Héhe
von 21.494 TEUR. Die Personalaufwan dsquote ist wie erwartet angestiegen.
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M. Chancen - und Risikobericht
ll1.2. Risikomanagementziele und -methoden

Die stetige Uberwachung und das Management von Risiken gehoren zu den essentiellen
Aufgabenstellungen der Geschaftsfihrung der Gesellschaf t. Die Gesellschaft hat geeignete
Kontrollen und MafRhahmen eingerichtet, um einen geordneten Betriebsablauf zu garantieren

und Risiken zu minimieren. Zudem ist die Gesellschaft in das vierteljahrliche externe Controlling
durch das Beteiligungsmanagement de s Burgenlandkreises eingebunden.

lll.2. Branchenspezifische Risiken

Der offentliche Dienstleistungsauftrag sichert generell dem Unternehmen die wirtschaftliche
Grundlage der Leistungserbringung und bietet Mdoglichkeiten, sich auf andernde
Rahmenbedingung en einzustellen. Dies setzt jedoch voraus, dass die PVG die Verkehrsleistungen
wirtschaftlich erbringt, um so die beihilfe - und vergaberechtlichen Vorgaben auch einhalten zu
kénnen. Sofern dies nicht gelingt, miissen zusatzliche Anstrengungen zur Kosteneins parung
ergriffen werden, die dauerhaft wirken.

Wenn der auf der Grundlage des offentlichen Dienstleistungsauftrages errechnete jahrliche
Ausgleichsbedarf, welcher bei der Aufstellung des Wirtschaftsplanes der Gesellschaft den
erforderlichen Ausgleich Ube r den Haushalt des Landkreises definiert, entsprechend dieser
Planung laufend gezahlt wird, entsteht kein Liquiditatsproblem.

Die Gesellschaft ist im Jahr 2021 und in den Folgejahren zur Finanzierung der
Kostenunterdeckung aus Verkehrsleistungen des OPNV auf die Bereitstellung ausreichend
liguider Mittel angewiesen. Vor diesem Hintergrund ist mafgeblich, in welchem Umfang
zukiinftig den nach dem OPNV -Gesetz in Sachsen-Anhalt zustandigen Aufgabentragern
landesseitig Finanzmittel zur Erfullung dieser Aufgabe zur Verfugung gestellt werden. Die
Fortschreibung der Regionalisierungsmittel und die Hohe der nach § 9 OPNV -Gesetz
ausgereichten Mittel zur Finanzierung von Rabatten und Qualitdt im Schilerverkehr sind
bestimmend fiir die Leistungsfahigkeit der Landkreise und Verkehrsunternehmen hinsichtlich
der Erfullung der Aufgaben im OPNV.

Risiken aus Verlusten infolge Anwendung der harmonisierten Verbundtarife, der durchgehenden
Tarifgestaltung und der Einnahmeaufteilung im MDV werden durch umfassende Vertrdge
zwischen dem Verkehrsverbund und dem Land Sachsen -Anhalt, den Verkehrsunternehmen
untereinander sowie der PVG und dem Burgenlandkreis weitestgehend abgedeckt.

[11.3. Ertragsorientierte und allgemeine Risiken
Ein wesentliches Risiko wird in der Entwicklung der E nergieerzeugungspreise, Dieselpreise und

Personalkosten gesehen. Die Entwicklung und Auswirkungen von inflationsbedingten
Preissteigerungen bleibt abzuwarten.
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Als finanzielles Risiko ist die Corona -Krise zu bewerten.

Als Risiko ist auch die Altersstru ktur im Unternehmen zu nennen. Das Unternehmen ist nicht in
der Lage, samtliche altersbedingt ausscheidende Mitarbeiter durch Auszubildende vollstandig zu
ersetzen. Somit missen Arbeitskréfte aus dem vorhandenen Arbeitsmarkt und Uber eine
verstarkte Berufs ausbildung gewonnen werden.

Um den entgegen zu wirken, hat die PVG bereits im Jahr 2019 eine unternehmenseigene
Fahrschule zur Ausbildung von eigenen Mitarbeitern in der Fahrzeugklasse D/DE ero6ffnet.
Hiermit sollen insbesondere Lkw -Fahrer, welche zukinft ig Omnibusfahrer werden wollen,
ausgebildet werden. Ebenso dient die Fahrschule zur Ausbildung der vorhandenen
Auszubildenden im Unternehmen.

Zur Mitarbeiterbindung bieten wir unseren Auszubildenden ein festes Arbeitsverhéaltnis und eine
Ubernahmegarantie an.

I11.4. Finanzwirtschaftliche Risiken

Aufgrund der stabilen Liquiditdits - und Eigenkapitalsituation des Unternehmens sind
Liquiditatsrisiken derzeit nicht erkennbar. Risiken aus Zahlungsstromschwankungen sind

ebenfalls nicht ersichtlich. Ausfallrisik en bestehen kaum und werden durch ein konsequentes
Mahnwesen Uberwacht. Wahrungsrisiken werden von uns nicht eingegangen. Spekulative

Geschafte werden entsprechend der Beteiligungsrichtlinie des Burgenlandkreises nicht

abgeschlossen.

I11.5. Investitionsbe  darf

Geanderte Standards, umweltpolitische MaflRnahmen und zunehmende Digitalisierung werden
auch in Zukunft die Branche beeinflussen. Im Strategiepapier des Mitteldeutschen
Verkehrsverbundes sind daher mittelfristig erhebliche Investitionen fur die Einfiih rung neuer
Vertriebswege eingeplant. Dieses betrifft die Einfihrung des bargeldlosen Zahlungsverkehrs auf

den Fahrzeugen, die Inbetriebnahme eines Online -Shops, die Einfihrung eines
Chipkartensystems und die Einflihrung verschiedener Ticket -Apps. Diese Malin ahmen haben
zum Ziel das Angebot des OPNV im Vergleich zum PKW attraktiver werden zu lassen.

Fir den Neubau des Betriebshofes Zeitz sind 12,6 Mio. EUR (netto) geplant. Die Finanzierung
erfolgt aus der Richtlinie Hochwasserschaden Sachen Anhalt aus dem J ahr 2013. Eine erste
Abschatzung des Bauherrenvertreters geht von einer Baukostenerhéhung von ca. 2,5 Mio. EUR
aus. Nach Kenntnisnahme dieses Sachverhaltes hat die Geschéftsfuhrung den Fordermittelgeber
hiervon in Kenntnis gesetzt. Der Fordermittelgeber ha  t die Geschéaftsfihrung in einer Beratung
am 21.10.21 informiert, dass aus dem Hochwasserfonds nicht mehr ausreichend finanzielle Mittel
zur Verfigung stehen. Es ist mit einer anteiligen Beteiligung zu rechnen. Somit wird die
Gesellschaft nach Feststellung des genauen finanziellen Mehraufwandes einen Kredit mit einer
Laufzeit von 25 Jahren aufnehmen. Dieses Erfordernis ist notwendig, um den Neubau fertig zu
stellen und die sachgerechte Verwendung der Fordermittel nachzuweisen. Ein weiteres Risiko,
welches no ch nicht abgeschatzt werden kann, ist die weitere Entwicklung der Baupreise.
Aufgrund von Beschaffungsproblemen kénnte es auch zum Bauverzug kommen.

Beteiligungsbericht 2021 Teil 2
Seite 23 von 133



V. Prognosebericht

Die Auswirkungen der Pandemie begleiten das Unternehmen auch im Jahr 2021.

So haben sich im 1. Halbjahr 2021 ca. 87 Mitarbeiter mit dem Corona  -Virus infiziert. Am starksten
betroffen waren hiervon die Betriebsstellen Naumburg und WeilRenfels.

Die Verkehrsleistung musste im Marz und April 2021 eingeschrankt werden. Es ist damit zu
rechnen, dass der Aufgabentrager dieses Leistungsreduzierung entsprechend den Regelungen
im 6DA bericksichtigt.

Fur das Jahr 2021 wird seitens des Bundes ein weiterer Corona -Rettungsschirm zur Verfligung
gestellt. Das Unternehmen hat in Abstimmung mit dem MDV e inen entsprechenden Antrag
gestellt.

Es ist festzustellen, dass aufgrund der Pandemie viele Fahrgaste Alternativen zum OPNV
gefunden haben. Gleichzeitig haben viele Birgerinnen und Birger die Mdglichkeit, im
Homeoffice tatig zu sein. Diese Entwicklung kan n sich negativ auf die zukinftige
Geschaftsentwicklung auswirken.

Da durch die Gewerkschaft ver.di der Manteltarifvertrag zum 30.09.2021 gekiindigt wurde, ist
davon auszugehen, dass es zu einer Personalkostensteigerung kommen wird. Diese Steigerung
kann sich auf einmalige Zahlungen, wie z. B. die Jahressonderzahlung auswirken, aber auch
durch die Begrenzung der zu leistenden Arbeitszeit pro Tag. Daraus resultiert ein Mehrbedarf an
Personal. Im Oktober 2021 ist eine Lohnsteigerung von 1,7 % vereinbart. Der Abschluss dieses
Tarifvertrages wurde durch Warnstreiks begleitet. Die konkreten Auswirkungen auf die
Ertragslage lassen sich derzeit noch nicht zuverlassig abschatzen.

Festzustellen ist, dass inshesondere mit Einfilhrung der zusatzlichen CO2  -Steuer zum 01.01.2021
(je Liter Dieselkraftstoff 0 M o M derM EinkaufspreisVM deutlichV ge
Entwicklung des Rohdélpreises eine wesentliche Rolle.

Die aktuelle Energieausschreibung zur Versorgung der Betriebsstellen mit Elektroenergie hat
eine Kostensteigerung von ca. 25 % bei gleic her Energiemenge zur Folge.

Durch die Bundesregierung wurde ein Gesetz zur Umsetzung der Clean  -Vehicle-Richtlinie
erlassen. Dieses gilt ab August 2021 und sieht bei Neubeschaffungen von Fahrzeugen eine Quote
von 25 % fur Fahrzeuge mit alternativen Antrieb  en (Elektro -/Wasserstoffbus) vor.

Es wird davon ausgegangen, dass das Land Sachsen -Anhalt im Laufe des Jahres hierzu eine
Verordnung erlasst, welche diesen 25 -%igen Anteil ndher erlautert.

Eine Marktrecherche ergab, dass es derzeit noch keine entsprechende  n Fahrzeuge gibt, die den
Einsatzbedingungen eines Regionalbusbetriebes entsprechen. Aus diesem Grund hat das
Unternehmen gemeinsam mit der PNVG Merseburg -Querfurt fiur die nadchsten 4 Jahre
(Lieferzeitraum 2022 bis 2026) einen entsprechenden Liefervertrag z  ur Beschaffung von
Omnibussen mit Dieselantrieb ausgeschrieben. Optional kdénnten (ber diesen Liefervertrag
Fahrzeuge mit alternativem Antrieb beschafft werden.

Hinsichtlich der Gewahrleistung von weitgehender Barrierefreiheit bis 2022 sind in den Stadten
und Gemeinden infrastrukturelle Voraussetzungen zu schaffen, was fur die Anlage von
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Haltestellen zustandigen Kommunen eine Herausforderung darstellt. Zugleich ist durch die PVG

mit geeigneten Investitionen sicherzustellen, dass die im Nahverkehrsplan defin ierten Standards
fur die Omnibusflotte annéhernd umgesetzt werden.

Die Anzahl der mittelfristig neu zu beschaffenden Linienbusse mdusste hierfur jahrlich um
mindestens drei Einheiten erhéht werden.

Gleichzeitig muss betont werden, dass die Schaffung der B arrierefreiheit nur im "System"
funktioniert, das heil3t, dass die Stral3enbaulasttrager aufgefordert sind, ihre Haltestellenanlagen
entsprechend umzubauen. Gemeinsam haben Verbundgesellschaft, die betroffenen Verbande,
Aufgabentrdger und die Verkehrsunterne hmen einen Leitfaden fir die Barrierefreiheit
entwickelt.

Der bestatigte Wirtschaftsplan der PVG sieht flr das Geschéftsjahr 2021 bei Gesamtertragen in
Hohe von 22.149 TEUR und Gesamtaufwendungen in Hohe von 22.149 TEUR wieder ein
ausgeglichenes Ergebnis vor. Dabei sind wir davon ausgegangen, dass sich die Umsatzerlose
gegenltber 2020 leicht verbessern. Aufgrund der weiter andauernden Corona -Pandemie
schatzen wir jedoch ein, dass die fir 2021 urspriinglich geplanten Umsétze nicht in dieser Hohe
realisiert we rden kénnen. Wir gehen davon aus, dass die beantragten Billigkeitsleistungen aus
dem Corona -Rettungsschirm 2021 die Einnahmeverluste weitestgehend decken. Die Plan  -Zahlen
werden mit den Ist -Zahlen permanent abgeglichen.

Bei den Materialaufwendungen rechn en wir aufgrund der gegenwartigen Entwicklung der
Kraftstoffpreise mit einem deutlichen Anstieg der Materialaufwandsquote gegeniber 2020
(23,8%).

Bei den Personalaufwendungen prognostizieren wir vor dem Hintergrund der aktuellen
Tarifverhandlungen einen  Anstieg der Personalkosten.

Der am 18.03.2021 im Umlaufverfahren beschlossene Investitionsplan sieht fur 2021 ein
Investitionsvolumen in H6he von 12.179 TEUR vor. Die Finanzierung erfolgt Gber Zuschiisse
sowie Eigen - und Fremdkapital.

Der weitere Verlau f und das vollstandige Ausmafd der Corona -Krise in mittel - und langfristiger
Sicht sind derzeit noch nicht abschatzbar. Die Gesellschaft wird auch weiterhin zur
Aufrechterhaltung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit auf eine Kompensation der
Ertragsausfa lle durch 6ffentliche Hilfen angewiesen sein.

Die Einschatzungen stehen unter folgenden Vorbehalten:

Der Lagebericht enthalt in die Zukunft gerichtete Aussagen zur Entwicklung der PVG. Diese
Aussagen sind ausschlieBlich Erwartungen, die auf heutigen An nahmen und Einsch&tzungen
beruhen. Auch wenn die Geschéftsfilhrung tberzeugt ist, dass die getroffenen Annahmen und
Planungen zutreffend sind, kdnnen die tatsachliche Entwicklung und die tatsachlichen

Ergebnisse in der Zukunft aufgrund einer Vielzahl von internen und externen Faktoren hiervon
abweichen.
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3. Kennziffernvergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR 2.008 2.326 2.500
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtl eistung x 100) Kennzahl 9,41 % 10,68 % 11,5%
3. | Cash-flow Gesamtkapitalrentabilitat 12,66 % 13,09 % 11,92%
4. | Eigenkapitalausstattung 58,73 % 56,53 % 53,09%
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 119,7 % 122,2% 116,1%
Liquiditat 1. Grades (flussige Mittel: kurzfr. o 0 o
. Verbindlichk). x 100 165,1% 210,5% 165,8%
7. | Umsatzrendite (Jahresergebnis : Umséatze) x 100 1,33 % 1,19 % 1,21%
4. Personalentwicklung
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Personalausstattung
I. Beschéftigte insgesamt 288 284 293
davon Auszubildende 11 10 7
5. Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks des Unternehmens

Im Rahmen der Erstellung des Beteiligungsberichtes war zu prifen, ob die Beteiligung

weiterhin dem offentlichen Z weck dient.

Das Unternehmen erfullt  die Aufgaben des Burgenlandkreises
straRengebundenen Nahverkehr des Landkreises. Es bedient den o6ffentlichen Stadt -
und Linienverkehr sowie den Schilerverkehr im Versorgungsgebiet und schafft

Verknipfung zwischen StralRe und Schiene durch ein attraktives OPNV -Angebot (§ 128

Abs. 2 KVG LSA.

6. Information Uber die Vergutung der Organe der Beteiligung
o Ergebnis

Nr. Position (TEUR)

2020
Vergutung der Organe
Bekanntgabe der Gesamtbeziige gem. § 285 Nr. 9a HG B
. Geschaftsfiihrung / vergleichbar k.A.

§ 286 (4) HGB

1. Uberwachungsorgane AUMSTSCh'

im offentlichen
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1. Darstellung der wirtschaftlichen Verhéaltnisse im Jahresvergleich

Vorjahr Vorjahr Ergebnis
2018 2019 2020

Position (EUR)

Gewinn - und Verlustrechnung

Umsatzerlose 131.686 138.931 149.467
Bestandsveranderungen

@

andere aktivierte Eigenleistungen

Zuweisungen/ Zuschusse der 6f fentl. Hand (nicht
11.)

sonstige betriebliche Ertrage 237 131 33
|. Gesamtertrage 131.923 139.062 149.500

&

Materialaufwand
Personalaufwand 126.029 134.719 143.071
Abschreibungen
sonstige betriebliche Aufwendungen 7.703 7.332 7.680
Il.  Betriebsergebnis (EBIT) -1.809 -2.990 -1.251

©| 0N

10. Ertrége aus Beteiligungen

11. Ertréage aus and. Wertpapieren und Ausleihen

12. Ertradge aus Gewinngemeinschaften und GaV

13. sonst. Zinsen und ahnliche Ertrage

14. Abschreib.auf F inanzanlagen und Wertpapiere UV
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

16. Ertréage aus Verlustiibernahme 1.809 2.990 1.251
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme
18. Gewinnabfiihrungen aus GaV

19. auRerordentliche Ertrage

20. aulerordentlic he Aufwendungen

21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Il . Ergebnis nach Steuern 0 0 0

22. sonstige Steuern

1V. Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag 0 0 0
A Gesamtertrage 133.732 142.052 150.751
B Gesamtaufwendungen 133.732 142.052 150.751
C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK nein nein nein

Verwendung des Jahresergebnisses
a. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag
b. in/aus Ricklage
c. an/von Gesellschafter

Beteiligungsbericht 2021 Teil 2
Seite 27 von 133



Position (EUR)

Vorjahr

Vorjahr

Ergebnis

2018

2019

2020

BILANZ
AKTIVA

Anlagevermogen

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen

Finanzanlagen

Umlaufvermdgen

Vorrate

Forderungen und sonstig e Vermdgensgegenstande
Wertpapiere

Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks
Ausgleichsposten
Rechnungsabgrenzungsposten

33.364

11.630

21.482

34.811

17.151

17.660

34.581

22.210

12.371

SUMME AKTIVA

33.364

34.811

34.581

PASSIVA

A.

® Mmoo

Eigenkapi tal

Gezeichnetes Kapital

Ricklagen

Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr
Jahresuberschuss / Jahresfehlbetrag.
nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
Sonderposten

Empfangene Ertragszuschiisse
Ruckstellungen

Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Passive latente Steuern

24.000
25.000

-1.000

8.623
741

24.000
25.000

-1.000

9.930
881

24.000
25.000

-1.000

9.430
1.151

SUMME PASSIVA

33.364

34.811

34.581

Die Prifung des Jahre sabschlusses 2020 und die Beschlussfassung erfolgte:

Wirtschaftsprtfer
Firma:

Vogel & Partner PartG mbB

Bestatigungsvermerk:

Beschluss zum Jahresabschlus s
Feststellung am (Datum):
Verwendung des Ergebnisses:
der Geschéftsfuhrung wird Entlastung:
Wirt. -prufer fur das Folgejahr bestellt:

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

in der GV am 14.12.2021 vorgesehen

in der GV am 14.12.2021 vorgesehen
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2. Lagebericht

2.1. Geschaft und Rahmenbedingungen

Gegenstand des Unte rnehmens ist die Durchfihrung von o6ffentlichem Personenverkehr

mit den dazugehorenden Dienstleistungen gemafl § 116 Abs. 2 Satz 1 und 2 der Gemein -
deordnung des Landes Sachsen -Anhalt zur Bedienung der Bevolkerung mit bedarfsge -
rechten und finanziell tragb aren Verkehrsleistungen im Rahmen der Nahverkehrsplanung.

Die Gesellschaft wurde am 22.12.2005 als Tochterunternehmen der Personenverkehrsge -
sellschaft Burgenlandkreis mbH (PVG) Naumburg gegrindet und nahm am 01.01.2006 ihre
Arbeit auf.

Der gesellschaftsv ertragliche Gegenstand des Unternehmens steht im Einklang mit der
tatsachlichen Betatigung.

Seit dem Geschéftsjahr 2006 besteht ein Beherrschungs - und Ergebnisabfiihrungsvertrag
mit dem Mutterunternehmen, der PVG.

In der Personenverkehrs - und Servicegesells chaft Burgenlandkreis mbH (PVS) erbringen
die Mitarbeiter Reinigungsdienste und Hausmeisterleistungen fiir die PVG.

Die Gesellschaft ist an den Betriebsstandorten Zeitz und Naumburg mit Reinigungsleis -
tungen der Muttergesellschaft tatig . Der Hausmeister st eht je nach Bedarf allen Betriebs -
stellen zur Verflgung.

Die Gesellschaft beschaftigt im Berichtszeitraum durchschnittlich finf Reinigungskrafte
und einen Hausmeister.

2.2. Vermdgens -, Finanz - und Ertragslage

a) Vermdogenslage

Die Vermdgenslage hat sich durch die Einfihrung des BilMoG zum 01.01.2010 nicht
verandert. Von Beibehaltungs - und Fortfihrungswahlrechten wurde Gebrauch gemacht,
so dass die handelsbilanziellen Werte im Wesentlichen beibehalten werden konnten.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegens tande sind zum Vorjahr um
MTaMgestiegen

DasMGut habenMbei MKreditinstitutenMverringerte\Vds

Das Eigenkapital ist unveréndert, Riickstellungen verringerten sich zum Vorjahr um 0,5
TaMund\VMdi eMVerbindl ichke iun¥onahtedhdhe nMsi ¢chVum\ \

b) Finanzlage

Die Gesellschaft finanziert sich aus eigenen Mitteln. Die Liquiditat war zu jedem Zeit
punkt im Berichtsjahr gesichert.
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Die Gesellschaft konnte jederzeit ihre Verbindlichkeiten bedienen.

c) Ertragslage

Die Umsatze wurden a usschliel3lich mit dem Mutterunternehmen getétigt. Die Erhéhung
derMdMUmsat zer | 6seVMumV MTaMresul tiertMdMausMvers
der Corona -Pandemie.

Die Personalaufwendungen haben sich entsprechend der Umsatzentwicklung um
MTaMaufN\TeeMer hoht MZum\ MwarenVinsge
beschaftigt.

DerMerwirtschafteteVMJahresfehlbetragVdinMHOheVvoO
Ergebnisabfuhrungsvertrages von der PVG ausgeglichen.

2.3. Risikobericht

Aufgrund der festgestellten R echtslage wurde Uber den Sachverhalt der Arbeitnehmer -
Uberlassung befunden. Nach unserer Auffassung handelt es sich hier nicht um eine klas -
sische Arbeitnehmeriberlassung. Somit ist der Fortbestand der Tochtergesellschaft ge -
rechtfertigt.

Die notwendige n MafRnahmen zur Sicherung des Betriebes wahrend der Corona  -Pandemie
wurden umgesetzt.

2.4. Prognosebericht

Die Gesellschaft wird als Tochter - und Dienstleistungsunternehmen der im Geschafts -
jahr 2012 verschmolzenen Gesellschaften PVG und RVG fortgeflihrt.

Ein Gewinn oder Verlust wird auch kiinftig bei der PVS nicht entstehen, da das Jahres -
ergebnis in Erfillung des mit der PVG bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrages von
dieser ibernommen bzw. ausgeglichen wird.

2.5. Forschung und _Entwicklung

Es werden keine Fors chungs - und Entwicklungsleistungen erbracht.
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3.

Kennziffernvergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR -
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtleistung x 100) Ken nzahl -
3. | Cash-flow Gesamtkapitalrentabilitat -
4. | Eigenkapitalausstattung 71,9 % 69 % 69%
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 -
Liquiditat 1. Grades (flussige Mittel : kurzfr. 0 o o
. Verbindlichk). x 100 229.4 % 163,9% 116,9%
7. | Umsatzrendite (Jahresergebnis : Umséatze) x 100 -
4. Personalentwicklung
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Personalausstattung
I. Beschaftigte insgesamt 8 7 7
davon Auszubildende
5. Stand der E rfillung des o6ffentlichen Zwecks des Unternehmens

Im Rahmen der Erstellung des Beteiligungsberichtes war zu prifen, ob die Beteiligung
weiterhin dem o6ffentlichen Zweck dient.

Die
die

im

wirtschaftlic he Betatigung
Aufgab enerfiillung d er

ausschlieRRlich

Personenverkehrsgesellschaft

offentlichen stralRengebundenen Nahverkehr
(8 128 Abs. 2 KVGLSA).

6. Information Uber die Vergutung der Organe der Beteiligung
.. Ergebnis
Nr. Position (TEUR)
2020
Vergitung der Organe
Bekanntgabe der Gesamtbeziige gem. § 285 Nr. 9a HGB
. Geschaftsflihrung / vergleichbar keine
1. Uberwachungsorgane keine

Leistungen, die
Burgenlandkreis mbH
des Landkreises sicherstellen
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1. Darstellung der wirtscha  ftlichen Verhaltnisse im Jahresvergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
Gewinn - und Verlustrechnung
Umsatzerldse 967.399 971.428 1.125.803
Bestandsveranderungen
andere aktivierte Eigenleistun gen
4 ijf/)veisungen/ Zuschusse der o6ffentl. Hand (nicht 2 553.596 2 575.305 2.972.856
5. sonstige betriebliche Ertrége 1.149.760 2.016.420 1.212.665
I. Gesamtertrage 4.670.753 5.563.153 5.311.324
6. Materialaufwand 1.693.304 2.473.671 1.882.626
7. Personalaufwand 2.376.358 2.445.361 2.539.304
8. Abschreibungen 207.307 218.280 264.182
9. sonstige betriebliche Aufwendungen 389.279 412.689 264.182
Il.  Betriebsergebnis (EBIT) 4.505 13.152 5.498
10. Ertrége aus Beteiligungen
11. Ertrédge aus and. Wertpapieren und Ausleihen
12. Ertréage aus Gewinngemeinschaften und GaVv
13. sonst. Zinsen und &hnliche Ertrage 4.715

14. Abschreib. auf Finanzanlagen und Wertpapiere UV
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 4.295 17.657 5.288
16. Ertrage aus Verlustiibernahme

17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme
18. Gewinnabfihrungen aus GaV

19. auBerordentliche Ertrage

20. aulerordentliche Aufwendungen

21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Il . Ergebnis nach Steuern 210 210 210
22. sonstige Steuern 210 210 210
1V. Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag 0 0 0
A Gesamtertrage 4.670.753 5.567.868 5.311.324
B Gesamtaufwendungen 4.670.753 5.567.868 5.311.324
C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK ja ja ja

Verwendung des Jahresergebnisses
a. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag
b. in/ aus Ricklage
c. an/von Gesellschafter
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. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
BILANZ
AKTIVA
A.  Anlagevermogen 681.569 885.014 808.370
I.  Immaterielle Vermdégensgegensténde 598.279 780.280 701.393
Il. Sachanlagen 83.289 104.734 106.977
Ill.  Finanzanlagen
B.  Umlaufvermdégen 1.703.555 2.037.715 1.925.974
I. Vorrate
Il. Forderungen und sonstig e Vermdgensgegenstande 223.220 468.379 354.974
Ill.  Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks 1.480.335 1.569.336 1.571.000
C. Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzungsposten 30.778 15.371 15.999
SUMME AKTIVA 2.415.901 2.938.100 2.750.343
PASSIVA
A. Eigenkapital 461.342 477.343 477.343
I. Gezeichnetes Kapital 73.500 76.050 76.050
Il. Rucklagen 387.842 401.293 401.293
IIl. Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr
IV. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag.
V. nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
B.  Sonderposten 466.691 574.160 493.632
C. Empfangene Ertragszuschiisse
D. Rickstellungen 126.170 151.545 142.160
E.  Verbindlichkeiten 1.238.877 1.598.562 1.536.365
F. Rechnungsabgrenzungsposten 122.822 136.491 100.843
G. Passive latente Steuern
SUMME PASSIVA 2.415.901 2.938.100 2.750.343

Die Priifung des Jahresabschluss es 2020 und die Beschlussfassung

erfolgte:
Wirtschaftsprtfer
Firma: Ebner Stolz GmbH & Co.KG
Wirtschaftsprifungsgesell schaft
Leipzig
Bestatigungsvermerk: uneingeschrankt

Beschluss zum Jahresabschluss
Feststellung am (Datum):
Verwendung des Ergebnisses:

der Geschéftsfuhrung wird Entlastung:

Wirt. -prufer fur das Folgejahr bestellt

07.07.2021

Die nicht verbrauchten  Zusc husse  der
Gesellschafter in Hohe von TEUR 169 werden
zusatzlich  auf das  Geschéftsjahr 2021
Ubertragen. Die Mittel sollen entsprechend der
Empfehlung des Aufsichtsrates gemafR dem
Vorschlag der Geschéftsfihrung verwendet

werden.

erteilt

fur Dezember 2021 vorgesehen
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2. Lagebericht

Organisationsstruktur

Der Mitteldeutsche Verkehrsverbund erstreckt sich tber die drei Landergrenzen von
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen und umfasst ein Gebiet von finf Landkreisen
und zwei kreisfreien St adten. Seit dem 15. Dezember 2019 gilt der MDV -Tarif auch fir
die Fahrgaste in allen S -Bahnen und Regionalziigen nach Dessau -Rof3lau und in die
Landkreise Wittenberg und An -halt -Bitterfeld (MDV -Nord).

Mit einem Anteil von 51 % halten die zehn Aufgabentrager die Mehrheit der
Gesellschafteran teile. Die verbleibenden 49 % werden von den im Verbundraum tatigen

13 Verkehrsunternehmen des stralen - und schienengebundenen offentlichen
Personennah -verkehrs (OPNV) bzw. deren Zusammenschliissen gehalten.

Entwicklungen und Aufgabenschwerpunkte in 2020

Die Entwicklung der Verbundeinnahmen war 2020 stark durch die Corona -Pandemie
gepragt. Trotz des erweiterten Verbundgebietes lagen die Einnahmen EUR 24,5 Mio.
(9,8 %) unter dem Vorjahr und EUR 35,2 Mio. (14,1 %) unter den m it Tarifanpassung und
Verbunderweiterung geplanten Einnahmen. Mit EUR 21,0 Mio. bzw. - 16,8 % hat die
Tarifzone Leipzig die hochste Mindereinnahme zu verzeichnen. In den regionalen
Tarifzonen liegen die Mindereinnahmen bei EUR 8,3 Mio. (- 9,7 %), in Halle bei EUR 5,9
Mio. (- 11,8 %).

Die starksten Rickgéange gegenliber dem Vorjahreszeitraum waren im Tarif fur die
Gelegenheitsnutzer zu verzeichnen. Trotz Verbunderweiterung un  d Tarifanpassung

gingen die Einnah men\M um\ VM Mio M &V \ meéntz ur G c |
Zeitkarten Jedermann lag der Rickgang in diesem Zeitraum bei - N Mi-d,1 %)a- M

Nach Zuwachsen durch die Verbunder weiterung von 2,7 % zu Beginn des Jahres lag die

Zahl der Abon nenten (inkl. Jobtickets) im De zember 2020 bereits 4,7 % unter dem
Vorjahresmonat. Lediglich die Einnahmen aus Zeitkarten im Ausbildungsverkehr

(Schiler, Auszubildende und Stude nten) wiesen weiterhin einen Zu wachs von

insgesamt EUR 4,8 Mio. auf, wozu insbesondere die Einfihrung des AzubiTicket -

Sachsen im August 2019 einen we sentlichen Beitrag leistete.

Im gesamten Offentlichen Nahverkehr bundesweit fihrte die Corona -Pandemie zu
starken Mindereinnahmen, die 2020 durch Beihilfen des Bundes und der L&nder
ausgeglichen werden. Die Beihilfegewahrung an die Verkehrsunternehmen und/ oder
Aufgabentrager wird durch ei ne Bundesrahmenregelung und entsprechende
Richtlinien der L&nder geregelt. Den Antragen auf Ausgleich aus dem Corona -
Rettungsschirm wurden im Mitteldeutschen Verkehrsverbund fir Mérz bis Dezember
2020 Bruttofahrgeldminderun gen von insgesamt EUR 37,0 Mio. zu grunde gelegt, wovon
EUR 36,1 Mio. in Anspruch genomm en wurden. Die verkehrsunterneh mens- und
landerbezogene Abrechnung der Ausgleichsmittel ist unmittelbar nach der Jahres -
rechnung Einnahmeaufteilung 2020 bis Juni 2021 ge plant.

Trotz der insgesamt positiven Entwicklung in den vergangenen Jahren war auch fir das
Jahr 2020 aufgrund der wirtschaftichen Rahmenbedingungen e ine zusatzliche
preisliche  Fort schreibung des Verbundtarifs vorgesehen. Wegen des im
Zusammenhang mit  der Corona-Pandemie  gefassten  Beschlusses des
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Koalitionsausschusses der Bundesregierung vom 04. Juni 2020 zur Absenkung der
Mehrwertsteuer von 7 % auf 5 % befristet fur die Zeit vom 01.Juli bis 31. Dezember 2020
wurden die fur den 01.08.2020 beschlossenen Pre ismafRnahmen (2,5 % in Region und
2,95 % in Halle) bis zum 31. Dezember 2020 ausgesetzt. Damit wurde mindestens der
Wert der Mehrwertsteuerabsenkung i. H. v. 2 % unmittelbar an die Kunden der
Verkehrs -unternehmen im MDV weitergegeben. In Leipzig, wo noch da s
Tarifmoratorium wirkte, wurde als Ausgleich zur befristeten Mehrwertsteuerabsenkung

den Vertragskunden (ABO, JobTi cket) der entsprechende Betrag erstattet.

Neben der tariflichen Reaktion auf die Corona -Pandemie wu rde eine Marktforschung
mit ver schiedenen  Kundengruppen durchgefuhrt, um die Akzeptanz der
durchgefuhrten Hygiene - und weiterer SchutzmalBnhahmen bewerten zu kbénnen. Als
Fazt ist festzuhalten, dass insbe sondere der Mund -Nasen-Schutz und die zentrale
Turoéffnung als MalRnahmen zur Erh6hung der subjek  tiven Sicherheit eine wesentliche
Bedeutung haben. Ein e nicht ganz so zentrale Be deutung haben die Themen
Kapazitatserweiterung und Reinigung; auch tarifliche Themen spielen in der Diskussion

der Fokusgruppen eine untergeordnete Rolle.

Da es dem Freistaat Sachsen ein wichtiges Anliegen ist, Berufsausbildung und
Freiwilligen -dienst zu unterstiitzen, wurden weitere Ausgleichsmittel bereitgestellt, um

die Mobilitdt fur diese Zielgruppen zu verbessern. Ab dem Ausbildungsjahr 2020/21
sind damit auch Schiler, die eine Berufsausbildung in Sachsen erhalten, deren
landerlibergreifende Fachklassen aber aufl3erhalb von Sachsen unterrichtet werden,
sowie Freiwilligendienstleistende, Bundesfreiwilligendienstleistende und
Freiwilligendienste aller Genera tionen zum Erwerb eine s AzubiTicketSachsen
berechtigt.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Tarifs um attraktive Tarifangebote fir junge
Leute wurde auBerdem die Einflhrung des Azubi  -Ticket Sachsen-Anhalt zum 01. Januar
2021 vorbereitet. Das vom Land Sachsen -Anhalt geférderte Az ubi-Ticket ist zu einem
glnstigen Abonne mentpreis in ganz Sachsen -Anhalt, auch im sachsen -anhaltischen Teil
des MDV, fiur alle Azubis nutzbar, die eine Bildungseinrichtung in Sachsen -Anhalt
besuchen. Die Umsetzung in den ABO -Vertriebssystemen der MDV Untern ehmen
wurde dur ch die Verbundgesellschaft tech nisch-organisatorisch betreut. Zusétzlich
Ubernahm der MDV die Abstimmung mit der NASA und den anderen Regionen in
Sachsen-Anhalt zur Sicherstellung der Anerkennung und Kontrollierbarkeit des Tickets

bei der Sachsen-Anhalt-weiten Umsetzung, um einvernehmliche LOsungen zu
Ticketlayouts, Fahrscheinsicherheit, Anerkennung und Kontrollprozessen mit den
Partnerverblinden im Interesse des Fahrgastes zu erarbeiten und umzusetzen.

I MM RahmenVd der VM Umset zungDie dekonft &t rMobiligdg iine M J
Mittel deutschl and\ MwurdeVM weiterVdanVden\V
Schwerpunkten gearbeitet:

Zum 15. Dezember 2019 wurde die vorerst auf den SPNV beschrankte
Verbunderweiterung umgesetzt. Der neue Verbundtarif wurd e bereits gut von den
Fahrgasten im MDV  Nord a ngenommen. Mittels einer vertiefenden
Vorteilskommunikation in Verbindung mit Freizeit  -tipps im MDV Nord sollten weitere
Fahrgaste vom Vorteil Uberzeugt werden. Bedingt durch die Einschrankungen der
Corona-Pandemie  mussten die  Mobilititsberatung sowie die geplan ten
Marketingaktivititen eine Zeitlang pausieren. Je nach L ockerungen werden diese
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kontinu ierlich fortgesetzt. Im Jahr 2020 begleitete die Verbundgesellschaft ein durch

die beiden Landkreise Wittenberg u nd Anhalt -Bitterfeld sowie die Stadt Dessau -Roflau
beauftragtes externes Gutachten zur Ermittlung der Harmonisierungs - und
Durchtarifierungsverluste sowie weiterer einmaliger und laufender Aufwendungen, das

als Entscheidungsgrundlage fur eine mogliche Voll  integration des strallengebundenen
OPNV dienen soll.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des eTicketing im MDV wurde im Jahr 2020 die
Erweiterung des zentralen eTicketing -System im MDV (MDV -Berechtigungssystem
dBer Sy Vo f 0KA Uhisetzdngesiufé 2b abgesch lossen. Es wurden alle
notwendigen Anwendungsfalle nach VDV -KA-Norm umgesetzt und umfangreich
getestet . Damit sind nunmehr die Voraus setzungen geschaffen, um auch bargeldloses
Bezahlen mit VDV -KA-Bezahlungsmitteln (POB, PEB, WEB) zu ermdglichen. Konkrete
Nutzungen durch die Verkehrsunternehmen im sind in Planung.

Mit der Inbetriebnahme des eTicketing bei der MRB konnte auch die Anbindung an das
MDV-BerSy erfolgreich abgeschlossen werden. Auf dieser Grundlage erfolgte 2020 die
Umstellung der Abonnenten der MRB auf Chipkarte. Des Weiteren wurde die
Umstellung des Systems Patris mit der gednderten die Anbindung an BerSy nach VDV -
KA-Version 1.5 erfolgreich abgeschlossen und produktiv gesetzt.

Im Jahr 2020 wurde auch die Konzeption fur die Umsetzung des VDV-Barcodes
(statische Be rechtigung) im MDV durch die Verbundgesellschaft federfilhrend erstellt

und mit allen VU und deren Herstellern einvernehmlich abgestimmt. Damit sind die
Voraussetzungen geschaffen worden, ab 2021 die sukzessive verbundweite Umstellung

des bisherigen UIC -Barcodes auf den deutschlandweiten Standard des VDV -Barcodes
vorzunehmen.

Im Sommer 2020 wurde das weiterentwickelte handybasierte Auskunfts - und
Ticketingsystem - die neue MDV App MOOVME - am Markt platziert und die Einfihrung
mit einer cros smedialen Kampagne mit Fokus auf online Marketing begleitet. Seitdem
steigen die Nutzer -zahlen kontinuierlich an und erreichten bis zum Jahresende uber
100.000 Downloads. Die alte App easy.GO wurde Ende 2020 abgeschaltet. Der Verbund
setzt seit 2020 auf eine Mehr-App-Strategie. Neben MOOVME werden
Fahrplaninformationen  als auch die Mobglichkeit des Ti cketkaufs Uber drei weitere
unternehmensinitiierte Apps, DB Navigator, LeipzigMOVE und Fairtiq, angeboten, die
jeweils auf unterschiedliche Nutz ergruppen ausger ichtet sind. Ge starkt werden sollen
nun insbesondere die Verkaufe. Auch, wenn die Summe der Uber diese vier Apps
verkauften Fahrkarten in Summe sehr erfreulich sind, so bieten die bisherigen Nut -
zerzahlen doch Corona bedingt noch Potential fir eine Steiger  ung.

Mit der Realisierung der neuen Verbund -App wurde auch die Auskunft von
fahrplanlosen, vollflexiblen Verkehren des OPNV (Anrufbus) umgesetzt. Die Ldsung
wurde als Erweiterung des INSA -Systems konzipiert und beinhaltet auch die Prifung
von Verfiigbarkeit en und tatsachlichen Fahrzeiten von Fahrzeugen in den
Dispositionssystemen der zunéchst beteiligten Verkehrsunternehmen Regionalbus
Leipzig und Geildler Reise n. Der geschaffene organisatori sche und technische Rahmen
ist sowohl in Bezug auf die Auskunft als auch die Einbindung weiterer Anrufbussysteme
im MDV erweiterbar. Der MDV unterstitzte dabei fachlich u.a. die HAVAG bei der
technischen Konzipierung eines Anrufbussystems in Halle.
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Im Jahr 2021 sind in MOOVME weitere Entwicklungsschritte , wie z.B. die Buchungs - und
Bezahlfunktion fir Rufbusfahrten sowie verbundiuberschreiten de Auskunft und
Ticketing inklu sive Reiseketten im Bereich Sachsen bzw. spater Mitteldeutschland, und
die Vermarktung dieser neuen Funktionen geplant.

Im Ergebnis eines umfangreichen Abst immungsprozesses Uber die spe zifischen
unterneh mensinternen Ziele vereinbarten die Gesellschafter unter Federfihrung der
Verbundgesell schaft im Berichtsjahr eine gemeinsame Strategie zur Digitalisierung im
Vertrieb mit Blick auf eine kunftige Digitalisieru  ng im Tarif. Insbesondere sollen die
Medien Chipkarte und Handy MDV -weit ausgebaut werden, um Kkinftig flexiblere
elektronische Tarife einfihren zu kénnen und gleichzeitig Papier und Bargeldverkaufe
massiv zu reduzieren. Dazu gehéren u.a. auch die Ausgabe u nd Kontrolle von
Zeitkarten in den Handyticketsystemen sowie die Verbesserung der Sicherheit der
genutzten Barcodes (VDV -Barcode Mobil e plus). AuRBerdem soll die Chip karte zum
kontakt - und bargeldlosen Bezahlen unter Nutzung des VDV -KA-Standards (POB, PEB,
WEB) ausgebaut werden.

Bereits im Jahr 2020 entstand der gemeinsame Entschluss der Gesellschafter, sich an

demM f ar \ M angekiundigtenVM FOor deur Btarkuggr desnmM QMc
OPNV N d edesmiBistenums fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI ) mit

diesen und weiteren MaBnahmen zu beteiligen. Um den OPNV mittel - bis langfristig

noch deutlicher als attraktives und leistungsfahiges Verkehrsmittel zu positionieren und

damit seinen Beitrag zu einem nachhaltigen und zukunftsfahigen Verkehrssektor zu

sichern, hat das BMVI dieses Forderpro -gramm am 21. Januar 2021 mit Férderrichtlinie

und Forderaufr uf veroffentlicht. Die vorberei tenden Arbeiten (Kostenplanung,
MaRnahmenplanung usw.) wurden im Jahr 2020 begonnen und soweit abgeschlossen,

dass fristgemaR Ende Marz 2021 zwei Pro jektskizzen beim For dermittelgeber (BMVI)

eingereicht werden konnten. Dazu hatten sich die Gesellschafter der Regionen des

MDV, mit Ausnahme des Burgenlandkreises zu zwei Projektkonsortien zusam -
mengeschlossen; in Konsortialfithrersc haf t M der M LVB\M Projekt\NMN q
Pendlermobilitéat Leipzig Integrierte Konzepte fir Klimaschutz am Beispiel des

Nordraums) und in Konsortial -f thr er schaftMJMder M HAVAGM Proj ekt
Projekte werden, wie von den Part nern gewlnscht, in der S teuerung von der MDV -
Geschéftsstelle unterstitzt.

Nach umfangreichen Vorabreiten konnte im Jahr 2020 die Uberarbeitung des MDV -
Handbuchs abgeschlossen werden. Es beinhaltet die aktuellen verbindlichen Standards

und Regelungen fir die Zusammenarbeit im MDV  und ist fur kiinftige Ausschreibungen

und Vergaben von Verkehrsleistungen innerhalb des MDV -Raumes anzuwenden.
AuBBerdemM sindd auchM ThemenVM ent hal t en VMemdleneM i n
Charakt er N h adhlessfassuriyizieniMB®¥ -Handbuch in den MDV Grem ien ist

im Marz 2021 erfolgt.

Im Jahr 2020 wurde die Umsetzung des eTicketing fur die neuen Bordrechner der PVG
Bur-genlandkreis begleitet und umfangreiche Tests durchgefiihrt. Nach der
Inbetriebnahme des papierbasierten Vertriebs bereits Anfangs 2020 soll Anfang 2021
das eTicketing in Betrieb ge hommen werden. Dazu fanden 2020 vorbereitende Arbeiten
zur Installation und Inbetrieb  nahme des ReTSy unter Mitwirkung des MDV bei der PVG
statt.
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Die Datendrehscheibe fur den verkehrsunternehmensiib  ergreifenden Daten austausch
wur de um eine Echtzeitdatenschnittstelle fur die Datenversorgung der Mobilitatsfabrik

der LVB erweitert. Der Verbund unterstitzt auRerdem die HAVAG konzeptionell und
fachlich bei der Umsetzung der Anschlusssicherung durch die Anbindung an die
Datendrehscheibe. Die Arbeiten an der Anbindung des Verkehrsverbundes Oberelbe
(VVO) werden aufgrund von Verzégerungen der Datenlieferungen aus dem VVO -
System erst 2021 abgeschlossen. Die Daten werden fir die Versorgung der
Fahrgastinformationsmedien und digi  talen Anzeigersysteme (DFI) genutzt.

Um die Fahrgastinformation im Verbundgebiet weiter zu starken, wurde in
Zusammenarbeit mit der NASA GmbH eine Losung fir die Bereitstellung von
Abfahrtsdaten des OPNV fiur Anzeigemedien Dritter geschaffen. Mit dem
Abfahr tstafelgenerato r kann auf eine unkomplizier te Weise eine URL-Schnittstelle
bereitgestellt werden, die du rch die Betreiber von Anzeigeta feln in eigene Systeme
eingebunden werden kann. Angezeigt werden echtzeitbasiere Abfahrten des OPNV von
einer beliebigen Haltestelle.

Im Zuge der Open Data Strategie wurde der Zugang zu den Daten des MDV und seiner
Verkehrsunternehmen weiter vereinfacht. Insbesondere wurden die dynamischen
Daten des OPNV (Echtzeitdatenschnittstellen) in Abstimmung mit den Gesellschaftern
unter eine freie Lizenz gestellt. Darlber hinaus wurde der Umfang der Da tenfreigaben
mit NASA GmbH abge stimmt, so dass fur die OPNV -Daten INSA-weit gleiche Lize nzen
verwendet werden. Die Fahr plandaten im GTFS-Format wurden im Open Data Katalog
Sachsen und auf der bundesweiten Plattform govdata.de veroffentlicht. Der MDV
beteiligt sich darliber hinaus als assoziierter Parther an datengetriebenen mFund -
Projekten mClient (Tool fir eine vereinfachte Aufbereitung und Bereitstellung von
Daten fur DE -weite Plattformen ) und OPENER next (Erhebungstool fur Daten zur
Barrierefreiheit).

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung Verkehrsma  nagement (KOV -VM) wurden
die wesentlichen Themen fortgefiihrt. Dazu gehorte der fachliche Austausch der
Partner und Stake holder in den Bereich en automatisiertes Fahren, umweltsensitive
Verkehrssteuerung, E -Mobilitat und Datenmanagement. Zusatzlich wurden der
Austausch mit dem Netzwerk Europaischen Metropolregion Mitteldeutschland (EMMD),
LASuV und SAENA intensiviert, die MDV -Landkreise in die Ar beit des Netzwerkes
einbezogen und vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels Kontakte zu
Personalvermittlungsunter nehmen sowie der regionalen For schung vermittelt. Fir die
Netzwerkpartner ~ wurde  im Berichtsjahr  eine  Befragungs - und Da-
tenerhebungsplattform  bereitgestellt, die durch den Geschéftsbesorger MDV betrieben
und supportet wird. Im Bereich umweltsensitive Verkehrssteuerung konnte durch die
Universitat Leipzig (InfAl) eine praktikable und kosteneffiziente LAsung fur die
Erfassung und Aufberei tung von mobilitaitsbedingten Luftschadstoffbelastungen
erarbeitet werden, die jedoch im Berichtsjahr noch keinen konkreten Anwendungsfall
fand.

Das Mobilitdtsportal Mitteldeutschland (www.mobile -mitte.de, Betreiber NASA), an dem
sich der MDV im Rahmen des KOV -VM Netzwerkes beteiligt, wurde um das P+R und B+R
Routing erweitert. Nach Freigabe durch die NASA GmbH kann das Portal nun durch die
Netzwerk -partner in eigene Seiten eingebunden und fir Informatio nszwecke der
Seitenbesucher ein gesetzt werden. Das Portal bietet hierfir ein intermodales Routing
sowie weitere mobilitats -relevante Informationen rund um die Mobilitat (OPNV und V)
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aus Sachsen-Anhalt sowie der Region Halle -Leipzig an und verfugt Gber weitergehende
Information zu Car -und Bikesharingstationen und E -Ladeinfrastruktur sowie
entsprechende Routingmdglichkeiten (z.B. Char ge&Ride).

Die Umsetzung der Barrierefreiheit in der Auskunft wurde im Berichtsjahr beauftragt
und befindet sich in der Umsetzung. Zusatzlich zum dem abgestimmten
Funktionsumfang wurden dynam ischen Stdérungsmeldungen der Aufziige und
Rolltreppen an den Bahnhotfen beauf tragt. Parallel dazu konnte die Stadt Halle durch
eine genaue Erfassung von Haltestellendaten gem. der DELFI  -Anforderungen eine gute
Grundlage schaffen. Darlber hinaus erheben die L  andkreise Nordsachsen, Saalekreis
und Burgenlandkreis in Abstimmung mit dem MDV relevante Haltestellendaten. Alle
verfugbaren Haltestellendaten werden der NASA fir die Umsetzung der
Routingfunktionen in den OPNV -Auskunftssystemen bereitgestellt.

Die Daten der Automatischen Fahrgastzahlsysteme bilden  eine wesentliche Saule der
Einnahmeaufteilung. Der erste Schritt der im Softwarebereich erforderlichen
technischen Fort schreibung konnte im Jahr 2020 mit der Abnahme der
Transformationssoftware weitgehend abgesc hlossen werden. In einer zweiten Stufe
wird fir das Jahr 2021 die Fertigstellung der Software fur die Hochrechnung, den
Saldenausgleich und die Stichprobenbildung angestrebt.

Die verkehrsplanerischen Schwerpunkte orientierten sich 2020 wie auch in den
vergangenen Jahren wesentlich an den Themen aus dem Strategieprozess MDV 2025,
setzten aber regional unterschiedliche Schwerpunkte.

Il md ProjektVdQLandkreisMLeipzigMdVindMFahrt NMkonnt e
BereichMMul dent al M i hrdng deb flekibled &tadt ‘Ruf-8us\in EblditZ O
umgesetzt wer den. Die Federfuhrung hierfir lag beim Landkreis Leipzig und der

RegionalBus Leipzig GmbH. Damit sind im Landkreis Leipzig sowohl der Stadtverkehr

Mar kkl eeberg Mder MBer ei ¢ hMudNdeeursteaelnd iam\dRla mritF athu nt
Geithai n Mumgeset zt \fahrurigender letdtéh dadine Wild ies in 2021 noch
Anpassungen im Freizeitverkehr im Neuseenland geben. Noch nicht abgeschlossen
sinddyderVMBereich\Vdes\ (qdatuBeiehnmand Wnh Blarkdaesgdt.\Firn d \
dasM QWur zenerMLand MwurdenMunterMderVd Feder fiah
mehrere Varianten eines neuen OPNV -Netzes entwickelt, Uiber die in 2021 entschieden

werden soll.

Im Saalekreis wurde durch den MDV eine Untersuchung zu bish er noch nicht
erschlossenen Potentialen in den gréReren Gewerbegebieten erarbeitet. Diese zeigte

auf, an welchen Standorten prinzipiell noch nicht ausgeschopfte Potentiale lie gen und
wo es wirtschaftlich in teressant ist, diese zu erschlieBen. Diese Studie hat eine positive
Resonanz bei den MDV -Gesellschaftern hervorgerufen, so dass entsprechende Stud ien
in 2021 auch fur weitere Ge biete im MDV erfolgen sollen.

I mMLandkrei sMNordsachsenMwurdenVMi mdMRahmenVdes\
bewegt N f aeduwch fleii bandéreis) die OPNV -Angebote weiter angepasst und

die Umsetzungsplanungen fir einen autonomen Shuttlebetrieb zum Schladitzer See

vorbereitet. Ab 2021 soll der Shuttle in den Passagierlosen Testbetrieb und ab 2022 in

den Passagierbetrieb gehen.

Im Burgenlandkreis wurden in 2020 der OPNV -Knoten in Schleinitz in Betrieb
genommen und gleichzeitig damit die PlusBus -Linie von Naumburg Uber Schleinitz
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nach Zeitz beschleunigt. 2021 sollen die Landergrenzen Uberschreitende Linie von Zei tz
in Richtung Alt enburg neu ge plant werden.

Im Landkreis Altenburger Land wurde 2020 die Planung fur das OPNV  -Konzept im
SiddraumMdesMLandkrei sesMunt er Mde m\RNgoméerkenSc h mo |
ver bi nd#ggestdlitf lenrJahr 2021 fuhrt die THUSAC die Planungen f (r den
Nordbereich des Landkreises fort. Eine Umsetzungsentscheidung im Kreistag ist nach

Abschluss der Gesamtplanungen vor gesehen. Seit August 2017 wurde das Projekt

durch den M DV in den Bereichen Kommunikati on und Marketing gegentber politischen

Meinungs bildern, Schulen, Offentlichkeit, Presse, Fahrpersonalen und Fahrgasten

begleitet. Diese Arbeiten s ind abgeschlossen. Alle Kommuni kationsplane und fertigen
Marketingmittel wurden der THUSAC fiir die spatere Umsetzung nach einem positiven
Kreistagsbeschluss Ubergeben.

Die Marke PlusBus wird weiterhin von der NASA GmbH und dem MDV lizensiert und an
interessierte Verkehrsregionen zur Nutzung Ubergeben. In Sachsen wurde eine
gemeinsame Vermarktung mit einheitlicher Gestaltungslinie erarbeitet, die in den
Verbund gebieten zum Einsatz kommt. Aktuell gibt es Lizenzvertrage zur Nutzung der
Marke fir Verbinde und Ver kehrsunternehmen in Sachsen, Sachsen -Anhalt, Thiringen,
Brandenburg und Schleswig -Holstein. Anfragen liegen aus Niedersachsen und dem
Saarland vor.

Mit Beginn des Jahres 2020 trat eine neue Kooperationsvereinbarung mit dem
Zweckverband fur den Nahverkehrsraum Leipzig (ZVNL) mit einer Laufzeit von drei
Jahren in Kraft.

Themen in 2020 waren u.a.:

f  Start einer Studie zur Potentialabschatzung einer moglichen S PNV-Reaktivierung
der Stre cke Eilenburg Bad Diben Bad Schmiedeberg Lutherstadt Wittenberg
(Fertigstellung in 2021)

t  Entwicklung planerischer Mdglichkeiten zur Anschlusssi cherung von TaktBus -
Linien, analog der Untersuchung von 2019,

¥  Kontrolle Au slastung und Abstandseinhaltung in den Verstarker - Zigen der S3
(Leipzig Schkeuditz)

t  Kontrolle von SEV -Leistungen und von SPNV -Qualitatskontrollen

Gefordert Uber die Fachkrafterichtlinie des Freistaates Sachsen wurde auch in 2020 in

den Landkreisen Le ipzig und Nordsachsen das betriebliche
Mobilitéatsmanagenterniteplreoj eRY \F@Bet M vertiefend\V
Resonanz durchgefuihrt. Der MDV erértert 2021 mit den Gesellschaftern Losungen fir

eine dauerhafte Ansiedlung des BMM in der Geschéftsste lle.

DasM vonVM der M EUN gef 6r der t Elevar Bnteovegs knt Moddawonw Car b M
Leipzig MwurdelV Mbeendet N Eragne\MbMa tsisleiMtsa tn d\Mfu
Gewerbege bietsgurtel im ndrdlichen Leipzig (Flughafen bis BMW -Standort) mit Gber

80 Einzelmalnah men, die vor dem Hintergrund des sich abzeichnenden starken
Arbeitsplatzwachstums im Projektraum fur eine stufenweise Umsetzung empfohlen

werden. Auf dieser Grundlage soll das Projekt inhaltlich und organisatorisch mit dem

Ziel weitergefuhrt werden, die im Master -plan entwickelten OPNV -MaRRnahmen

politisch beschlie3en zu lassen und danach gemeinsam mit der Stadt Leipzig und der
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LVB mittel- bis langfristig in einer Umsetzung zuzufiihren. Die Umsetzung des
MasterplansVMi st \MVMBest an dtLd iKIKNAdNe N Rirr 0djPeekntdd keir zmeoeb\

I ntegrierteM KonzepteVMfurVd KIimaschutzM am\Vd Bei sp
Bundesf 6rderprogrammsMModel |l projekteMzur St ar k
Die Schwerpunkte im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation waren i m Jahr

2020 auf folgende Themen ausgerichtet:

Bedingt durch die Corona -Pandemie und den damit verbundenen Rickgang an

Fahrgasten wurden unter der Federfihrung der MDV  -Geschaftsstelle verschiedene
verbundweite Marketingaktionen gestartet. Ziel aller Akti vitdten war es, das Vertrauen

der Fahrgaste in das OPNV -Angebot wiederherzustellen und die Nutzung zu er  héhen.

So wurden die neuen Hygi ene- und Schutzmafnahmen (z.B. Mund -Nase-Bedeckung)
kommuniziertund mitden Tarif -akt i onenMQ M autSdmmenDamdkied Siuf pierrV a l
Abonnenten Fahrtanreize geboten.

Das Marketing in den Landkreisprojekten konzentrierte sich auch weiterhin auf die
Verbesserung der Informationen an den Haltestellen, auf die Vermarktung neuer
Fahrplane und der neuen OPNV -App MOOVME.

Weitere Schwerpunkte im Bereich Kommunikation lagen auch im Jahr 2020 in der
verbund -weiten Mobilitatsberatung am MDV  -Infomobil sowie am MDV-Infotelefon, der
Kommunika tion bezilglich des ausgesetzten Tarifwechsels infolge der tem  poraren
Mehrwertsteuerab senkung, der Kommunikation zum Fahrplanwechsel sowie der
Schulung der Verbundunter -nehmen.

Alle Schwerpunktthemen wurden mit Pressearbeit und Medienterminen begleitet.
Realisierung des Wirtschaftsplans 2020

Der  Wirtschaftsplan  fur das  Geschéaftsjahr 2020  wurde  auf der
Gesellschafterversammlung am 5. Dezember 2019 beschlossen. Entsprechend dem
Wirtscha ftsplan schlie3t der MDV das Ge schéftsjahr 2020 mit einem ausgeglichenen
Ergebnis ab. Der durch die Gesellschafter entspre chend 8 5 Abs. 2 des
Gesellschaftsvertrages in 2020 zu zahlende Zuschuss von TEUR 2.961 entsprach der
mittelfristigen Planung des Vorjahres. Mit dem Wirtschaftsplan 2020 und dem Be -
schluss zum Jahresabschluss 2019 wurden zusétzlich nicht verbrauchte Zuschisse in
Hoéhe von TEUR 446 auf Folgejahre zweckg ebunden Ubertragen. Im Be richtsjahr wurden
davon Zuschus se von TEUR 2.972 in Anspruch genommen, da den Aufwendungen von
TEUR 5.311 Ertrage einschlieBlich ertragswirksam vereinnahmter Férdermittel von TEUR
2.339 gegeniberstanden. Der nicht verbrauchte Zusch ussbetrag von TEUR 435 wurde
passiviert. Mit dem Wirtschafts plan 2021 wurde davon durch die Gesellschafter am 10.
Dezember 2020 bereits ein Ubertrag von TEUR 266 auf die Jahre 2021 bis 2024
beschlossen. Uber die Verwendung der zusatzlich nicht verbrauchten
Betriebskostenzuschiisse von TEUR 16 9 werden die Gesellschafter ent scheiden.
AuRerdem musste die geplante Entnahme aus der Kapitalrticklage nicht in Anspruch
genommen werden.

Neben den Betriebskostenzuschiissen der Gesellschafter erfolgte die Finanzierung de s
Betriebsaufwandes der Gesellschaft durch Ertrage aus dem projektbezogenen
Erfolgsanteil der Verkehrsunternehmen sowie durch Zuwendungen des Bundes, der
Freistaaten Thiringen und Sachsen, des Zweckverbandes fir den Nahverkehrsraum
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Leipzig (ZVNL) und der N ahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH (NASA). Weitere
Ertrdge wurden aus der Realisierung der Kooperationsvereinbarungen mit
verschiedenen Verbundunternehmen, den Kooperations -vereinbarungen mit dem
ZVNL, zum Verkehrsmanagement und zur Bearbeitung von Nahv erkehrspldnen und
dem OPNV-Konzepten sowie aus dem Verkauf der Fahrplanhefte 2020/2021
entsprechend den mit den Verkehrsunternehmen des Verbundes geschlossenen
Vertragen erzielt. Hinzu kommen Erlése aus Beteiligungen der jeweiligen Partner an
verschiedenen Strategieprojekten.

Zum 31. Dezember 2019 waren unverbrauchte Mittel von T EUR 383 des
projektbezogenen Er folgsanteils abgegrenzt. Zusatzlich wurden in 2020 nur 50 % der
geplanten Zahlungen von TEUR 450 von den Verkehrsunternehmen abgefordert. Damit
stand en fir 2020 TEUR 608 zur Verfiigung, von denen TEUR 308 verbraucht wurden, da
sich MaRnahmen nach 2021 verscho ben haben bzw. nicht umgesetzt wurden. Der
Restbetrag von TEUR 300 wurde passiviert. Er soll in den Folgejahren fur die Umsetzung

der entsprechend en Vorhaben als Eigenmittel ein gesetzt werden. TEUR 211 sind davon
bereits im Wirtschaftsplan 2021 Ubertragen. Zusatzlich wurden Mittel in Héhe von TEUR

89 nicht in Anspruch gen ommen, die sich Uber mehrere ge plante Maflinahmen
verteilen.

Die Bilanzsumme von T EUR 2.750 ist gegeniber dem Vorjahr (TEUR 2.938) um 6 %
gesunken. Dies begrundet sich wesentlich aus dem Minderung des Anlagevermdgens
(TEUR 79) und der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande (TEUR 1 13) auf
der Aktivseite. Die Sen kung der Forderung en betrifft insbesondere Forderungen gegen
Gesellschafter, die im Vorjahr aufgrund verschiedener weiterberechneter
Marketingl eistungen erhoht waren. Auf Pas sivseite sank der Sonderposten aus
Investitionszuschilssen um TEUR 81, da die planmaBige Auflosung fii r das
Geschaéftsjahr 2020 in Hohe von TEUR 152 d ie anteilige Férderung der Anla genzugange
(TEUR 71) Uberstieg. Der Minderung der Ver bindlichkeiten gegenuber Gesell schaftern
(TEUR 101) aus nicht verbrauchten Betriebskostenzuschiisse und Mittel aus dem
projekt bezogenen Erfolgsanteil stand ein Zuwachs der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen zum Stichtag (TEUR 62) gegenlber.

Die Finanzierung der Gesellschaft war im Geschéaftsjahr 2020 trotz der Co rona-
Pandemie gesichert, da die geplanten Betriebskost enzuschisse der Gesells chafter
vollstandig gezahlt wer den konnten.

Ausblick auf 2021 und 2022

Aufgrund der anhaltenden Corona -Pandemie ist auch 2021 m it einer absolut kritischen
Einnahmesituation bundesweit im OPNV zu rechnen; auch die Verbundeinnahmen im

MDV werden wiederum deutlich unter den Planwerten liegen. Daher hat sich die
Verkehrsministe rkonf er enz M f idr Mei nenMweiterenMRettungss
Jahr 2021 ausgesprochen. Der Branchenverband VDV fihrt dazu die Gesprache mit

Bund und den L&nd ern. Ziel ist ein dem Rettungsschirm 2020 entsprechender Ausgleich

entgangener Tarifeinnahmen.

Dennoch wird auch im Jahr 2021 die Bearbeitung bestehender und weiterer

Arbeitspakete zu den Themenfeldern Tarif &  Vertrieb, Multimodalitat,

Systemzugang/Benutze roberflache, Pa radigmenwechsel in der ErschlieBung der
Landkreise durch neue Busnetze und das verbund -weite Marketing fortgefihrt.
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Weiterhin wird die Verbundgesellschaft nach der Einfihrung des MDV -Tarifs fur die
Fahrgaste in allen S-Bahnen und Regionalzii gen nach Dessau-Rof3lau und in die
Landkreise Wittenberg und Anhalt -Bitterfeld (MDV -Nord) auch in 2021 auf eine
Vollintegration dieser Gebiete hinwir  ken.

Im tariflichen Fokus werden u.a. die Einfuhrung eines séchsi  schen Bildungstickets,
vorberei tende Arbei ten zum Sachsentarif sowie die Entscheidungsfindung zur
Tarifzonenreform Bur -genlandkreis stehen.

Hinzu kommt eine Uberprifung des Produktsortiments fur Stammkunden mit dem Ziel,
dieses auch vor dem Hintergrund der sich voraussichtlich verdndernden
Rahmenb edingungen (u. a. Homeoffice) weiterhin attraktiv zu halten.

Im Jahr 2021 erfolgt die Produktivsetzung der eTicketing -Funktionen der neuen
Bordrechner (IVU) der PVG Burgenlandkreis, die das Prifen von Chipkart en
ermdglichen, sowie die Anbin dung des Bordrec hnersystems und des Regionalen
Ticketingsystems (ReTSy) an das MDV -Berechtigungssystem (BerSy). Im Rahmen dieser
sind u.a. Tests und Schulungen durchzufiih ren. Damit werden die Abonnenten und ein
Teil der Schiler der PVG auf Chipkarte umgestellt, wobei die  Verbundgesellschaft bei
notwendigen Arbeiten (u.a. Tests, Massenpersonalisierung) eingebunden ist.

Fur das Jahr 2021 ist die Umstellung der Zeitkarten und weiterer Bartarife auf
Chipkarten bei der LVB vorgesehen. Die damit einhergehenden Tests und
Abnahmep rozesse im Zusammen spiel der Systeme der LVB und dem MDV -BerSy sowie
die Kommunikation gegeniber den an deren Verbundpartnern werden hierbei im
Mittelpunkt stehen.

Nach der Einreichung der beiden Projektskizzen fir das Foérderprogramm

QModel | projakkaedgwddsSst OPNV M desVM Bundesminister
digitale Infrastruktur (BMVI) werden bei positivem Bescheid  die Themen, an denen

die Verbundgesellschaft beteiligt ist, einen wesentlichen Aufgabenschwerpunkt in 2021

bilden.

Neben der Weiterentwi cklung der App MOOVME in mehreren Schritten wird 2021 im
MDV die Mehr -App-Strategie offensiv umsetzt. Durch Starkung  der einzelnen Apps und
deren Be kanntmachung fir die spezifischen Zielgruppen soll der gesamte digitale
Umsatz gesteigert werden. Dafir erar beiten die App -betreibenden VU und die
Verbundgesellschaft eine Konzeption, wie und in welchem Zeitfenster nennenswerte
Anteile des Papier - und Bargeldver kaufs in die digitalen Vertriebswege tber Handy und
Chipkarte Uberfihrt werden kdénnen. Das Ergebnis wi  rd wesentliche Aufgaben und
Prozesse in den Folgejahren in den Bereichen Tarif, Vertrieb, Vermarktung
beeinflussen.

Schwerpunkte der Kooperation Intermodales Verkehrsmanagement (KOV -VM) in 2021
sind die Starkung des Austausches insbesondere mit der Politi  k und den Verwaltungen
zur Unter stitzung bei Open Data, flexiblen Verkehren im OPNV, E -Mobilitat und
Autonomem Fahren sowie die Erweiterung des Netzwerkes um neue Partner. Des
Weiteren soll das Thema Barrie refreiheit sowie die Inbetriebnahme der Auskunft u nd
Buchung von vollflexiblen Verkehren in MOOVME abgeschlossen werden. Auch die
Erweiterung des Mobilitatsportals Mitteldeutsch land um weitere Daten sowie eine die
Prifung der Beteiligung der sadchsischen Akteure soll vorangetrieben werden.
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Die Einfuhrung d es Bildungsticket Sachsen im Sommer 2021 fihrt auch zu zahlreichen
Aufgaben im Bereich Vertrieb (ABO) und Kommunikation sowie Einnahmeaufteilung,
die durch die Verbundgesellschaft umzusetzen und zu koordinieren sind.

Ab dem Jahr 2021 wird die Geschéftsste lle die Instrumente im Bereich
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation deutlich digitaler ausrichten, um gegenu ber

den Fahrgasten und der inte ressierten Offentlichkeit kiinftig schneller, aktueller und

flexibler kommunizieren zu kénnen. Geplant sind die Ein  fuhrung eines MDV -Blogs,

einer interaktiven digitalen Karte (lUber die Skiz ze Modellprojekt) sowie einer noch

starkeren Verlagerung i n das Online -Marketing bei Redu zierung der bisherigen

gedruckten Informations - und Werbemedien. Fahrgaste Uber gezielte tari fliche
Marketingaktionen zurtick zu gewinnen, wird Pandemiebedingt auch im Jahr 2021 im

FokusM stehen M ZudemM wird\V¥ das\VM-Thubifl &umwNgQHeH¥M
offentlichkeitswirk -sam begleitet.

Vor dem Hintergrund der anhaltenden Pandemie  -Situation wird die  MDV-
Geschéftsstelle in standiger Abstimmung mit den Gesellschaftern die Fortsch reibung
bzw. Neuausrichtung lau fender bzw. geplanter Vorhaben prifen.

Der MDV verfugt Uber eine mittelfristige Wirtschaftsplanung, die zurzeit bis 2025 reicht.

Der darin eingeb undene Wirtschaftsplan fir das Geschéftsjahr 2021 wurde von der
Gesellschafterversammlung am 10. Dezember 2020 beschlossen. Fir das
Wirtschaftsjahr 2021 wird wiede rum ein ausgeglichenes Ergebnis erwartet, da die
geplanten Aufwendungen durch eigene Ertrage und Betriebskostenzuschiisse der
Gesellschafter gedeckt sind. Der Wirtschaftsplan 2021 sieht durch die Gesellschafter zu
zahlende Zuschiisse von TEUR 3.164 vor. Zusétzlich beinhaltet die Planung einen
Ubertrag nicht verbrauchter Gesellschafterzuschiisse der V  orjahre von TEUR 2686,
wovon TEUR 153 auf das Jahr 2021 und TEUR 113 auf 2022-2024 entfallen.

Die aktuelle interne Arbeit in der Geschaftsstelle ist kompl ettt seit Mitte Dezember 2020
umgestellt, um Corona bedingt Kontakte zwischen den Beschaf tigten und Drit te zu
vermeiden. Um das Risiko eines Ausfalls spezieller Arbeiten/Fachkollegen zu
reduzieren, sind nahezu alle Beschaftigten im mobilen Arbeiten unterwegs. Hierfur
wurde kurzfristig in die Anschaffung von Software und Hardware investiert, die zum Tell
aulBerplanmafiig beschafft wurde. Die Zu sammenarbeit mit den Fachkollegen der
Gesellschafter in den Arbeits - und Projektgruppen sowie in den Ausschissen erfolgt
ebenso vollstandig digital. Die Anpassung dieser Prozesse verlief sehr gut. Fur die
Liquiditatssicher ung beziglich der Auswirkungen der Corona -Pandemie besteht die
Moglichkeit der Nutzung bisher nicht verbrauchter Zuschiisse, nach Einholung eines
Gesellschafterbeschlusses.

Auf Grundlage der mittelfristigen Finanzplanung geht die Gesc haftsfihrung auch far
die Folgejahre von einem ausgeglichenen Ergebnis aus. Die Fortfihrung der
Gesellschaft ist daher nicht geféahrdet.

Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung

Chancen der zukiinftigen Entwicklung im Verbundgebiet sieht die Geschéftsfihrung in

der weiter enM Umset zungVM desVM StrategieprozessedsrN MDYV
beschlosse nen 38 Arbeitspakete. Gleichzeitig soll der Prozess zur Fortschreibung der
Strategi edQMDV\ MgemeinsamMdmi tdMdenMGesel |l sc
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Das Unternehmen verfligt Uber ein Risikomanagementsystem. Das aktuell gultige
Risikohand -buch datiert vom Januar 2015 in seiner Uberarbeiteten Fassu ng vom Juni
2019. Das darin ent haltene Risikoinventar definiert folgende Risikofelder:

¥ Rechtliche und politische Risiken durch Gebi etsreformen und sonstige
Veranderung von gesetzlichen Rahmenbedingungen

¥  Strategische Risiken in Bezug auf die Ausrichtung des MDV, seinem offentlichen
Image sowie dem Erreichen der Verbundziele

¥  Finanzielle und wirtschaftliche Risiken in Bezug auf die Einhaltung des
Wirtschaftsplanes und von Férder - und Zuwendungsbestimmungen

t  Fachbereichsspezifische Risiken aufgrund von Stérungen bei der Erflllung von
Kooperati ons- und Liefervertragen oder im Rahmen der Einnahmeaufteilung sowie
technische Risiken in Bezug auf die durch den MDV genutzten EDV -Systeme

¥  Organisatorische und personalwirtschaftliche Risiken.

Die Risiken der klnftigen Entwicklung der Verbundgesellschaft werden durch die
Geschéftsfuhrung insgesamt als gering eingestuft. Allerdings wird di e Finanzierung
wesentlich von der vollstdndigen und termingerechten Bereitstellung von beantragten
Fordermitteln und der gem&l § 5 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags von den
Gesellschaftern zu leistenden Abschlagszahlungen bestimmt. Die aktuelle Pandemie -
Situation mit einer derzeit stark ricklaufigen Nachfrage und entsprechenden
Einnahmen im OPNV kann dabei moglicherweise die Bereit stellung der
Betriebskostenzuschiisse, insbesondere der Verkehrsunternehmens -Gesellschafter,
sowohl fur das laufende Jahr als auch das Folgejahr beeinflussen. Daher sind befristete
Einsparungspotentiale zu prufen.

Zusatzlich wird die Finanzierung durch den 2009 eingefihrten und 2017
fortgeschrieben flexib len projektbezogenen Finanzierungsbaustein, der aus realisierten
Mehrerlésen be i den Tarif -einnahmen gespeist wird, gesichert. Eine Evaluation dieser
Herangehensweise soll im Jahr 2022 erfolgen.

Langfristig ist zu prifen, wie weiterhin der Ersatz von ursp  ringlich mit Férdermitteln
ange schafften Anlagevermogen finanziert werden kann, da Uber die laufenden
Zuschiusse der Gesellschafter dafir keine Mittel amortisiert werden. In der
mittelfristigen Finanzplanung bis 2025 sind fur diese Ersatzbeschaffungen ausreichende
Mittel der Kapitalriicklage vorgesehen.

Die Gesellschaft ist keinen wesen tlichen Ausfall - und Liquiditd tsrisiken sowie Risiken
aus Zahlungskursschwankungen in Bezug auf die verwendeten Finanzinstrumente
(insbesondere Forderungen und Verbindlichkeiten) ausgesetzt.
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3. Kennziffernvergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR 207,3 218,3 264,2
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtleistung x 100) Kennzahl 5,89 % 3,92 % 4,97%
3. | Cash-flow Gesamtkapitalrentabilitat 8,58 % 7,22 % 9,60%
4. | Eigenkapit alausstattung 19,1% 34,8 % 35,3%
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 101,92 % 118,8 % 120,2%
Liquiditat 1. Grades (flussige Mittel : kurzfr. o o 0
. Verbindlichk). x 100 99,49% 83.1% 88,3%
7. | Umsatzrendite (Jahresergebnis : Umséatze) x 100 - - -
4. Personalentwicklung
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Personalausstattung
I. Beschéftigte insgesamt 41 42 42
davon Auszubildende
5. Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks des Unternehmens

Die Gesellschaft erfiillt fir den Burgenlandkreis Aufgaben des Aufgabentragers im
Sinne der OPNV-Gesetze, insbesondere auf dem Gebiet der Organisation und

konzeptionellen Planung.

6. Information Uber die Vergutung der Organe der Beteiligung

.. Ergebnis
Nr. Position (T EUR)

2020
Vergitung der Organe
Bekanntgabe der Gesamtbeziige gem. § 285 Nr. 9a HGB
. Geschaftsfuhrung / vergleichbar k.A.
§ 286 (4) HGB
1. Uberwachungsorgane Bezlige
4
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1. Darstellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse im Jahresvergleich

Position (EUR)

Vorjahr

Vorjahr

Ergebnis

2018

2019

2020

Gewinn - und Verlustrechnung

Umsatzerlose

N

Bestandsveranderungen

w

andere aktivierte Eigenleistungen

Zuweisungen/ Zuschusse der 6ffentl. Hand (nicht
11.)

sonstige betriebliche Ertrage

&

|. Gesamtertrage

2.165.500

100.340
2.265.840

2.084.933

83.078
2.168.011

2.089.258

81.542
2.170.780

Materialaufwa nd
Personalaufwand
Abschreibungen

© 0N

sonstige betriebliche Aufwendungen
Il.  Betriebsergebnis (EBIT)

537.129
1.261.938
125.023
303.022
38.728

397.943
1.333.118
137.684
298.881
386

393.845
1.341.229
138.300
271.804
25.622

11. Ertrége aus Beteili gungen

12. Ertréage aus and. Wertpapieren und Ausleihen
13. Ertrage aus Gewinngemeinschaften und GaV
14. sonst. Zinsen und ahnliche Ertrage

15. Abschreib.auf Finanzanlagen und Wertpapiere UV
16. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

17. Ertrége aus Verlustiibernahme

18. Aufwendungen aus Verlustiibernahme

19. Gewinnabfiihrungen aus GaV

20. aulerordentliche Ertrage

21. aulerordentliche Aufwendungen

22. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Il . Ergebnis nach Steuern

38.728

386

608

25.014

23 sonstige Steuern

1V. Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag

38.728

25.014

A Gesamtertrage
B Gesamtaufwendungen

C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK

Verwendung des Jahresergebnisses
a. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag
b. in/aus Ricklage
c. an/von Gesellschafter

2.265.840
2.227.112

ja

38.728

2.168.011
2.168.011

ja

2.170.780
2.145.785

ja

25.014
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i Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
BILANZ
AKTIVA
A.  Anlagevermdgen 540.064 601.909 933.994
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
Il. Sachanlagen 540.064 601.909 933.994
lll.  Finanzanlagen
B.  Umlaufvermégen 342.789 537.168 416.895
I. Vorrate
Il. Forderungen und sonstige Ver mdgensgegenstande 20.782 6.237 7.021
Ill.  Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks 322.007 530.931 409.874
C. Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzungsposten 18.926 18.925 18.885
SUMME AKTIVA 901.779 1.158.002 1.369.775
PASSIVA
A. Eigenkapital 421.552 421.552 446.566
I.  Gezeichnetes Kapital
Il. Ricklagen 349.145 349.145 349.145
Ill.  Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr 33.679 72.407 72.407
1V. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 38.728 0 25.014
V. nicht dur ch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
B.  Sonderposten 224.375 266.468 230.052
C. Empfangene Ertragszuschiisse
D. Rickstellungen 79.741 64.616 50.332
E.  Verbindlichkeiten 176.111 405.365 642.825
F. Rechnungsabgrenzungsposten
G. Passive latente Steuern
SUMME PASSIVA 901.779 1.158.002 1.369.775

Die Prifung des Jahresabschluss es 2020 und die Beschlussfassung erfolgte:

Wirtschaftsprifer /RPA
Firma:

Bestatigungsvermer k:

Feststellungsvermerk Rechnungsprifungsamt:
Beschluss zum Jahresabschluss

Feststellung am (Datum):

Verwendung des Ergebnisses:

dem Betriebsleiter wird Entlastung:

Wirt. -prufer fur das Folgejahr bestellt:

Vogel & Partner PartG mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
uneingeschrankt
uneingeschrankt

11.10.2021

Vortrag auf neue Rechnung
erteilt

fur Anfang 2022 vorgesehen
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2. Lagebericht

2.1. Geschéfts - und Rahmenbedingungen

Gegenstand des Eigenbetriebes ist nach 8§ 2 der Betriebssatzung die Unterhaltung der
KreisstralRen d es Burgenlandkreises.

Der Eigenbetrieb Ubernimmt insbesondere die Verkehrssicherungspflicht an den
KreisstraRen in vollem Umfang. Die Verkehrssicherungspflicht umfasst hierbei alle
notwendigen Maflinahmen zur Erhaltung des StraRenzustandes, der eine gefahrlo se
Benutzung entsprechend der Widmungsbestimmung ermdglicht. Dabei sind alle
einschlagigen Vorschriften des StralRen - und StralBenverkehrsrechts zu beachten und
einzuhalten.

Die KreisstraRenmeisterei Burgenlandkreis verfolgt unter dem Gesichtspunkt der

Unfal lverhiitung ausschlielich und der Verkehrssicherungspflicht unmittelbar
gemeinniutzigeM ZweckeM i S d M Abschnitts\Md (st
Abgabenordnung. Etwaige Uberschiisse der KreisstraRenmeisterei Burgenlandkreis

darfen nur fir satzungsmaRige Zwecke in der KreisstralBenmeisterei verwendet

werden.

Der satzungsmafige Gegenstand des Eigenbetriebes steht im Wesentlichen im
Einklang mit der tatséchlichen Betatigung.

Die ordnungsgemalfe Betreuung des gesamten Kreisstralennetzes war zu jeder Zeit
gewadhrleist et.

Die Erneuerung der vorhandenen Technik wurde fortgefihrt. Im Wirtschaftsjahr 2020
wurde ein Lkw mit Streuer angeschafft. Dabei handelt es sich um ein
Investitionsvorhaben aus dem Jahr 2019. Die geplante Anschaffung des LKW verzogert
sich bis ins Wirtsc haftsjahr 2020. Weiterhin wurde ein Pkw, ein Kleintransporter, ein
Unimog angeschafft. Ein Mahkopf und ein Kleintransporter mussten als
Ersatzinvestition zusatzlich beschafft werden, da der Instandhaltungsaufwand fiir die
vorhandenen Gerate zu kostenintensi v waren. Der Investitionsplan wurde
dementsprechend angepasst.

2.2. Vermogens -, Finanz - und Ertragslage
a) Vermogenslage des Eigenbetriebes

Die Vermdgenslage hat sich durch die Einfihrung des BilRuG zum 01.01.2016 nicht
verandert.

Von Beibehaltungs - und Fortfilhrun gswahlrechten wurde Gebrauch gemacht, sodass
die handelsbilanziellen Werte im Wesentlichen beibehalten werden konnten.

Laut Entwicklung des Anlagevermdgens und den planmafdigen Abschreibungen
erhohte sich das Sachanlagevermdgen zum Vorjahr um 55,2 %.

b) Finan z- und Ertragslage des Eigenbetriebes

Die Liquiditat war zu jedem Zeitpunkt im Berichtsjahr gesichert.
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Der Eigenbetrieb finanziert sich durch Ertragszuschiisse als Stral3enbaulastzuweisung
vom Burgenlandkreis.

Der Eigenbetrieb des Burgenlandkreises erzielt  keine Uber die Ausgleichszahlung des
StralRenbaulasttragers hinausgehenden Umsatzerlose.

FirMddieMlI nvestitionenVin\ MwurdeVMeinVMI nvest.i

Durch die Zentrale Vergabestelle des Burgenlandkreises wurde in Abstimmung mit
dem Bauamt d es Burgenlandkreises eine Vergabe von Markierungsarbeiten
vorgenommen. Aufgrund der Witterungslage konnten diese Arbeiten im
Wirtschaftsjahr nicht beendet werden. Gleichzeitig erfolgte eine Erhéhung der
Zuwendungen fur diese Leistungsart zweckgebunden durc h die Finanzverwaltung
aufgrund héherer Beschaffungspreise.

Die Markierungsarbeiten werden im Frihjahr 2020 fortgesetzt, so dass hierfir eine
Ruckstellung gebildet wird.

Der Eigenbetrieb konnte jederzeit Loéhne und Gehalter sowie alle anderen
Verbindlichkei ten fristgerecht begleichen. In der Statistik gemaf 8§ 8 Nr.7 EigBVO ist die
Entwicklung der Personalkosten der Kreisstrallenmeisterei grafisch dargestellt. Die
Erhéhung der Personalkosten ergibt sich aus den tarifvertraglichen Verpflichtungen.

Personalkostenentwicklung der
Kreisstrassenmeisterei in den Jahren 2016 - 2020

1400

1350 1.333,101¢ 134123

1300

1.261,90T€
1.248,10T€
1250
1.210,20T€

1200

1150

1100

Jahresangaben 2016-2020
Die Personalstruktur stellt sich wie folgt dar:
(Stand der Angaben: 31.12.2020)
2020 2019

Arbeiter 27 27
Angestellte 2 3
Auszubildende 1 1
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Die Personalkosten setzen sich folgen dermal3en zusammen:

2020 2019

EUR EUR
Lohne und Gehalter 1.076.427,05 1.063.335,95
soziale Aufwendungen 264.801,74 269.781,98
davon Altersversorgung 41.768,84 41.113,35

Die KSM hat einen Ertragszuschuss vomLand kr ei sMi nMNHO heMvon\
Die laufende Uberwachung und Einhaltung des Wirtschaftsplanes ist gewahrleistet.

Auf Grund des milden Winters konnten Einsparungen beim Material, den

Personalkosten und den Fremdleistungen erzielt. Somit wurde ein Ertragszuschuss von
VMaVverbraucht M Somit\Mwird\VeinVBet

Landkreis zurlick tUberwiesen. Der verbleibende Jahresuberschuss uber 25.013,85  a-soll

auf neue Rechnung vorgetragen werden. Der Landkreis wird gebeten diesen Betrag der

KSM flr zukiinftige Investitionen zur Verfiigung zu stellen.

2.3.Risikobericht

Die konsequente Fortsetzung der Berufsausbildung wird auch in den kommenden
Jahren eine grol3e Bedeutung haben. Nur so lasst sich sicherstellen, zukiinftig Gber ei n
Potential von eigenen und qualifizierten Fachkraften zu verfiigen, damit Ubertragene
Arbeiten umfanglich erftillt werden kdénnen.

Die Kostenentwicklung der KreisstraRenmeisterei ist witterungsabhéngig. Durch den
sehr milden Winter, gab geringen finanziellen Aufwand in dieser Leistungsart. Leider
konnen diese Mittel nicht fir andere Leistungsarten eingesetzt werden (z.B. Flickung,
Bankettberaumung oder Markierung), da die Leistungsart Winterdienst bis zum 31.12.
des laufenden Jahres vorgehalten werden muss. D ie Zunahme der Personalkosten (pro
Mitarbeiter) bei gleichem Personalbestand ist den Tarifsteigerungen geschuldet.
Innerbetriebliche Einsparungen sind nicht méglich.

2.3. Prognosebericht

Das Konzept des Eigenbetriebes hat sich fiir den Landkreis, die Betriebslei  tung und die
Beschaftigten bewéhrt. Auch lassen sich so Synergieeffekte zwischen Verkehrsbetrieb
und StralRenmeisterei nutzen, ein Beispiel ist die Personalabstellung fir den
Winterdienst und die Nutzung der Betriebsstatten der PVG Burgenlandkreis mbH.

Durch den einheitlichen Betrieb Kreisstralenmeisterei Burgenlandkreis ist ein
effektiver Einsatz der Technik und des Personales gewdahrleistet. Mit Inbetriebnahme
des neuen Betriebshofes in Zeitz der PVG Burgenlandkreis, ist eine Schlielung der
Betriebsstelle i n Hohenmdlsen im Frihjahr 2022 geplant. Um fir den Winterdienst
weiterhin kurze Wege =zu gewahrleisten, ist ein Umsetzen der vorhandenen
Salz/Siloanlage aus Hohenmoélsen nach Weil3enfels geplant. Um den Winterdienst ab
November 2022 zu gewahrleisten ist die U msetzung im Sommer2022 notwendig. Diese
kurzen Wegstrecken sind Bestandteil bei der Planung der Einsatzzeiten fur den
Winterdienst. Diese Umsetzung wird Bestandteil des Wirtschaftsplanes 2022.
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Notwendigerweise mussen in den nachsten Jahren verschiedene tec hnische
Ausristungen, entsprechend der Filnfjahresvorausschau, ersetzt werden. Bei
Ausschreibungen ist moglichst darauf zu achten, einheitliche Technik zu beschaffen, um
insbesondere die Beschaffung von notwendigen Testgerdten bzw. Software sowie die
Schulung der Mitarbeiter im Uberschaubaren Rahmen zu halten.

Wie oben schon erwéahnt werden sich aufgrund der Entwicklung der Personalkosten die
Zuschusse in den nachsten Jahren erhdhen mussen. Die Kreisstral3enmeisterei des
Burgenlandkreises liegt immer noch wese ntlich unter der Personalvorgabe pro
StralRenkilometer welche durch den Landesbaubetrieb empfohlen wurde. Eine
Ubernahme der Leistungen durch den Landesbaubetrieb ist deshalb nicht vorgesehen.

2.4. Weitere Angaben

In Umsetzung der Rundverfigung Nr. 26/11 des Lan desverwaltungsamtes vom

11. November 2011 zum Erlass des Ministeriums fir Inneres und Sport des Landes
Sachsen-Anhalt vom 21. Oktober 2011 zum EU -Beihilferecht, wurde der Eigenbetrieb

mittels Schreiben vom 18. Februar 2013 u.a. aufgefordert, im Lageberich  t Aussagen zu
EU-Beihilferechtlichen Sachverhalten zu geben. Es handelt um Beihilfen nach Artikel 107

AEUVMN (gVertragMuberVddi eMArbeitsweiseMder VM Eur oy
Lissabon -Vertrag).

In den letzten zehn Jahren haben die Voraussetzungen  flr einen Beihilfetatbestand laut
Artikel 107 Abs. 1 AEUV nicht vorgelegen. Es ergeben sich keine Rickforderungen der
EU-Kommission gemal Artikel 14 der Beihilfeverfahrensordnung (Verordnung (EG)
659/1999 vom 22.03.1999).
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3. Kennziffernvergleich

L Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Posit ion
2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR 164 138 163,3
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtleistung x 100) Kennzahl 7,24 % 6,36 % 7,52 %
3. | Cash-flow Gesamtkapitalrentabilitat 18,18 % 11,91 % 11,92 %
4. | Eigenkapitalausstattung 71,62 % 48 % 41 %
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 119,6 % 1322 % 82,8%
Liquiditat 1. Grades (flussige Mittel : kurzfr. 0 o o
. Verbindlichk.) x 100 1258 % 148,5% 169,4%
7. | Umsatzrendite (J ahresergebnis : Umsétze) x 100 1,78 % 0 1,17 %
4. Personalentwicklung
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Personalausstattung
I. Beschaftigte insgesamt 30 31 31
davon Auszubildende 3 1 1
5. Stand der Erfi llung des 6ffentlichen Zwecks des Unternehmens

Im Rahmen der Erstellung des Beteiligungsberichtes war zu prifen, ob die Beteiligung
weiterhin dem o6ffentlichen Zweck dient.

Der 6ffe ntliche Zweck besteht Uberwiegend im Sicherstellungsauftrag des Landkreises
fir sein StralRennetz. StralRenunterhaltungsarbeiten werden Uberwiegend nur in dem
Umfang selbst ausgefihrt, wie sie der Gefahrenabwehr dienen. Die Unterhaltung des
StraRennetzes wird ausschliellich aus 6ffentlichen Mitteln finanziert.

6. Information Uber di e Vergutung der Organe der Beteiligung
.. Ergebnis
Nr. Position (TEUR) 020

Vergitung der Organe
Bekanntgabe der Gesamtbeziige gem. § 285 Nr. 9a HGB

. Geschaftsflihrung / vergleichbar keine

Aufwandsentschadigung gemaf

II. 0 h
Uberwachungsorgane Entschadigungssatzung des BLK
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1. Darstellung der wirtschaftlichen Verhéaltnisse im Jahresvergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
Gewinn - und Verlustrechnung
1. Umsatzerlose 16.844.427 17.969.813 17.770.449
2. Zufuhrung zur Ruckst. fir Gebuhreniiberdeckungen
3. andere aktivierte Eigenleistungen
4. Zuweisungen/ Zuschusse der 6ffentl. Hand
5. sonstige betriebliche Ertrage 5.864.287 520.785 317.085
|. Gesamtertrdge 22.708.714 18.490.598 18.087.534
6. Materialaufwand 10.786.686 10.880.519 10.556.872
7. Personalaufwand 2.327.870 2.446.282 2.505.761
8. Abschreibungen 1.640.257 1.586.954 1.432.761
9. sonstige betriebliche Aufwendunge n 1.611.341 1.064.205 1.065.748
Il. Betriebsergebnis (EBIT) 6.342.560 2.512.638 2.526.392
10. Ertrége aus Beteiligungen 176.535
11. Ertrége aus and. Wertpapieren und Ausleihen 573.429 608.627 559.994
12. Ertrage aus Gewinngemeinschaften und GaV
13. sonst. Zinsen und ahnliche Ertrage 63.973 86.325 75.166
14. Abschreib. auf Finanzanlagen und Wertpapiere UV 71.810 271.930 82.900
15. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 3.787.129 2.947.217 3.035.400
16. Ertréage aus Verlustiibernahme
17. Aufwendung en aus Verlustiibernahme
18. Gewinnabfiihrungen aus GaV
19. auRerordentliche Ertrage
20. aulerordentliche Aufwendungen
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1
Ill . Ergebnis nach Steuern 3.121.023 164.977 43.252
22. sonstige Steuern 8.291 36.269 9.464
1V. Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag 3.112.732 128.709 33.787
A Gesamtertrage 23.346.116 19.362.085 18.722.694
B Gesamtaufwendungen 20.233.385 19.233.376 18.688.907
C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK Ja ja ja
Verwendung des Jahresergebnisses
a. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag 3.112.732 128.7096 33.787
b. in/aus Ricklage
c. an/von Gesellschafter
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. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Fesie) (EUR) 2018 2019 2020
BILANZ
AKTIVA
A.  Anlagevermdgen 49.734.301 54.891.052 56.628.644
I.  Immaterielle Vermégensgegenstande 24.079 57.064 203.694
Il. Sachanlagen 8.499.096 7.708.613 7.919.742
IIl.  Finanzanlagen 41.211.125 47.125.375 48.505.209
B. Umlaufvermégen 17.948.557 14.765.152 15.721.184
. Vorrate 15 179 1.111
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 1.259.183 1.891.775 1.543.798
Ill.  Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks 16.689.360 12.873.199 14.176.275
C. Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzungsposten 33.687 32.714 34.969
SUMME AKTIVA 67.716.544 69.688.918 72.384.797
PASSIVA
A.  Eigenkapital 20.149.293 20.242.211 20.253.629
I. Gezeichnetes Kapital 1.789.521 1.789.521 1.789.521
Il. Rucklagen 10.893.780 10.893.780 10.893.780
IIl. Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr 4.389.050 7.465.991 7.558.909
1V. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 3.112.732 128.709 33.747
V. nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
B.  Sonderposten
C. Empfangene Ertragszu schiisse
D. Rickstellungen 42.051.032 45.290.981 49.692.547
E.  Verbindlichkeiten 5.516.219 4.155.726 2.434.621
F.  Rechnungsabgrenzungsposten
G. Passive latente Steuern
SUMME PASSIVA 67.716.544 69.688.918 72.384.797

Die Prifung des Jahresab schlusses 2020 und die Beschlussfassung erfolgte:

Wirtschaftsprifer /RPA
Firma:

Bestatigungsvermerk:

Feststellungsverme rk Rechnungsprufungsamt:

Beschluss zum Jahresabschluss
Feststellung am (Datum):
Verwendung des Ergebnisses:
der Geschéftsfuhrung wird Entlastung:
Wirt. -prifer fur das Folgejahr b estellt:

Goken, Pollak und Partne r
Treuhand gesellschaft mbH,

Wirtschaftsprifungs -

gesellschaft/Steuerberatungsges
uneingeschrankt
uneingeschrankt

20.10.2021
Vortrag auf neue Rechnung

erteilt

fur Dez ember 2 021 vorgesehen
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2. Lagebericht

1. Unternehmensgrundlagen

In Folge der Gebietsreform und des Zusammenschlusses des Burgenlandkreises und
des Landkreises WeilRenfels wurden mit Beschluss des neuen Kreistages des
Burgenlandkreises vo m 27. August 2007 Nr. 014 -02/2007 der Abfallwirtschaft Sachsen -
Anhalt Sud - AOR (AW SAS- A0R) die Aufgaben der Abfallwirtschaft als offentlich -
rechtlicher Entsorgungstrager im Gebiet des Burgenlandkreises Ubertragen. Bis zu
diesem Zeitpunkt oblagen diese  Aufgaben dem Zweckverband Abfallwirtschaft
Sachsen-Anhalt-SidM i mMFol gendenMQZAWMSAS \

Die AW SAS- A6R hat mit Wirkung zum 1. September 2007 ihre Tatigkeit aufgenommen.
Detailliert wurde die rechtliche Ubertragung im Einbringungsvertrag zwischen der AW
SAS- AGR und dem ZAW SAS geregelt.

Als Kommunalunternehmen arbeitet die AW SAS - AOR seit dem 1. September 2007 nach
den Vorschriften des Gesetzes uber die kommunalen Anstalten des offentlichen Rechts
(Anstaltsgesetz - AnStG-LSA) vom 3. April 2001 (GVBI. LSA 2001, S. 136) nach der
Verordnung Uber die kommunalen Anstalten des Offentlichen  Rechts
(Anstaltsverordnung - AnstVO-LSA) vom 14. Januar 2004 (GVBI. LSA 2004, S38) und der
Unternehmenssatzung der AW SAS - AOR vom 14. Dezember 2009 in den jeweils
aktuellen Fassungen.

Im Eigentum der AW SAS - A6R befinden sich die Deponien Freyburg/Zeuchfeld sowie
NiBma (3 Deponieabschnitte). Die Anstalt Gbernimmt alle Aufgaben im Rahmen der
DeponieschlieRung, Rekultivierung und Nachsorge.

Mit dem Betrieb gewerblicher Art (BgA) erbringt die AW SAS - AOR umsatzsteuerbare
Leistungen und ist in diesem Rahmen unbeschrankt korperschaftsteuer - und
gewerbesteuerpflichtig.

Beihilferechtliche Sachverhalte sind uns nicht bekannt.
2. Geschafts- und Rahmenbedingungen

Die AW SAS - A6R mit Sitz in Mertendorf ist vom Burgenlandkreis beauftragt, die
Aufgabe des offentlich -rechtlichen Entsorgungstragers wahrzunehmen.

Die Aufgaben der Abfallentsorgung sind das Sammeln, Befoérdern, Lagern, Verwerten,
Behandeln und Beseitigen der Abfélle. Dabei  bedient sich die AW SAS - AGR der
Leistung Dritter, insbesondere der beiden Tochterunternehmen, der Bio Komp -SAS
GmbH und der Entsorgungsgesellschaft Sachsen -Anhalt Siid mbH (EG SAS).

In der AW SAS - AOR werden

- der Komplex an allen hoheitlichen Tatigkeiten  wie
A das Satzungsrecht,
A die Gebiihrenfestsetzung und deren Einzug,
A die Vollstreckung

- das Stoffstrommanagement fur alle eigenen Entsorgungs - und
Verwertungsanlagen,
- die kaufménnische Verwaltung der Bio Komp -SAS GmbH sowie
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- die Betreibung der Wertstoffhéfe  und der Griin - u. Astschnittannahmeplatze
wahrgenommen.

Im Wirtschaftsjahr 2020 wurden in der AW SAS - AOR 6 ordentliche
Verwaltungsratssitzungen und 3 Umlaufverfahren durchgefihrt. Es wurden 59
Beschlusse (inkl. 7 Umlaufbeschliisse) gefasst.

2.1 Gesamtsitua tion der Abfallwirtschaft

Durch das vom Gesetzgeber vorgegebene 5 -stufige Verfahren der Abfallhierarchie
(Vermeidung, Vorbereitung zur Wiederverwendung, Recycling, sonstige Verwertung,
insbesondere energetische Verwertung und Verflllung, Beseitigung) und d ie
Regelungen der Gewerbeabfallverordnung werden die Abfalle zur Beseitigung, z. B. auf
Deponien, zurtickgehen. Die Menge der zur Beseitigung anfallenden Abfalle wird damit
geringer. Nicht verwertbare mineralische Abféalle, wie Dbeispielsweise belastete
Bauabfalle, werden aber weiterhin zu entsorgen sein. Insbesondere betrifft das die
Beseitigung von Asbest und Mineralwolle, da es bisher dafir Kkeine
Verwertungsmaglichkeit gibt.

Auf Grund der Lage des Burgenlandkreises, angrenzend an Thiringen und Sachsen, ist
es schwierig zur Deponierung groRere Abfallmengen zu akquirieren, da in diesen
Landern noch andere Ablagerungsmdglichkeiten bestehen. Andererseits sind die
Deponiekapazitaten mit geringen Transportwegen aus dem Burgenlandkreis
insbesondere in Sachsen -Anhalt klar begrenzt.

Aufgrund langfristiger Ressourcenknappheit ist die Wertstofferfassung notwendig, um
die Wirtschaft mit Rohstoffen zu versorgen und um dem Vorrang der
Wiederverwendung und stofflichen Verwertung gerecht zu werden.

Das Kreislaufwirtschaftsge setz starkt in diesem Zusammenhang die Offentlich -
rechtlichen Entsorgungstrager mit der Wahrnehmung weiterer Entsorgungsaufgaben

unter bestimmten Voraussetzungen. Neben dem Getrennthaltungsgebot von Abfallen
besteht auch ein Vermischungsverbot. Die AW  SAS- AOR erfillt diese Voraussetzungen,
da sie fur alle groRen Abfallfraktionen - einschlieZlich fur Bioabfall - ein geschlossenes,
flachendeckendes Sammelsystem im Holsystem vorhalt.

Mit der Neuregelung der Gewerbeabfallverordnung ab 1. August 2017 wurde die
Voraussetzung fur mehr Wiederverwendung und stoffliche Verwertung geschaffen. Die
Ergebnisse der Umsetzung dieser Neuregelung fiir den Gewerbeabfall hdngen auch
vom abfallrechtlichen Vollzug ab und werden erst in den kommenden Jahren sichtbar.

3. Geschéaftsverlauf

3.1 Gesamtsituation der Abfallwirtschaft

Seit dem 1. Juni 2005 werden Hausmull und hausmill&hnlicher Gewerbeabfall der
Mullverbrennungsanlage Zorbau zur thermischen Verwertung, auf der Grundlage einer
zuvor durchgefuhrten europaweiten Ausschreibung, zugef thrt. Die Anlieferung der
Abfalle erfolgt  ohne Umladung direkt aus der  Sammeltour  zur
Mullverbrennungsanlage. Kleinanlieferer kdnnen die Umlade auf der Deponie Ni3ma
nutzen.
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Im Jahr 2018 erfolgte die europaweite Neuausschreibung der Restabfallverwertung ab
dem 1. Juni 2020 bis 31. Dezember 2026 mit Verlangerungsoption. Danach bleibt die
Mullverbrennungsanlage Zorbau auch kinftig die Anlage zur thermischen Verwertung
des Restabfalls aus dem Burgenlandkreis.

3.2 Entsorqung Papier, Pappe, Kartonagen

Die Papierverwertung erfolgt auf Grundlage einer Ausschreibung. Betrugen die
gesammelten Papiermengen im Jahr 2010 noch 62 kg/E, so sind diese in den Jahren
2011 bis 2016 auf nur noch 50 kg/E bis 51 kg/E gesunken. In den Jahren 2017, 2018 und
2019 sind die Papiermen gen auf etwa 54 kg/E, in 2020 auf etwa 57 kg/E angestiegen.

3.3 Entsorgung Sperrmdill

Die Sperrmullentsorgung erfolgt im gesamten Entsorgungsgebiet auf Abruf.

Neben der Abholung auf Abruf besteht die Mdglichkeit, Sperrmull aus Haushalten im
Umfang von bis z u 2 m3 und Jahr gebuhrenfrei gegen Vorlage der Bonuskarten (4 Stiick

a 0,5 m3 - liegen dem jahrlich pro Haushalt verteilten Abfallratgeber bei) im
Bringsystem abzugeben. Annahmestellen sind die Wertstoffhéfe und der
Abfallumladeplatz der Deponie NiBma. Im J ahr 2018 erfolgten Neuausschreibungen der
Sperrmullverwertung ab  dem 1. Juni 2020 bis 31. Dezember 2026 mit
Verlangerungsoption. Die Vergabe erfolgte an die Firma CORTEK Gesellschaft flr
Recycling und Entsorgungsleistung mbH, welche 2019 durch die Firma Re mondis
Mitteldeutschland GmbH Gbernommen wurde.

3.4 Entsorgung organischer Abfalle

Fir die Verwertung der Bioabfélle aus Haushaltungen werden die eigenen Anlagen im
Kompostwerk Weil3enfels (Vergarung im Trockenfermentationsprozess) genutzt.

Die Annahme von Griin- und Astschnitt erfolgt an insgesamt 17 Annahmestellen, wobei
3 Annahmestellen Verwertungsanlagen Dritter sind. Die Lage der Annahmestellen ist so

gewahlt, dass die Einwohner des Burgenlandkreises in der Regel im Umkreis von 15 km
eine solche Stelle nutzen kdnnen.

Die im Entsorgungsgebiet der AW SAS - AOR anfallenden organischen Abféalle werden
vorrangig in eigenen Anlagen verwertet. Zur Optimierung von Fahrwegen werden
zusatzlich Verwertungsanlagen von Dritten genutzt.

In 2020 wurden 20.260 t Bioabfal | (Braune Tonne) und 11.850 t Grun - und Astschnitt
gesammelt. 705 t Astschnitt wurden an ein Biomassekraftwerk und 2.530 t Griin - und
Astschnitt an Verwertungsanlagen Dritter abgegeben.

Die geanderten Regelungen des Diingerechts sehen u. a. eine weitere Begr ~ enzung der
Ausbringungszeiten der Garreste in der Landwirtschaft vor. Dies macht eine erneute
Erweiterung der Lagerkapazitdt oder eine alternative Verwertung fur das flissige
Géarprodukt notwendig. Die Vorplanungen dazu erfolgen.
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3.5 Deponiewirtschaft

Depon ie Freyburg/Zeuchfeld

Die Deponie Freyburg/Zeuchfeld befindet sich seit dem 15. Juli 2009 in der
Stilllegungsphase. Die Pflege der Oberflache erfolgt seit 2015 durch Fremdleistung, die
Pflege der Entwasserungsanlage in Eigenregie.

Die Deponiegasverwertungs anlage in Freyburg/Zeuchfeld betreibt die AW SAS - AGR
selbst. Im Jahr 2020 wurden in Freyburg/Zeuchfeld 2.284.940 m3 De poniegas erfasst
und 3.873.650 kWh in den BHKWSs erzeugt. In das freie Stromnetz wurden 3.625.543
kWh eingespeist.

Die Stilllegungsphase wird noch bis zum Ende des Jahres 2027 andauern.

In den Jahren 2021 und 2022 soll das Gasfassungs - und Verwertungssystem auf der
Deponie ertiichtigt werden. Dazu werden insgesamt 4 neue Gasbrunnen abgeteuft und

an das vorhandene Fassungssystem angebunden, d ie alte Hochtemperaturfackel gegen
eine neue Schwachgasfackel ersetzt und ein Gasspeicher am Standort installiert.

Deponie Ni3ma

Die Deponie NiBma wird in die Deponieabschnitte A, B1 und B2 unterteilt.

Der Deponieabschnitt A der Deponie Nifma befindet sich bereits seit langem in der
Nachsorgephase. 2014 wurden die Planungsunterlagen fur die Stilllegungsanzeige des
Deponieteils B2 der Behorde vorgelegt und 2015 bestétigt. Seit dem 1. Juli 2015 befindet
sich der Abschnitt B2 nun in der Stilllegungsphase.

Im Jahr 2020 wurden insgesamt 24.355t Abfalle zur Verwertung als
Deponieersatzbaustoff zur Profilierung des Deponieabschnittes B2 angenommen.

Der Deponieabschnitt Bl ist weiterhin im aktiven Deponieannahmebetrieb. Im
Wirtschaftsjahr 2020 betrug die auf der De ponie NiBma im Abschnitt B1 entsorgte bzw.
zur Abdeckung verwertete Abfallmenge insgesamt 8.760 t. Schwerpunkt ist nach wie
vor die Entsorgung von asbesthaltigen Baustoffen und gefahrlichem Dammmaterial
(1.475 1).

3.6 _Gebihrenkalkulation

Fir die Refinanzie rung der Kosten der Abfallentsorgung erhebt die AW SAS - A6R
offentlich -rechtliche Benutzungsgebihren. Die Veranlagung der
Entsorgungsgrundgebiihren und der Lenkungsgebihren in 2020 basieren auf dem
Ergebnis einer dreijahrigen Kalkulationsperiode fur 2019 -2021.

Die Gebiuhrenkalkulation fir den Kalkulationszeitraum 2019 - 2021 wurde durch eine
externe Unternehmensberatung erstellt.

3.7 Betrieb gewerblicher Art

Neben der Leistungserbringung der tbertragenen hoheitlichen Entsorgungsaufgaben

fur den Burgenlandk reis ist die AW SAS - AGR im Rahmen eines Betriebes gewerblicher
Art aktiv. Dies betrifft die Deponierung von nicht tberlassungspflichtigem Bau- und
Gewerbeabfall und die Erbringung von Dienstleistungen mit der Ubernahme von
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Aufgaben der kaufmannischen Adm inistration fur die Tochtergesellschaft Bio Komp -
SAS GmbH sowie von Servicedienstleistungen im Bereich der IT - und
Kommunikationstechnik fur die Bio Komp -SAS GmbH und die EG SAS. Aul3erdem ist sie
im Rahmen des BgA fir die Systembetreiber tatig. Die Systemb etreiber nutzen
vorhandene Sammelsysteme der AW SAS - AOR fir die haushaltsnahe Sammlung und
Entsorgung von gebrauchten Verkaufsverpackungen aus PPK mit. Ferner fuhrt die
AW SAS- A6R die Abfallberatung fur die Systembetreiber gegen Entgelt durch.

3.8 Abfallentwicklung

Abfallaufkommen 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016
Spezifisches Restabfallaufkommen 137 129 123 116 115
Spezifisches Sperrmullaufkommen 37 36 35 35 32
Spezifisches Bioabfallaufkommen 116 111 107 125 123
SpeZiﬁSCheS Ast- und 67 64 57 74 62
Grunschnittaufkommen

Spezifisches Aufkommen Papier, 57 54 53 53 51
Pappe, Kartonagen (PPK)

[Angaben in kg/E./a] / 2020 berechnet mit Zahlenstand 30.06.2020 (178.288 Einwohner) vom Statistischen
Landesamt Sachsen-Anhalt.

Das spezifische Sperrmillaufkommen und  das Aufkommen von PPK ist im Vergleich
zum Vorjahr um 1 bzw. 3 kg/EW nur leicht gestiegen. Die gesammelte Menge an Griin -
und Astschnitt ist in 2020 ebenfalls um 3 kg/EW angestiegen. Der Trend fur die
steigenden Sammelmengen fir Restabfall setzt sich weite  rhin fort.

Bei Papier, Pappe, Kartonagen lagen die Sammelergebnisse im Jahr 2020 mit 57 kg/E./a
weiterhin  auf einem unterdurchschnittichen Niveau im  Vergleich zum
Bundesdurchschnitt (rund 66 kg/E./a in 2019).

3.9 Wertstoffhofe

Die Wertstoffhtfe stellen ei ne alternative Entsorgungsmoglichkeit als Bringsystem zum
ansonsten ublichen Holsystem dar. Den Einwohnern wird da mit die Mdglichkeit
eingerdumt, auch auRerhalb des festgesetzten Entsorgungsrhythmus, sich ihrer Abfalle
entledigen zu kdnnen.

Auf den drei We rtstoffhéfen wurden im Wirtschaftsjahr 2020 insgesamt 10.504 t (in
2019 11.214 t) Wertstoffe im Bringsystem von den Einwohnern angeliefert.

4. Vermdgens -, Finanz - und Ertragslage

4.1 Vermogenslage

Das ausgewiesene Gesamtvermdgen zum 31. Dezember 2020 stieg gegenliber dem
Stand am 31. Dezember 2019 um 3,87 % auf nunmehr 72.385 TEUR (Vorjahr 69.689
TEUR). Der Wert der Immateriellen Vermdgensgegenstande und der Sachanlagen ist

gegenuber dem Vorjahr um 358 TEUR gestiegen, da die Zugange (1.791 TEUR) die
Abschreib ungen (1.433 TEUR) (bersteigen. Das Finanzanlagevermdgen stieg 2020
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(48.505 TEUR) gegenlber 2019 (47.125 TEUR) durch Zugange an Wertpapieren sowie
die Ausreichung eines Darlehens an die EG SAS

Die Investitionen in die Sachanlagen betreffen im Jahr 2020 (g esamt: 1.791 TEUR)
Investitionen in das Immaterielle Vermdgen (167 TEUR), in die Betriebs - und
Geschaftsbauten (Kompostplatz Nildma 324 TEUR; Lagerplatz Kompostwerk Weil3enfels
197 TEUR; Griun und Astschnittlagerplatz auf dem Wertstoffhof Weil3enfels 127 TEUR ),
in die Mobile Technik des Kompostwerkes Weil3enfels und des Kompostplatzes Niima
(258 TEUR fir jeweils einen Radlader) und in die Betriebs - und Geschéaftsausstattung
(221 TEUR fir Behélter, Container und sonstige Ausstattungen). Auf Anlagen im Bau
entfall en 20 TEUR fur die Planung von Bauten im Kompostwerk Wei3enfels.

Wesentliche Investitionen, die im Jahr 2020 nicht realisiert werden konnten, betreffen:

a) mit 507 TEURBauten, z. B. Grun - und Astschnittplatz Bad Kosen,

b) mit 175 TEURMaschinen und Technik, z. B. Notfackel im Kompostwerk Weil3enfels,

c) mit 199 TEURBetriebs - und Geschéaftsausstattungen, z. B. Telefonanlage Gérschen
und

d) mit 853 TEURAnNlagen im Bau, z. B. drittes Presswasserbecken im Kompostwerk.

Zu a) Bauten

Die Genehmigung zum Bau eines neuen Griin - und Astschnittplatzes in Bad Kdsen hat
sich um ca. 8 Monate verzogert, da zunachst das Baurecht durch Aufstellung eines B -
Planes und Flachennutzungsplanes geschaffen werden musste. Dazu mussten die
Gremien des Gemeinderates der Stadt Naumburg in mehreren Sitzungen entscheiden.
So konnte erst am 18. Marz 2021 eine Baugenehmigung der Stadt Naumburg eingeholt
werden . Gegenwartig wird trotz Materialengpassen in der Bauwirtschaft eingeschatzt,
dass die Errichtung des Grin - und Astschnittplatzes in Bad Kdsen nic ht davon betroffen
ist und die Eréffnung am 1. Marz 2022 erfolgen wird.

Zu b) Maschinen und Technik

Geplant war die Errichtung einer neuen Notfackel im Kompostwerk Weil3enfels bereits

im Jahr 2020. Verzdgerungen haben sich dadurch ergeben, dass die 1. Aussc hreibung
der Bauleistungen kein verwertbares Ergebnis erbracht hatte. Weiterhin musste zum

Los 3 - Erd- und Betonarbeiten - ein Wechsel der Baufirma vorgenommen werden. Der
Zuschlag fur die 3 Lose erfolgte so erst Ende 2020. Die Errichtung der Notfackel ko  nnte
auf Grund der Lieferzeiten erst im Januar 2021 beginnen.

Zu c) Betriebs - und Geschéftsausstattung

Mehrere Malinahmen zur Erneuerung von Betriebs - und Geschaftsausstattungen
mussten auf Grund Corona -bedingter Ausfélle ins Jahr 2021 verschoben werden, u. a.
die Erneuerung der Telefonanlage. Ebenso konnte der Kauf von bestimmten
Betriebsausstattungen auf Grund von Lieferengpassen erst im Jahr 2021 realisiert
werden (Dienstfahrzeug, Behélter und Container).

Zu d) Anlagen im Bau

Es wird gepruft, ob der Bau e ines dritten Presswasserbeckens auf Grund der
Realisierung des Baues einer Biogasverwertungsanlage als weiterer Gasspeicher noch
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bendtigt wird. Die fehlende Speicherkapazitat des Garproduktes flissig wird derzeit
durch Mietvertrdge mit Dritten ausgeglichen

Die fur 2020 vorgesehene Planung der Biogasaufbereitungsanlage und der
Biomassefeuerungsanlage musste auf Grund der Investitionshéhe zur Findung und

Beauftragung von geeigneten Planungsbiiros einer europaweiten Ausschreibung

unterzogen werden. Durch notwe ndige Nachverhandlungen mit den Bietern konnte die
Beauftragung erst im Januar 2021 erfolgen.

Jahrlich wird in den Ersatz von defekten Abfallbehaltern investiert.

2020 2019 2018 2017 2016
Zugang Abfallbehalter TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Papier-MGB 40 44 35 53 37
Restabfall-MGB 52 57 8 51 43
Biotonnen-MGB 24 27 10 25 21

Anderungen im Bestand der zum Unternehmen gehérenden Grundstiicke und
grundstiicksgleicher Rechte mit Bauten haben sich wie folgt ergeben:

Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Bauten

31.12.2019 Zugang Umgliederung | Umbuchung | Abschreibung 31.12.2020
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
4.570.808,63 115.132,77 0,00 975.934,39 431.619,40| 5.230.256,39
Das Eigenkapital und die Riickstellungen haben sich wie folgt entwickelt:
Eigenkapital
31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
Entwicklung des Eigenkapitals:
I. | Stammkapital 1.789.521,50 1.789.521,50
Il. | Rucklagen
1. | Allgemeine Ricklage 3.290.521,93 3.290.521,93
2. | Zweckgebundene Ricklagen 7.603.258,16 7.603.258,16
Il. | Gewinn
Gewinn des Vorjahres 7.558.909,38 7.465.991,02
Verwendung fir Abfiihrung an den
Aufgabentrager -22.369,02 -35.790,43
Jahresgewinn 33.787,41 128.708,79
20.253.629,36 20.242.210,97
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2020 EUR

Eigenkapital (01.01.2020) 20.242.210,97
Jahresgewinn 2020 33.787,41
Entnahme aus dem Gewinnvortrag

(Verzinsung 2019 fir Burgenlandkreis) 22.369,02

20.253.629,36

Ruckstellungen 2020

Es wird auf die Erlauterungen im Anhang verwiesen.

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR

fir Sanierungs- u. Nachsorgeverpflichtungen

Deponie Freyburg/Zeuchfeld

19.247.552,97

18.476.609,58

Deponie NiBma A

1.564.192,83

1.448.728,15

Deponie NiBma B1

15.839.380,15

14.432.804,82

Deponie Nima B2

10.722.842,56

9.878.472,68

Zwischensumme:

47.373.968,51

44.236.615,23

fur Personalaufwand 20.906,17 18.455,01
fur Altersteilzeit 0,00 48.304,54
fur Prozesskosten 9.914,69 29.891,84
fur Ausstehende Rechnungen 30.366,19 27.420,83
fur Jahresabschlussprifung 21.800,00 22.390,00
fur unterlassene Instandhaltung 1.486,73 14.915,00
fur offentlich rechtliche Verpflichtungen 57.972,24 56.902,10
fir Uberdeckung Gebiihrenzahler 2.176.132,42 836.086,86
Zwischensumme: 2.318.578,44 1.054.366,18

Summe Ruckstellungen

49.692.546,95

45.290.981,41

Finanzlage

Die Liquiditat der AW SAS - AOR ist trotz der getatig ten Investitionen, die aus den
liquiden Mitteln finanziert wurden, solide und war das gesamte Jahr gewahrleistet. Die
AW SAS- AOR verfugt Uber Kassen - und Bankbestande sowie Wertpapieranlagen, die
Zinsertrage erwirtschafteten. Die Zinsertrage waren geprag t durch das andauernde
Niedrigzinsumfeld. Die AW SAS- AOR hat keine Kreditverpflichtungen.
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4.2 Ertragslage

Den Umsatzerldsen liegen folgende Tarif

a) Einwohner

- und Mengenstatistiken zu Grunde:

2020 2019 2018 2017 2016
Ei h
nwonner 178.288 179.570 | 180.862 | 182.675 | 183.802
per 30.06.
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
b) Ubersicht Gebiihrensétze
Haushalte Einheit Gebuhren Geblhren Geblhren
2010/2011/2012
2019-2021 2016-2018
2013/2014/2015
EUR EUR EUR
Abfallentsorgungs- | ¢z person/a 46,20 46,80 46,80
gebihr
Leerungsgebihr
Restabfall EUR/Leerung
MGB 120 | 4,00 4,00 4,00
MGB 240 | 8,00 8,00 8,00
MGB 770 | -- 25,00 25,00
MGB 1.100 | 36,00 36,00 36,00
UB 3.000 | - 100,00 100,00
UB 5.000 | - 165,00 165,00
Mullsack 70 | EUR/Stlick 4,00 4,00 4,00
. EUR/ange-
Efe”é?g”sgeb“hr schlossene 7.44 7.44 7,44
oabta Person/a
Zusatzliche
Behaltergebihr EUR/Behalter/a
Bioabfall
MGB 120 | 24,96 24,96 24,96
MGB 240 | 49,92 49,92 49,92
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Gewerbe Einheit Gebiihren Gebihren Gebiihren
2019-2021 2016-2018 2010-2015
EUR EUR EUR
Abfallentsorgungs-
Gebihr EUR/Behalter/a
MGB 120 | 25,16 25,32 25,32
MGB 240 | 50,31 50,64 50,64
MGB 770 | -- 162,60 162,60
MGB 1.100 | 230,59 232,32 232,32
UB 3.000 | -- 633,72 633,72
UB 5.000 | -- 1.056,24 1.056,24
Abfallentsorgungs-
gebihr
Haushalt/Gewerbe
MGB 120 | EUR/Behalter/a 12,19 12,24 12,24
Leerungsgebuhr
Restabfall EUR/Leerung
MGB 120 | 4,00 4,00 4,00
MGB 240 | 8,00 8,00 8,00
MGB 770 | -- 25,00 25,00
MGB 1.100 | 36,00 36,00 36,00
UB 3.000 | -- 100,00 100,00
UB 5.000 | -- 165,00 165,00
Zusatzliche Behalter-
gebihr Bioabfall EUR/Behalter/a
MGB 120 | 107,26 106,08 106,08
MGB 240 | 214,53 212,28 212,28
¢) Abfallmengen
Abfallarten 2020 2019 2018 2017 2016
t/a t/a t/a t/a t/a
Restabfall 24.431 23.289 22.288 21.177 21.215
Sperrmull 6.517 6.458 6.414 6.334 5.930
Bioabfall gesamt 32.470 31.514 29.761 36.335 34.154
davon Biotonne 20.260 19.944 19.376 22.804 22.725
davon Ast- u. Grinschnitt 11.850 11.570 10.385 13.531 11.429
Papier, Pappe,
Druckerzeugnisse
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d) Entwicklung der Gesamtertrage (Umsétze, Ertrage, sonstige Ertrage)

2020 2019

TEUR TEUR
Umsatzerlése 17.770 17.970
Sonstige betriebliche Ertrage 317 521
Zins- und Beteiligungsertrage 635 871
Summe 20.062 19.362

Die Umsatzerlose setzen sich insbesondere aus den Abfallentsorgungsgebiihren mit
14.637 TEUR (Vorjahr 14.554 TEUR) und den Ertragen aus d er Papiervermarktung in
Hoéhe von 1.073 TEUR (Vorjahr 1.017 TEUR) zusammen. Der Saldo aus der
Inanspruchnahme bzw. der Zufihrung von Kostenlberdeckungen betragt 97 TEUR
(Vorjahr 601 TEUR). Die Zufihrung in 2020 resultiert weiterhin insbesondere daraus,
dass es gelungen ist, im Rahmen der Verhandlungen mit den Systembetreibern zur
Abstimmungsvereinbarung fur die Mitbenutzung der PPK -Sammelstruktur ab 1. Januar
2019 durch Erlosverzicht der Systembetreiber den Volumenfaktor zu kompensieren.
Dadurch vermindert s ich der Anteil der GeblUhrenzahler an den Kosten des
Sammelsystems fur PPK gegentber der Kalkulation, in welcher mit einem Massefaktor

fur die Systembetreiber gerechnet wurde. Neben Corona  -bedingten Auswirkungen,
z.B. in Folge der Senkung der Umsatzsteuer im 2. Halbjahr 2020, lagen die
Aufwendungen fur die Einsammlung des Bioabfalles auf Grund der Trockenheit unter

den Prognosen der Kalkulation. AuRerdem fiel das Betriebsfilhrungsentgelt fiir das
Kompostwerk auf Grund der Verschiebung einer GroR3reparatur in d as Jahr 2021
niedriger aus. Hinzu waren hoéhere Stromerlose flr die Deponie Freyburg/Zeuchfeld zu
verzeichnen, als im Gutachten zur Rekultivierung enthalten.

Die Abfallentsorgungsgebtihren verbleiben auf Vorjahrsniveau.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage en tfallen mit 247 TEUR im Wesentlichen auf die
Auflésungen und Inanspruchnahme von Ruckstellungen.

Den Ertrdgen stehen in 2020 Aufwendungen in Hohe von 18.689 TEUR (Vorjahr
19.233 TEUR) gegeniber. Bestimmt werden die Aufwendungen durch die
Transportkosten vo n Abfallen (5.301 TEUR), die Kosten fiir die Verbrennung von Haus -
und Sperrmill (2.959 TEUR) und durch Zinsaufwendungen fir die Aufzinsung von
Ruckstellungen (3.035 TEUR).

Als Jahresgewinn wird ein Betrag in Hohe von 34 TEUR ausgewiesen.

Der Vorstand schla gt dem Verwaltungsrat vor, den Jahresgewinn auf neue Rechnung
vorzutragen.

5. Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

Anlagequote AV + Gesamtvermogen x 100 = 78,2 %
(Vorjahr 78,8 %)
EK-Quote EK + Gesant kapital x 100 = 28,0 %
(Vorjahr 29,0 %)

Liquiditatskennzahl
(zur Finanzierung Igfr. RSt)  piere + Bankbestand + Igfr. RSt x 100

lgfr. Auslei hungen + Igfr. und kfr. Wertpa -= 1319 %
(Vorjahr 135,1%)
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6. Entwicklung des Personalbestandes

31.12.2019 Zugang Abgang 31.12.2020
Beschaftigte 57 2 2 57
IST IST

2020 2019

TEUR TEUR
Léhne/Gehalter 1.935 1.911
Soziale Abgaben 571 535
davon ZVK-Beitrage 75 74
davon Versorgungskasse Beamte 85 66
Summe 2.506 2.446

Der Personalaufwand stieg durch die ab 1. Marz 2020 erfolgte Tariferhdhung von
1,06 Prozent.

7. Sonstige Vorgange von besonderer Bedeutung im Wirtschaftsjahr 2020

1 Im Jahr 2019 gelang es nicht, fur d ie Ende 2018 ausgelaufene
Abstimmungsvereinbarung nach der Verpackungsverordnung eine
Nachfolgeregelung auf Basis des Verpackungsgesetzes mit dem gemeinsamen
Vertreter der Systeme zu vereinbaren. Der Abschluss erfolgte im Februar 2020 fir die
Jahre 2019 - 2021.

1 Im Juni 2020 wurden Regelungen zum IT -Sicherheitsmanagement in Form einer
Geschéftsanweisung im Unternehmen implementiert.

9 Seit dem 1. Quartal 2020 hat sich in Deutschland eine erhebliche Anzahl der
Bevolkerung mit dem Corona -Virus infiziert. Die AW SAS - AOR sowie ihre
Tochtergesellschaften EG SAS und Bio Komp -SAS GmbH haben einen gemeinsamen
Krisenstab gebildet, einen Pandemieplan aufgestellt und die notwendigen
Entscheidungen im Stab bzw. in den Firmen getroffen und durchgesetzt. Die
Schutzregelung en wurden und werden laufend angepasst. Auch das Gebiet des
Burgenlandkreises sowie die AW SAS - AOR mit ihren Tochtergesellschaften waren
teilweise betroffen. Durch die umfassenden betrieblichen SchutzmafRnahmen war es
mdglich, eine weitere Ansteckung in d en Unternehmen durch einzelne infizierte
Beschaftigte im Wesentlichen zu verhindern. Im Geschaftsjahr 2020 haben sich durch
die Corona -Krise keine wesentlichen Auswirkungen auf die Ver -moégens -, Finanz- und
Ertragslage ergeben.

8. Chancen und Risiken der kinf  tigen Entwicklung

Die durch die Corona -Krise erwartbaren Auswirkungen auf die Vermdgens -, Ertrags-
und Finanzlage werden auch fiir die Zukunft als nicht wesentlich eingeschatzt.

Neben den allgemeinen Risiken des Wirtschaftsbetriebes sind Chancen und Risiken am
ehesten aus dem Deponiebereich, den Finanzinstrumenten, der Entwicklung des
Kompostwerkes, der Digitalisierung und der Nachhaltigkeit erkennbar.
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Deponien

Fur die Deponien liegen aktuelle Gutachten vor, welche Grundlage fir die gebildeten
Ruckstellungen sind. Derzeit sind keine wesentlichen Risiken erkennbar. Es ist jedoch
offen, welche neuen Forderungen der Gesetzgeber im Zeitraum der Stilllegungsphase
bis hin zur Nachsorge erhebt.

Ein weiteres Risiko besteht im Bereich der Deponieabschnitte NiBma B1 un  d B2 in der
unterschiedlichen Rechtsauffassung zwischen dem Finanzamt und der AW SAS - A6R

zur Zuordnung von Abféllen in den offentlich  -rechtlichen oder gewerblichen Bereich

der AW SAS - AGR. Mit Schreiben vom 23. Februar 2017 wurde zum Abschluss der
PrifungMdf orMdi edMSteuerartMdUmsatzsteuer MfOarNvMdi e
Finanzamt dazu Stellung genommen. Auf Grund der erheblichen Auswirkungen der
unterschiedlichen Rechtsauffassungen wurde die Durchfihrung einer gegebenenfalls

abgekirzten AuBenpri fung angeregt. Eine Prufungsanordnung des Finanzamtes

Naumburg liegt noch nicht vor.

Eine am 26. Januar 2018 durchgefiihrte Umsatzsteuersonderpriifung zum 31. Dezember
2016 sowie eine in der Zeit vom 20. Januar 2021 bis 8. April 2021 durchgefiihrte
Umsatzste uersonderpriiffung fir 2019 haben nicht zu einer Anderung der
Besteuerungsgrundlagen geflhrt.

Finanzinstrumente

Die Entwicklung am Markt fir Finanzanlagen zeigt, dass sich friihere Verzinsungen fir

rickgestellte Mittel aus den wenigen klassischen Anlagearten weiterhin  auf
niedrigstemMdNiveauMdbefindenVMundMdort\Mdverharren
di eMdM EigenbetriebeMundM BeteiligungenVd des\M Burge

Beachtung der Risiken fir Neuanlagen kaum noch Anlagechancen genutzt werden. A uf
der anderen Seite erheben Banken bei Sichteinlagen lber einer individuell festgelegten
Wertgrenze Verwahrentgelte.

Bei allen in 2020 durch die AW SAS - AOGR neu abgeschlossenen Anlagen wurde im
Rahmen der genannten Anlagegrundsatze gehandelt. Bei der Wah | der Anlagen wurde
der Sicherheit Vorrang gegeben, vor den Anlagezielen Liquiditat und Ertrag.

Der Vorstand lasst sich vor Abschluss der Anlagen durch die zur Angebotsabgabe
aufgeforderten Banken beraten. Die Anleihen (Kurse und Ratings) werden regelmafig
Uberwacht und dokumentiert. Wegen der unsicheren wirtschaftlichen Lage im Mérz bis

Mai 2020 wurden die Uberwachungszeitraume voriibergehend deutlich verkiirzt. Es
fand eine wdchentliche Uberprifung der aktuellen Wirtschaftslage statt. Die Produkt -
und Unter nehmensratings befinden sich zum 31. Dezember 2020 im Investment  -Grade
Bereich.

Die abgeschlossenen Wertpapiere unterliegen Kursschwankungs -, Ausfall- und
Zinsanderungsrisiken. Den Kursschwankungsrisiken wurde durch den bei Anleihen
bestehenden Kapitalschu tz (Rickzahlung 100% des Nennwertes) entgegengewirkt.
Kapitalverluste wirden nur bei vorzeitiger Rulckzahlung und entsprechender
Kurssenkung entstehen. Ausfallrisiken kdnnen durch Bonitatsrisiken der Emittenten
entstehen. Mit einem Ausfall der betroffenen E  mittenten wird derzeit nicht gerechnet.
Aufgrund der aktuellen Zinsentwicklung wird auch kinftig nicht mit Zinsverlusten
aufgrund steigender Marktzinsen bei den abgeschlossenen Anlagen gerechnet.
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Der Vorstand hat mit Wirkung vom 1.  Juni 2020 eine interne Richtlinie zum Umgang mit
Finanzanlagen erlassen.

Die Marktentwicklung des Niedrigzinsniveaus ist weiter vorangeschritten, so dass alle
Banken Verwahrentgelte auf Sichteinlagen erheben (Negativzinsen). Die
Liquiditatsplanung wird regelm&Rig fortgeschrieben. Zur Sicherung der notwendigen
Liguiditat missen Verwahrentgelte der Banken gezahlt werden.

Entwicklung des Kompostwerkes

Im Jahr 2024 lauft die aktuelle Einspeisevergitung fir den erzeugten Strom aus Biogas
aus. Damit entfallt eine wichtige Saule der Fina nzierung der Bioabfallverwertung. Durch
die Planung und Errichtung einer alternativen Anlage zur Gasreinigung und
Gaseinspeisung sollen diese Ertragsverluste zu einem hohen Anteil kompensiert
werden. Der Verwaltungsrat hat am 16. Méarz 2020 beschlossen, das Konzept zur
Gasaufbereitung als Grundlage weiterer Planungen und Investitionen im Kompostwerk
Weienfels zu verwenden. Am 2. Dezember 2020 erfolgte die Vergabe der
Planungsauftrage far die Biogasaufbereitungsanlage und die
Biomassefeuerungsanlage fur das Kompostwerk Weil3enfels.

Digitalisierung

Das Jahr 2019 hat die AW SAS- AOR genutzt, um eine Strategie zur Digitalisierung zu
entwickeln. Dabei geht es sowohl um die Digitalisierung der Dienstleistungen
gegeniuber den Kunden bzw. mit Vertragspartnern, wie au  ch die Digitalisierung der
inneren Prozesse. Analoge Prozesse gilt es, in sinnvolle digitale Prozesse zu lberfiihren
und dabei einen Mehrwert fir alle Anwender zu erreichen. Die Datensicherheit hat
grole Bedeutung. Die konkrete Umsetzung der Digitalisierung kann nur unter
Einbeziehung der Beschaftigten, des Personalrates und der notwendigen
Umsetzungspartner gelingen.

Aus der Strategie ergeben sich einzelne Projekte, welche zielgerichtet verfolgt werden.

Im Jahr 2020 erfolgte u. a. der erste groRe Schritt zu r Gesamtaktualisierung der
Finanzsoftware, die Vorbereitungen fur die Annahme von Sperrmllauftragen tber die

I nternetseiteM (gSperrmill Monline M sowi eV di e\
eines Dokumentenmanagementsystems.

Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit ist ein Kernthema der Servicedienstleistungen der
Kreislaufwirtschaft. Daneben lenken wir den Blick verstarkt auf die internen Verbrauche
und Prozesse.

Im Jahr 2020 wurde eine Photovoltaikanlage auf dem Verwaltungsgebaude in Gérschen
in Betrieb genommen. Ziel ist die Stromproduktion fir den Eigenverbrauch zur
deutlichen Senkung des Fremdbezuges.

Im Bereich der Mobilitat startete 2020 die Planung fir mehrere Elektroladesaulen am
Standort Gorschen sowie die Beschaffung eines ersten Elektro  -PKW. Ensprechend der
Regelung des Gesetzgebers (Umsetzung der RED Il -Richtlinie der EU) soll auch die
Abfallsammlung auf emmissionsarme bzw. emmissionsfreie Fahrzeuge umgestellt
werden. Dazu hat der Verwaltungsrat am 26. Oktober 2020 der geférderten
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Beschaffung von Abfallsammelfahrzeugen mit Wasserstoff  -Brennstoffzellenantrieb
durch das Tochterunternehmen EG SAS sowie der Strategie zugestimmt, kinftig die
Brennstoffzellentechnologie als Antriebstechnologie fir Abfallsammelfahrzeuge
anzustreben.

9. Ausblick/Prognose

9.1 Abfallwirtschaftskonzept

Die Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes fur die Jahre 2017 - 2022 wurde 2017
beschlossen und ist weiter umzusetzen.

Dieses Konzept stellt die wichtigste konzeptionelle und planerische Grundlage des
Agierens der AW SAS - AOR dar.

9.2 Deponie Freyburg/Zeuchfeld

Das Gasfassungs- und Verwertungssystem auf der Deponie Freyburg/Zeuchfeld muss
weiter ertlichtigt werden , damit eine kontinuierliche Entgasung des Deponiekdrpers
und Verwertung des Deponiegases gewahrleistet ist.

Die Stilllegungsphase wird nach derzeitigem Kenntnisstand noch bis zu 5 Jahren
andauern. Es wird davon ausgegangen, dass das Deponiegas noch ca. 8 bis 9 Jahre
energetisch verwertet werden kann.

9.3 Deponie Nima

Die Planungen zur Rekultivierung der Deponie  NifBma sind hinsichtlich des moglichen
Zeitrahmens fur die aktive Ablagerung im Abschnitt B1 und der Optimierung fur
Nachnutzungsmoglichkeiten zu Gberprifen.

9.4 Wertstoffhdfe/Grin - und Astschnittannahmeplétze

Die Annahmemdglichkeit der Wertstoffhtfe in F orm des Bringsystems wird seit Jahren
auf gleich hohem Niveau gut durch die Bevolkerung angenommen.

Zukinftig wird jedoch vermehrt auf diesen und den Grin - und
Astschnittannahmeplatzen Griin - und Astschnitt angeliefert werden. Dies ist dadurch
bedingt, dass umweltbewusster mit diesen biologischen Abféllen umgegangen und
somit weniger verbrannt wird. Auferdem ist davon auszugehen, dass die
Ausnahmeregelungen zum bundesweit bestehenden Verbrennungsverbot fur
Gartenabfalle in Zukunft wegfallen werden.

9.5 Verwertung von Bioabfall

Das Kompostwerk Weil3enfels ist direkt von stetigen Verscharfungen dingerechtlicher
Regelungen betroffen. Dies engt die Mdglichkeiten der Ausbringung des fliissigen
Garproduktes ein und verscharft die Qualitatsvorgaben fir den Kompost.

All diese Anderungen sind sowohl bei der Sammlung von Bioabfall als auch im
Verarbeitungsprozess zu beachten. Die Umsetzung des Konzeptes zur Verringerung
von Fremdstoffen im Bioabfall zielt auf die Sicherung der Verarbeitung von Bioabfall zu
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Kompost im Kom postwerk WeilRenfels ab. Fir die kinftige Verwertung des flissigen
Géarproduktes bedarf es noch weiterer Untersuchungen.

9.6 Abstimmungsvereinbarung

Die aktuelle Abstimmungsvereinbarung zwischen den 6ffentlich -rechtlichen
Entsorgungstragern (AW SAS - AOR) und den Systembetreibern lauft Ende 2021 aus.
Neuverhandlungen werden aufgenommen.

9.7 Steuern

Die Vorbereitungen auf das Ende der Optionsregelungen zu 8 2b UStG sowie die
Arbeiten zur Einfihrung eines Tax -Compliance -Systems wurden im Jahr 2020
fortgefihrt.

9.8 Kalkulation

Die aktuelle Kalkulationsperiode 2019 - 2021 lauft aus. Im Rahmen einer Neukalkulation
sind in 2021 die notwendigen Grundlagen der kinftigen Gebihrenerhebung zu
schaffen.

9.9 Prognosen

Insgesamt lasst die Einschatzung der Risikolage die Fe ststellung zu, dass im
Geschaftsjahr 2020 keine den Fortbestand der Anstalt gefahrdenden Risiken bestanden
haben.

Laut Wirtschaftsplan 2021 geht die Unternehmensleitung von Investitionen in
immaterielle Vermdgensgegenstéande und Sachanlagen in Hohe von 2.76 0 TEUR aus.
Die Finanzierung soll aus eigenen Mitteln erfolgen.

Die geplanten Umsatzerlose 2021 von 18.567 TEUR beinhalten auch die
Inanspruchnahme von 1.437 TEUR aus dem vorherigen Kalkulationszeitraum. Mit
14.534 TEUR bewegen sich dabei die Erlose aus de n gesamten Abfallgebihren auf
Vorjahresniveau.

Den fir das Jahr 2021 geplanten Gesamtertragen von 19.351 TEUR stehen
Aufwendungen in HOhe von 20.342 TEUR gegeniber. Der sich daraus ergebende
Jahresverlust von 991 TEUR erklart sich ursdchlich durch die sink enden Zinsertrage
sowie die Zinsaufwendungen fir die Aufzinsungen der Ruckstellungen fur Sanierungs -
und Nachsorgeverpflichtungen und soll durch Enthahmen aus der zweckgebundenen
Rucklage gedeckt werden.
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3.

Kennziffernvergleich

. Vorjahr Vorjah r Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR 4.752,9 1.988 1.550
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtleistung x 100) Kennzahl 28,22 % 9,28 % 8,57%
3. | Cash-flow Gesamtkapitalrentabilitat 7,02 % 2,46 % 2,14%
4. | Eigenkapitalausstattung 29,76 % 29,04 % 28 %
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 124,5% 121,7 % 123,3%
Liquiditat 1. Grades (flussige Mittel : kurzfr. 0 0 0
. Verbindlichk.) x 100 632% 445 % 549%
7. | Umsatzrendite (Jahresergebnis : Umsa tze) x 100 18,48 % 0,72 % 0,19%
4. Personalentwicklung
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Personalausstattung
l. Beschéftigte insgesamt 58 57 57
davon Auszubildende - - -
5. Stand der Erfullung des off  entlichen Zwecks des Unternehmens

Im Rahmen der Erstellung des Beteiligungsberichtes war zu prifen, ob die Beteiligung
weiterhin dem o6ffentlichen Zweck dient.

Die wirtschaftliche Téatigkeit der Anstalt ist weiterhin auf die Erfullung der ihr vom

rechtlicher

Landkreis U bertragenen Aufgaben als o6ffentlich
gerichtet.
6. Information Uber die Vergutung der Organe der Beteiligung
.. Ergebnis
Nr. Position (TEUR)
2020
Vergutung der Organe
Bekanntgabe der Gesamtbeziige gem. § 285 Nr. 9a HGB
. Geschéaftsfuhrung / vergleichbar k.A.

Uberwachungsorgane

§ 286 (4) HGB
Aufw. entsch. und
Sitzungsgeld
19,0

Entsorgungstrager
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1. Darstellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse im Jahresvergleich

. Vorjahr Vorj ahr Ergebnis
e (U1 2018 2019 2020
Gewinn - und Verlustrechnung
Umsatzerlose 1.744.339 1.728.877 1.529.022
2. Bestandsveranderungen -1.258 1.391 26
3. andere aktivierte Eigenleistungen
4 Zuweisungen/ Zuschusse der 6ffentl. Hand (n  icht
©11)
5. sonstige betriebliche Ertrage 42.976 45.834 9.218
I. Gesamtertrage 1.786.057 1.776.102 1.538.267
6. Materialaufwand 361.410 333.525 272.114
7. Personalaufwand 350.733 371.085 377.061
8. Abschreibungen 14.488 9.943 8.447
9. sonstige betriebliche Aufwendungen 816.624 1.004.613 860.314
Il.  Betriebsergebnis (EBIT) 242.803 56.936 20.331
10. Ertrége aus Beteiligungen
11. Ertréage aus and. Wertpapieren und Ausleihen
12. Ertradge aus Gewinngemeinschaften und GaV
13. sonst. Zinsen und dhnliche Ertréage 9 3

14. Abschreib. auf Finanzanlagen und Wertpapiere UV
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 7.513 4.955 2.435
16. Ertréage aus Verlustiibernahme

17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme
18. Gewinnabfiihrungen aus GaV

19. auRerordentliche Ertrage

20. aulerordentliche Aufwendungen

21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 58.402 14.523 4.919
Il . Ergebnis nach Steuern 235.299 37.461 12.977
22. sonstige Steuern 362 362 344
1V. Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag 176.535 37.100 12.632
A Gesamtertrage 1.786.066 1.776.105 1.538.267
B Gesamtaufwendungen 1.609.531 1.739.005 1.525.634
C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK nein nein nein

Verwendung des Jahresergebnisses
a. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag 37.100 12.632
b. in/aus Ricklage
c. an/von Gesellschafter 176.535
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i Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
BILANZ
AKTIVA
A.  Anlagevermdgen 25.805 18.675 9.780
I.  Immater ielle Vermdgensgegenstande
Il. Sachanlagen 25.805 18.675 9.780
lll.  Finanzanlagen
B.  Umlaufvermégen 766.514 609.401 801.635
. Vorrate 137.394 110.100 126.165
Il.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 123.651 171.968 334.036
Ill.  Wertpa piere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks 505.469 327.333 341.435
C. Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzungsposten 1.141 1.388 2.410
SUMME AKTIVA 793.460 629.464 813.825
PASSIVA
A.  Eigenkapital 509.953 370.518 383.151
I. Gezeichnetes Kapital 150.000 150.000 150.000
Il. Rucklagen 23.962 23.962 23.962
Ill.  Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr 159.457 159.457 196.557
1V. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag. 176.535 37.100 12.632
V. nicht durch Eigenkapital gedeckter Fe hlbetrag
B.  Sonderposten
C. Empfangene Ertragszuschiisse
D. Rickstellungen 80.435 67.232 36.088
E.  Verbindlichkeiten 203.072 191.714 394.586
F. Rechnungsabgrenzungsposten
G. Passive latente Steuern
SUMME PASSIVA 793.460 629.464 813.825

Die Prifung des Jahresabschluss es 2020 und die Beschlussfassung erfolgte:

Wirtschaftsprtifer
Firma:

Bestatigungsvermerk:

Beschluss zum Jahresabschluss
Feststellung am (Datum):
Verwendung des Ergebnisses:
der Geschéftsfuhrung wird Entlastung:
Wirt. -prufer fur das Folgejahr bestellt:

Henschke und Partner mbB, Halle

uneingeschrankt

16.07.2021
Vortrag auf neue Rechnung

erteilt

21.10.2021

Henschke und Partner mbB, Halle
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2. Lagebericht
2.1. Gesellschaftsstruktur

Die Bio Komp -SAS GmbH ist eine 100% Tochter der AWSAS AOR. Ihre Aufgabe ist die
Betriebsfihrung des Kompostwerk WeiRenfels und damit die Verwertung der im
Burgenlandkreis anfallenden Bioabfalle. Neben den Bioabféllen wird auch ein Anteil des

im Burgenlandkr eis anfallenden Griin -/ Astschnittes durch die Bio Komp -SAS GmbH
verarbeitet. Dieser wird von Kleinanlieferern direkt im Werk oder Uber die
Wertstoffhdfe und Grunschnittplatze des Burgenlandkreises angeliefert.

Neben der Herstellung des Kompostes aus biolo gischen Abféllen ist die Bio Komp -SAS
GmbH auch fir die Zertifizierung und Vermarktung des Komposts in Weil3enfels und
Nima zustandig.

2.2. Technische Entwicklung und Kosten

Im Jahr 2020 wurden im Kompostwerk 26.332 t Bioabfall inklusive Griin - und Astschnitt
sowie Kofermente verarbeitet. Die angelieferte Bioabfallmenge erhdhte sich dabei um
320 t gegenuber dem Jahr 2019.

Mit dem im Jahr 2020 angenommenen und verarbeiteten Material konnten in der

integrierten  Vergarungsanlage 4.11Mio. m3 Biogas erzeugt und in den
nachgeschaltetenVMBHKW sV zu\ M Mi oM kWhV ver st
eine, fur die Vergarungsanlage im Kompostwerk Weienfels, hohe Strommenge

erzeugt, die aber im Vergleich zu den Vorjahren geringer ausgefallen ist. Dies ist

hauptséchlich auf einen ungeplanten 2 -wé6 chi genVM Ausfall MeinesMder
zurickzuftihren.
2017 2018 2019 2020
Inputmenge in t/a 25.812 23.387 23.533 26.332

(inkl. Griinschnitt
und Kofermente)
Stromeinspeisung 6.625.669 6.429.243 6.260.708 6.200.402
in KWh

Die Kompostvermarktung konnte in Zusammenarbeit mit der Maschinenring
Dienstleistungs GmbH auf hohen Niveau fortgesetzt werden. Im Jahr 2020 wurden
9.444 t RAL-Kompost hauptsachlich an die Landwirtschaft aber auch an Unternehmen
des Landschaftsbaus sowie an Kleina bholer verkauft.

Die vollstandige Abgabe des im Jahr 2020 angefallenen Garprodukts -flussig zur
Verwertung auf landwirtschaftlichen Nutzflachen, wurde ebenfalls in Zusammenarbeit
mit der Maschinenring Dienstleistungs GmbH sichergestellt.
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2017 2018 2019 2020

Kompostabgabe in t/a 12.326 10.186 8.977 9.444

Garprodukt (flissig) in t/a 12.916 12.733 14.893 11.890

2.3. Vermogens -, Finanz - und Ertragslage

Die Finanzierung der laufenden Kosten ist durch den Betriebsfuhrungsvertrag mit der
AW SAS- A6R gesichert.

Die Bio Komp -SAS GmbH erhalt von der AW SAS - AOR fir das Jahr 2021 die Vergutung
auf Grundlage einer Selbstkostenerstattungspreiskalkulation.

Da der Bio Komp -SAS GmbH nur die Ertrage aus dem Betriebsfihrungsentgelt, der
Stromeinspeisung und dem Verkauf von Kompost zur Verfliigung stehen, ist die
Stabilitat der Stromerldse besonders wichtig. Der Einsatz von geeigneten Kofermenten
(Spelzen und Waschwasser) ist deshalb auf dem bisherigen Stand zu halten.

Die betrieblichen Kosten des Jahres 2020 haben sich ge geniber dem Vorjahr im
Wesentlichen in folgenden Positionen geandert:

- Materialaufwand und Fremdleistungen TEUR - 61
- Personalaufwand TEUR + 6
- Sonstige betriebliche Aufwendungen TEUR -144

Finanzielle Auswirkungen der Coronapandemie stellten sich im vergang enen Jahr
hauptséchlich in Form erhohter Aufwendungen far zusatzliche
Reinigungsdienstleistungen sowie fir den zusatzlichen Erwerb von Reinigungs -/
Desinfektionsmaterial sowie personlicher Schutzausristung dar. Des Weiteren wurde

den Mitarbeitern/innen ein e einmalige Corona -Pramie ausgezahilt.

Die Gesellschaft war jederzeit in der Lage ihren Verbindlichkeiten nachzukommen.

Das Jahresergebnis nach Steuern betragt +12.632,42 EUR.
2.4. Investitionen

Im Jahr 2020 wurden durch die Bio Komp -SAS GmbH keine groReren Inv estitionen
getatigt. Auch in den folgenden Jahren ist geplant, dass Investitionen Uber TEUR 1
generell durch die AW SAS - AOR finanziert werden.

Der Investitionsbedarf in die Anlagentechnik und Geb&ude wird von der Bio Komp -SAS
GmbH ermittelt und der AW SA S- AOR rechtzeitig zur Planung gemeldet.

2.5. Strategie, Tendenzen, Chancen und Risiken

Der Jahresabschluss 2020 spiegelt die positive Entwicklung der Gesellschaft wieder.

Risiken fir die Betriebsfihrung/ -sicherheit durch die Coronapandemie sind nach
aktuellen Stand nicht erkennbar bzw. nicht relevant.
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Die Bioabfalllieferungen sind durch langfristige Vertrdge mit der AW SAS - AGR
gesichert. Interne Risiken der Gesellschaft sind durch entsprechende Versicherungen
gedeckt.

Die Verwertung des gesamten Aufkommens  an Bioabféllen aus dem Gebiet der AW SAS
- AOR zuziglich einem Teil des Grinschnittaufkommens in der Vergdrungsanlage
WeilRenfels soll weiterhin dauerhaft gesichert werden. Das ist nicht immer
unproblematisch, da die Anliefermengen jahreszeitlich starken Sc hwankungen
unterliegen. Monatliche Anliefermengen von 2.500 t in den Sommermonaten bringen

die Vergarungsanlage regelmalig an die Grenzen der Belastbarkeit. Eine
Zwischenlagerung des Bioabfalls ist nicht moglich. Im Gegensatz hierzu missen in den
Wintermon aten zur Stabilisierung der Gas - und Stromproduktion durch die verstarkte
Zugabe von Grin - und Astschnitt sowie Kofermente fehlende Bioabfallmengen
ausgeglichen werden.

Die gesetzlichen Regelungen wie die Bioabfallverordnung (BioAbfV), die
Dungemittelveror dnung (DuMV), das Dungemittelgesetz (DUMG), die Richtlinien der
Bundesgutegemeinschaft Kompost (RL BGK) und die Verordnung tber Anlagen zum
Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen (AwSV) wurden und werden in den
vergangenen und kommenden Jahren stetig gednde rt. Zur praktischen Umsetzung
dieser, wurden bereits durch die AW SAS - AGR verschiedene MafRnahmen ergriffen. Die
Planung und bereits behordlich  genehmigte  Errichtung eines  dritten
Presswasserbeckens (Erhdhung der Speicherkapazitat fur Garprodukt fliissig) sowie die
Schaffung einer zusatzlichen Lagerflache fur Grin  -/Astschnitt und Fertigkompost sind
einige davon.

Mit der Novelle der Dingemittelverordnung (DUMV) im Jahr 2020 haben sich die
Grenzwerte fur Fremdstoffe im RAL -Kompost deutlich verscharft. Zur Ein  haltung dieser
muss die Qualitat des Bioabfalls weiterhin kontinuierlich (berwacht werden. Im
Weiteren missen verstarkt technische sowie organisatorische MalRnahmen zur
Optimierung der Fremdstoffabscheidung sowie der Vermeidung der nachtraglichen
Vermischun g von RAL-Kompost mit Fremdstoffen durch Verwehung implementiert
werden.

Im Jahr 2024 endet die Forderung der Stromeinspeisevergitung durch das EEG. Die
VerstromungV desM BiogasesM mittel sV BHKW sMund\M d
elktr. Energie in das oOr tliche Stromnetz lasst sich wirtschaftlich nicht mehr darstellen.
Durch Beschliisse des Verwaltungsrates wurde die Strategie zur Errichtung einer
Biogasaufbereitungsanlage (BGAA) und einer Biomassefeuerungsanlage (BMFA)
festgelegt. Zuklnftig soll so am Stan dort des Kompostwerkes WeilRenfels, das in der
Vergdrung erzeugte Biogas zu Biomethan aufbereitet und in das 6rtliche Erdgasnetz
eingespeist werden. Die erforderliche Warme fir die Vergarung des Bioabfalls und far

die Biogasaufbereitungsanlage soll durch di e Biomassefeuerungsanlage bereitgestellt
werden. Als Inputmaterial fir die Feuerungsanlage ist neben Astschnitt und Altholz
(Kat.1) aus der Sammlung der AWSAS -A0R im Burgenlandkreis auch Siebtberlauf (nicht
kompostierbare Fraktion) aus dem Kompostwerk Wei3 enfels vorgesehen, welcher
derzeit halbjahrig zur Entsorgung ausgeschrieben wird. Das bietet die Chance der
Starkung der Entsorgungsautarkie/ -sicherheit der AWSAS-A6R und Bio Komp -SAS
GmbH.
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2.6. Ausblick (Prognosebericht)

Fur das Jahr 2021 gehe ich von einer de m Vorjahr entsprechenden Umsatzentwicklung
aus, die sich aus dem Betriebsfuhrungsentgelt, den Erlésen aus der Stromeinspeisung
und dem Kompostverkauf ergibt.

Eine Steigerung der Stromertrage ist nicht zu erwarten. Es muss, versucht werden, das
erreichte N iveau an Stromertragen zu halten, indem alle Kapazitaten genutzt und
weiterhin geeignete Kofermente auf dem Markt akquiriert werden.

Fir die Realisierung der Errichtung einer Biogasaufbereitungs - und
Biomassefeuerungsanlage zum Auslaufen der EEG -Einspeisevergitung im Jahr 2024,
muss die Planung und anschlieRende behordliche Genehmigung konsequent
fortgefihrt und vorangetrieben werden. Der entsprechende Genehmigungsantrag soll

im 3. Quartal 2021 bei der zustdndigen Behorde eingereicht werden.
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3. Kennziffern vergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR 191 a7 21
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtleistung x 100) Kennzahl 10,96 % 2,71 % 1,37%
3. | Cash-flow Gesamtkapitalren tabilitat 24,07 % 7,46 % 2,6%
4. | Eigenkapitalausstattung 64,27 % 58,85 % 47,1%
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 1.976,2% 1.981,3 % 3.909,2%
Liquiditat 1. Grades (flussige Mittel : kurzfr. o o 0
. Verbindlichk.) x 100 225,1% 136,8 % 79.3%
7. | Umsatzrendite (Jahresergebnis : Umséatze) x 100 10,12% 2,14 % 0,82%
4. Personalentwicklung
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Personalausstattung
I. Beschéftigte insgesamt 9 9 10
davon Auszubildende
5. Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks des Unternehmens

Im Rahmen der Erstellung des Beteiligungsberichtes war zu prifen, ob die Beteiligung

weiterhin dem o6ffentlichen Zweck dient.

Die wirtschaftliche Tatigkeit der BioKomp ist nach wie vor dar

auf ausgerichtet, als

Vertragspartner der AW SAS die vom Landkreis Ubertragenen Aufgaben als offentlich
rechtlicher Entsorgungstrager, insbesondere d er

(8 128 Abs. 2 KVG LSA zu erfilllen.

Behandlung von

Bioabféallen,

Seit dem 01.01.2010 ist die AW SAS allehiger Gesellschafter, damit ist die Inhouse

Fahigkeit gegeben.
6. Information Uber die Vergutung der Organe der Beteiligung
. Ergebnis

Nr. Position (TEUR)

2020
Vergitung der Organe
Bekanntgabe der Gesamtbeziige gem. § 285 Nr. 9a HGB
. Geschéaftsfuhrung / vergleichbar k.A.

§ 286 (4) HGB

1. Uberwachungsorgane keine
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1. Darstellung der wirtschaftlichen Verhéaltnisse im Jahresvergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
e (U1 2018 2019 2020
Gewinn - und Verlustrechnung
Umsatzerlgse 6.061.959 6.420.774 6.514.370
2. Bestandsveranderungen
3. andere aktivierte Eigenleistungen
4 Zuweisungen/ Zuschusse der 6ffentl. Hand (nicht
©11)
5. sonstige betriebliche Ertrage 41.147 76.084 23.566
|. Gesamtertrdge 6.103.106 6.496.858 6.537.936
6. Materialaufwand 3.245 5.958 3.016
7. Personalaufwand 3.250.308 3.545.916 3.701.166
8. Abschreibungen 966.416 963.300 1.011.991
9. sonstige betriebli che Aufwendungen 1.695.636 1.747.490 1.627.537
Il. Betriebsergebnis (EBIT) 187.501 234.194 194.225
10. Ertrége aus Beteiligungen
11. Ertréage aus and. Wertpapieren und Ausleihen
12. Ertradge aus Gewinngemeinschaften und GaV
13. sonst. Zinsen und ahnliche Ertrage 806 161 141
14. Abschreib. auf Finanzanlagen und Wertpapiere UV
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 86.919 72.185 62.735
16. Ertréage aus Verlustiibernahme
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme
18. Gewinnabfihrungen aus Ga V
19. auRerordentliche Ertrage
20. aulerordentliche Aufwendungen
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 19.023 31.456 24.048
Ill . Ergebnis nach Steuern 82.366 130.715 107.584
22. sonstige Steuern 27.480 27.648 27.785
V. Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag 54.886 103.067 79.799
A Gesamtertrage 6.103.912 6.497.019 6.538.078
B Gesamtaufwendungen 6.049.027 6.393.952 6.458.278
C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK nein nein nein
Verwendung des Jahresergebnisses
a. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag 54.886 103.067 79.799
b. in/ aus Rucklage
c. an/von Gesellschafter
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. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
BILANZ
AKTIVA
A.  Anlagevermdgen 4.385.586 3.688.862 3.758.727
I.  Immaterielle Vermégensgegenstande 9.393 6.285 3.199
Il. Sachanlagen 4.376.192 3.682.577 3.755.528
Ill.  Finanzanlagen
B. Umlaufvermégen 965.757 1.098.750 1.407.857
I. Vorrate 51.546 59.032 38.183
Il. Forderungen und sonstige Vermdége nsgegenstande 383.335 481.495 370.476
Ill.  Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks 530.876 558.223 999.197
C. Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzungsposten 46.457 48.114 51.725
SUMME AKTIVA 5.397.801 4.835.726 5.218.309
PASSIVA
A.  Eigenkapital 953.705 1.056.772 1.136.571
I. Gezeichnetes Kapital 30.000 30.000 30.000
Il.  Ricklagen
IIl. Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr 868.819 923.705 1.026.772
IV. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag. 54.886 103.067 79.799
V. nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
B.  Sonderposten
C. Empfangene Ertragszuschiisse
D. Ruckstellungen 287.726 275.542 287.610
E.  Verbindlichkeiten 4.142.863 3.493.838 3.787.691
F.  Rechnungsabgrenzungsposten
G. Passive late nte Steuern 13.506 9.573 6.437
SUMME PASSIVA 5.397.801 4.835.726 5.218.309

Die Priifung des Jahresabschluss es 2020 und die Beschlussfassung erfolgte:

Wirtschaftsprtifer
Firma:

Bestatigungsvermerk:

Beschluss zum Jahresabschlus s
Feststellung am (Datum):
Verwendung des Ergebnisses:
der Geschéftsfuhrung wird Entlastung:
Wirt. -prufer fir das Folgejahr bestellt:

Henschke und Partner mbB, Halle

uneingesc hrankt

16.07.2021

Vortrag auf neue Rechnung

erteilt

21.10.2021

Henschke und Partner mbB, Halle
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2. Lagebericht

2.1 Geschéfts - und Rahmenbedingungen

Die Entsorgungsgesellschaft Sachsen -Anhalt Sid mbH (EG SAS) mit Sitz in Mertendorf
OT Gdrschen ist ein mittelstandisches Entsorgungsunternehmen. Gegenstand des
Unternehmens ist die Abfallentsorgung im Burgenlandkreis. Dazu gehéren das
Sammeln, Beférdern und Beseitigen von Abféllen und das Erbringen sonstiger
Dienstleistungen, die damit im Zusammenhang stehen.

Im Geschéaftsjahr 2020 fanden 5 Gesellschafterversammlungen statt, bei d  enen
insgesamt 17 Beschllsse gefasst wurden.

2.2 Geschaftsverlauf
2.2.1 Entwicklung des Unternehmens

Die EG SAS ist ein 100% Tochterunternehmen der Abfallwirtschaft Sachsen -Anhalt Sud -
Anstalt des oOffentlichen Rechts (AW SAS AOR). Zu den von der AW SAS AOR
wahrzunehmenden Aufgaben zahlen u. a. auch das Sammeln und Beférdern der auf
dem Gebiet des Burgenlandkreises angefallenen und Uberlassenen Abfélle aus privaten
Haushalten und angeschlossenen Gewerbetreibenden.

Im Rahmen dessen erbringt die EG SAS, als beauft ragter Dritter der AW SAS AOR,
nachfolgende Dienstleistungen:

- Sammlung und Transport von Hausmull und hausmiullahnlichen Gewerbeabfall,
- Sammlung und Transport von Bioabfall,

- Sammlung, Transport und Umschlag von Papier, Pappe und Kartonagen

- Behadlte rservice, Behélterdienst und Behélterreinigung,

- Sammlung und Transport von Sperrmdill,

- Sammlung und Transport von Elektroalt - und Kihlgeraten sowie,

- Containertransporte von Wertstoffhtfen und Grunschnittplatzen u. &. .

Ein entsprechender Dienstleistun gsvertrag wurde bereits, beginnend ab dem
01.01.2011, zwischen der AW SAS AG6R und der EG SAS geschlossen und am 19.12.2018
an eine aktuelle LSP -Kalkulation fir die Jahre 2019 -2021 angepasst.

Nach Durchfihrung eines Ausschreibungsverfahrens, im Zusammenha ng mit der
Erfassung von Leichtverpackungen ab dem 01.01.2016, ist die EG SAS fiir das Gebiet des
Burgenlandkreises von den dualen Systembetreibern mit der Erbringung dieser
Leistung beauftragt worden. Dartber hinaus wurde zwischen der AW SAS AO6R und
den dualen Systemen vereinbart, dass die AW SAS AOR das Erfassungssystem fir
Leichtverpackungen, welches durch die dualen Systeme betrieben wird, auch fur die
Erfassung von stoffgleichen Nichtverpackungen mitnutzen wird.

Im Jahr 2018 erfolgte eine erneute Au sschreibung der Erfassung der
Leichtverpackungen und stoffgleichen Nichtverpackungen fir die Jahre 2019 2021, bei
der die EG SAS auch erneut den Zuschlag erhielt.

Die AW SAS AOR beauftragte wiederum die EG SAS mit der Erfassung dieser
stoffgleichen Nic htverpackungen. Hierzu beschloss die Gesellschafterversammiung
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einen Vertrag zur Erfassung dieser stoffgleichen Nichtverpackungen mit einer Laufzeit
vom 01.01.2016 bis zum 31.12.2018, welcher auf der Gesellschafterversammlung am
19.12.18 fir weitere drei J ahre bis zum 31.12.2021 verlangert wurde.

Um eine fortlaufende Qualitatssicherung der Entsorgungsdienstleistungen zu
gewabhrleisten, erfolgte am 01.03.2020 wiederum die erfolgreiche
Wiederholungszertifizierung nach Entsorgungsfachbetriebeverordnung.

2.2.2 Umsatz - und Auftragsentwicklung

Der Umsatz der EG SAS im Geschaftsjahr 2020 belief sich auf 6.514 TEUR und stieg
somit leicht gegentiber dem Geschaftsjahr 2019, mit einem Umsatz in Hohe von 6.421
TEUR, um 93 TEUR. Das entspricht einem Umsatz -Plus von 1,4%. Besonders die leichte
Erholung, der im Jahr 2019 schwachelnden Erlése in der kommunalen Abfallsammlung,
sind fur diese positive Entwicklung der Umsatze verantwortlich. Die Einnahmen durch
sonstige Erlése, hier speziell Tankung durch Dritte an der eigenen Tankstel le,
verringerten sich zum zweiten Jahr in Folge, bezogen auf das Jahr 2020 um 18 TEUR. Fir
das Jahresergebnis hat diese Entwicklung wenig Auswirkungen, da sich lediglich der
geringe Dieselpreis widerspiegelt, somit auch der Einkaufspreis entsprechend gerin ger
ist und die Handelsmarge nahezu konstant bleibt.

Die Umsatzerltse gliedern sich wie folgt auf:

Haus- und Restmidill \ o

Sperrmull \ o

Biomull \ o

Papier/Pappe/Kartonagen \ o

Elektronikabfall \ o

Behdlterservice, -gest el |l ung\Vd\MN\VM\V\ \ o

DSD \ e

Transporte \ &

Sonstige Erlose \ o

\ o

Die Auftragslage gestaltete sich im Geschaftsjahr 2020 wiederum stabil, wobei die
Einflisse der Corona -Krise, hier speziell die Einflisse des ersten Lock -Downs, zu

unstetigen Auftragseingangen im Containerdienst un d schwankenden Sammelmengen
gefuhrt haben.

Die Gesellschaft rechnet ihre Leistungen mit der Abfallwirtschaft Sachsen -Anhalt Sud -
AOR zu Selbstkostenfestpreisen ab. In 2018 wurden auf einer Kalkulation fur die Jahre
2019 bis 2021 die Entgelte fur einzelne Leistungen festgelegt. Die Einnahmen der
kommunalen Abfallsammlung bewegten sich in Summe nahezu auf Planniveau.
Mindereinnahmen in der Biomdll -Sammlung wurden durch Mehreinnahmen in den
Bereichen Sperrmill und Restmull nahezu ausgeglichen. Lediglich der Umsatz der
Containerlogistik im Auftrag der AW SAS - AOR liegt hinter den Prognosen der LSP -
Kalkulation und fuhrt zu Mindereinnahmen von 142 TEUR. Diese Mindereinnahmen
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kompensiert der Umsatz, welcher mit dem gewerblichen Transport der PPK -
Sammelmengen zur Verwertungsanlage generiert wird.

Das Ergebnis nach Steuern belauft sich im Geschéftsjahr 2020 auf 80 TEUR (Vorjahr: 103
TEUR).

2.2.3 Investitionen

Insgesamt wurden im Geschaftsjahr 2020 Investitionen in Hoéhe von 1.082 TEUR
(Vorjahr: 267 TEUR) getatigt. Die umf angreichsten Investitionspositionen erfolgten
dabei durch den Erwerb von vier Mercedes -Benz-Entsorgungsfahrzeugen mit einem
Investitionsumfang von 995 TEUR, weiterer Fahrzeugtechnik im Umfang von 67 TEUR,
Werkstatteinrichtung und  -technik im Umfang von 13 TEUR und EDVTechnik im
Umfang von 7 TEUR.

2.2.4 Finanzierung

Aufgrund der Beschlussfassungen der Gesellschafter, samtliche in der Bilanz zum
31.12.2009 ausgewiesenen Gewinnvortrage inkl. des Jahresiberschusses fir das
Geschaftsjahr 2009 sowie den Jahresuberschu ss des Geschaftsjahres 2010 an die
damaligen Gesellschafter auszuschutten, wurde zur Absicherung der Liquiditat der
Gesellschaft  bereits Ende des Jahres 2010 ein erstes langfristiges
Gesellschafterdarlehen bei der AW SAS  AGR aufgenommen.

Zur Finanzierung der im Geschaftsjahr 2020 durchgefiihrten Investitionen erfolgte
durch die EG SAS die Aufnahme eines weiteren langfristigen Gesellschafterdarlehens
von 1.000 TEUR.

Die Ruckfuhrung der Gesellschafterdarlehen sowie der bestehenden Bankdarlehen
verlief planma Rig. Zum 31.12.2020 betrug die Summe der Gesellschafterdarlehen 3.357
TEUR.

Die Restlaufzeiten setzen sich wie folgt zusammen:

Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
<1 Jahr 1 bis 5 Jahre >5 Jahre
Gesellschafter - 657 1.837 863
darlehen
Bankdarlehen 20 0 0

Das Darlehen bei Kreditinstituten summiert sich am 31.12.2020 auf einen Restwert von
20 TEUR mit einer Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr.

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit belief si  ch im Geschéftsjahr 2020 auf
1.292 TEUR (Vorjahr: 899 TEUR).

Der Cashflow entwickelte sich wie folgt:

Die Gesellschaft war stets in der Lage seinen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.
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Das ordentliche Betriebsergebnis betragt 194 TEUR (Vorjahr: 234 TEUR) . Die
Umsatzrendite sank leicht und betrug in 2020 3%, gegenuber 4% in 2019. Ebenso sinkt
die Eigenkapitalrentabilitdt im Vergleich zu 2019 von 10% auf 7%.

Zusammenfassend kann man sagen, dass das Geschéaftsergebnis leicht Uber den
Erwartungen lag. Minderei nnahmen durch die kommunale Abfallsammlung sowie
Mehrkosten im Personalbereich sowie unerwartete Aufwénde durch die Corona -Krise
wurden durch die gewerblichen Containertransporte und vor allem die gunstigen
Kraftstoffpreise mehr als kompensiert.

2.2.5 Personal

Im Verlauf des Geschéftsjahres 2020 entwickelte sich die Mitarbeiteranzahl ricklaufig.
Zu Beginn des Jahres betrug die Mitarbeiteranzahl 97 und zum Ende des Jahres waren
noch 93 Mitarbeiter beschéftigt. Aufgrund des absehbar geringeren Umsatzes und
Arbeitsk raftebedarfs im Jahr 2021, wurde der Abgang von Mitarbeitern nicht durch
Neueinstellungen kompensiert.

Im Durchschnitt des Geschéftsjahres 2020 waren im Unternehmen 95 Mitarbeiter
beschatftigt.

Davon:

- 1 Geschaftsfuhrer

- 11 Mitarbeiter Verwaltung

- 82 Mitarbeiter im technischen Bereich

- 1 Auszubildende/Studenten
2.2.6 Allgemeiner Risikobericht

Ziel des Risikomanagements ist die frihzeitige Erkennung von wirtschaftlichen
Fehlentwicklungen, die das Unternehmen in eine wirtschaftliche Krise fihren oder den
Bestand des Unternehmens gefahrden wirden.

Dafir ist es notwendig, dass:

- Fehlinvestitionen, Fehlentwicklungen erkannt werden,

- eine regelméalige Umsatz - und Kostenkontrolle durchgefiihrt wird (Controlling),
- Forderungsausfélle minimiert werden,

- Veranderu ngen des Marktes erkannt werden,

- Gesetze und Rechtsprechung beachtet werden,

- Verhalten von Mitwettbewerbern beobachtet wird,

- Gefahrenpotentiale durch Versicherungen abgedeckt werden,

- Risikoanalysen durchgefiihrt werden.

Die Gesellschaft hat keine W& hrungsrisiken.
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2.2.7 Spezieller Risikobericht

Wichtigste MalRhahme des Risikomanagements der EG SAS ist das Controlling
einschliellich der kurz - und mittelfristigen Unternehmensplanung, das in
Zusammenarbeit mit dem Gesellschafter, der AW SAS AOR, durchgefuhrt wurde.

Schwerpunkt waren dabei die kontinuierlichen Ergebnisstandsberichte (Soll -Ist-
Vergleich) Uber die betriebswirtschaftlichen Daten mit der Bewertung der
aufgetretenen Abweichungen. Dieser Soll -Ist-Vergleich wurde sowohl regelm&fRig in
den Beratungen im Unternehmen (Dienstberatung), als auch in den Zusammenkiinften

mit den Vertretern des Gesellschafters ausgewertet.

Alle Betriebsablaufe sind im internen Qualitatsmanagementsystem geregelt. Parallel
dazu wird die Einhaltung der Entsorgungsfachbetriebeverord nung kontrolliert und ist
durch entsprechende Zertifikate dokumentiert. Bereits mit diesen MalRnahmen wird

das unerwartete Auftreten von Risiken und Problemen weitgehend minimiert. Neben

den taglichen aktuellen Informationen Uber die Fachpresse erfolgt eine regelmagige
Weiterbildung, insbesondere der leitenden Mitarbeiter, um auf Veradnderungen der
Rechtslage und des Marktes reagieren zu kdénnen.

Ziel des Finanz- und Risikomanagements der Gesellschaft ist die Absicherung gegen
finanzielle Risiken jeglicher Art . Beim Finanzmanagement verfolgt das Unternehmen
eine durchweg konservative Risikopolitik.

Die Liquiditatslage ist befriedigend; es sind keine Engpasse zu erwarten. Zur
Absicherung gegen das Liquiditatsrisiko und zur Aufrechterhaltung der
Zahlungsfahigkeit wird ein fortlaufender Liquiditatsplan erstellt, der permanent den
aktuellen Gegebenheiten angepasst wird und als Basis fiir die Geldmitteldisposition
dient.

Die Gesellschaft verfiigt tber ein effizientes Mahnwesen. Forderungsausfalle werden
durch geeignete Malinahmen (z. B. Barzahlung, Skonto, Zahlungsfristen, Inkasso  -Bliro,
Pfandung, Klage etc.) minimiert. Zentrale Stelle fir das Zusammenlaufen aller
Informationen ist die Geschaftsfihrung.

Soweit bei finanziellen Vermoégenswerten Ausfall - und Bonitatsrisiken erkennbar sind,
werden entsprechende Wertberichtigungen vorgenommen.

Die Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbarten Zahlungsfristen gezahlt. Die
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind Uber Grundschulden gesichert.

2.2.8 Ausblick, Chanc en und Risiken

Uberwiegend wird die Leistungserbringung durch die EG SAS auch uber das Jahr 2020
hinaus im Rahmen der In House - Vergabe realisiert. Geschaftliche Risiken bestehend
deshalb vorwiegend im nichtkommunalen Bereich der Geschéaftstatigkeit. Wei terhin
stellen die aktuelle Arbeitsmarktsituation und der damit verbundene Fachkraftemangel
sowie die rasante Lohnentwicklung in der Branche sehr hohe Risiken dar. Dies
erschwert auch fir den kommunalen Sektor eine 3 -Jahres-Planung.

Die fur die Jahre 2019 -2021 laufenden Erfassungsauftrage fur die Leichtverpackungen
und stoffgleichen Nichtverpackungen wurde zum Jahresende 2020 vorzeitig gekundigt.
Ursache fur die Sonderkiindigung war ein gednderter Entsorgungsrhythmus der
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Behalter, welcher vom offentlich -rechtlichen Entsorgungstréager gegeniber unseren
Auftraggebern, den dualen Systemen, verfligt wurde. Die Teilnahme an der neuerlichen
Ausschreibung dieser Sammelleistung war nicht erfolgreich. Somit bricht der Bereich
der gewerblichen Abfallsammlung nahezu volls tandig weg. Der Umsatzrickgang um
ca. 17% wird auch mittelfristig durch das ErschlieBen neuer Geschaftsfelder nicht zu
kompensieren sein. Kurzfristig wird die EGSAS durch eine Verringerung der
Mitarbeiterzahl und Verkleinerung des Fuhrparkes sowie Umstrukt urierung in der
Werkstatt auf diese Verringerung des Umsatzes reagieren.

Alle KonsolidierungsmalRnahmen geschehen in Absprache mit dem Gesellschafter. So
wird der Personalabbau sozialvertraglich ohne betriebsbedingte Kindigungen,
organisiert.

Betriebswirtsc haftlich positive Synergieeffekte missen auch zuklnftig durch die
fortlaufende Optimierung der Entsorgungslogistik erreicht werden, um weitere

Umsatzriickgange aufgrund abnehmender Einwohnerzahlen sowie steigende
Betriebskosten kompensieren zu kdnnen.

Dem hohen Alter des Fuhrparks Rechnung tragend werden auch UUber das
Geschaftsjahr 2020 hinaus erhebliche Investitionen in die Fahrzeugtechnik erforderlich
sein.

Sowohl der Anschaffung bendétigter Investitionsgiter als auch die Kredittiigungen
erfordern eine ents prechende Liquiditat des Unternehmens. Zur Aufrechterhaltung der
Liguiditat und zur Finanzierung geplanter Investitionen ist flir das Geschaftsjahr 2021
die Aufnahme eines weiteren Darlehens vorgesehen. Nach den Planungen wird die
Gesellschaft damit auch we iterhin in der Lage sein, den Zahlungsverpflichtungen
fristgerecht nachzukommen.

Aufgrund des Wegfalls der Gelbe -Tonne-Sammlung und des damit verbundenen
Umsatzriickgangs um ca. 17% erwartet die EG SAS flir das Geschéftsjahr 2021 ein
defizitares Jahresergebn is von 233 TEUR. Die Anpassung des Personal- und
Fahrzeugbestandes wird im Laufe des Jahres 2021 erfolgen und die erforderliche
Anpassung der Overhead -Kosten erfolgt im Zuge der LSP -Kalkulation der kommunalen
Sammelleistungen flr die Jahre 2022 -2024.

2.3  Zweigniederlassungsbericht

Die Gesellschaft hat keine Zweigniederlassungen.
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3. Kennziffernvergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR 1.021 1.066 1.092
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtleistung x 100) Kennzahl 16,85 % 16,6 % 16,8%
3. | Cash-flow Gesamtkapitalrentabilitat 18,92 % 22,0% 20,9%
4. | Eigenkapitalausstattung 17,67 % 21,85 % 21,78%
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 35,54 % 46,83 % 53,2%
Liquiditat 1. Grades (flussige Mittel : kurzfr. o o 0
. Verbindlichk.) x 100 37,75% 45,72% 31,0%
7. | Umsatzrendite (Jahresergebnis : Umséatze) x 100 0,91 % 1,6 % 1,2%
4. Personalentwicklung
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Person alausstattung
I. Beschéftigte insgesamt 94 99 95
davon Auszubildende 1 1 1
5. Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks des Unternehmens

Im Rahmen der Erstellung des Beteiligungsberichtes war zu prifen, ob die Beteiligung

weiterhin dem o6ffentlichen Zweck dient.

Die wirtschaftliche Tatigkeit der EG SAS ist weiterhin als Vertragspartner der AW SAS auf

die Erflullung der der Anstalt Ubertragenen Aufgaben als o6ffentlich
Entsorgungstr ager, insbesondere auf die Abholung und den

gerichtet (§ 128 Abs. 2 KVGLSA).

rechtlicher

Transport von Abfallen,

6. Information Uber die Vergutung der Organe der Beteiligung
.. Ergebnis

Nr. Position (TEUR)

2020
Vergitung der Organe
Bekanntgabe der Gesamtbeziige gem. § 285 Nr. 9a HGB
. Geschaftsfu hrung / vergleichbar k.A.

§ 286 (4) HGB

1. Uberwachungsorgane keine
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1. Darstellung der wirtschaftlichen Verhéaltnisse im Jahresvergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
e (U1 2018 2019 2020
Gewinn - und Verlustrechnung
Umsatzerlose 928.051 1.349.114 1.812.627
2. Bestandsveranderungen
3. andere aktivierte Eigenleistungen
4 Zuweisungen/ Zuschusse der 6ffentl. Hand (nicht
©11)
5. sonstige betriebliche Ertréage 28.987 139.164 119.653
|. Gesamtertrdge 957.038 1.488.278 1.932.280
6. Materialaufwand 27.490 30.153 42.830
7. Personalaufwand 704,067 1.117.208 1.527.010
8. Abschreibungen 22.829 22.765 22.144
9. sonstige betriebliche Au fwendungen 265.171 336.063 349.408
Il. Betriebsergebnis (EBIT) -62.520 -17.911 -9.112
10. Ertrége aus Beteiligungen
11. Ertréage aus and. Wertpapieren und Ausleihen
12. Ertradge aus Gewinngemeinschaften und GaV
13. sonst. Zinsen und ahnliche Ertrage 80 107 232
14. Abschreib. auf Finanzanlagen und Wertpapiere UV
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 831 2.900 4.089
16. Ertréage aus Verlustiibernahme
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme
18. Gewinnabfiihrungen aus GaV
19. auBerorde ntliche Ertrage
20. aulerordentliche Aufwendungen
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ill . Ergebnis nach Steuern -62.271 -20.705 -12.969
22. sonstige Steuern 304 544 607
1V. Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag -63.575 -21.249 -13.576
A Gesamtertrage 957.118 1.488.385 1.932.512
B Gesamtaufwendungen 1.020.693 1.509.633 1.946.088
C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK nein nein nein
Verwendung des Jahresergebnisses
a. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag -63.575 -21.249 -13.576
b. in/ aus Rucklage
c. an/von Gesellschafter
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i Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
BILANZ
AKTIVA
A.  Anlagevermdgen 84.735 75.864 110.717
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstéa nde 37.934 41.568 54.485
Il. Sachanlagen 46.801 34.296 56.232
lll.  Finanzanlagen
B.  Umlaufvermégen 234.175 353.872 400.512
I. Vorrate
Il.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 203.778 205.593 242.609
Ill.  Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks 30.397 148.279 157.903
C. Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzungsposten 623 727 1.321
SUMME AKTIVA 319.533 430.462 512.550
PASSIVA
A. Eigenkapital 139.676 118.427 104.851
I.  Gezeichnetes Kapital 25.000 25.000 25.000
Il. Rucklagen 825.000 825.000 825.000
Ill.  Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr -646.749 -710.324 -731.573
1V. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag. -63.575 -21.249 -13.576
V. nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
B.  Sonderp osten 1.251 836 2.890
C. Empfangene Ertragszuschiisse
D. Rickstellungen 39.403 75.429 108.797
E.  Verbindlichkeiten 139.203 235.770 296.012
F. Rechnungsabgrenzungsposten
G. Passive latente Steuern
SUMME PASSIVA 319.533 430.462 512.550

Die Prufung des Jahresabschlusses 2020 und die Beschlussfassung erfolgte:

Wirtschaftsprtifer
Firma:

Bestatigungsvermerk:

Beschluss zum Jahresabschluss
Feststellung am (Datum):
Verwendung des Ergebnisses:
der Geschéftsfuhrung wird Entlastung:
Wirt. -prufer fur das Folgejahr bestellt:

Henschke und Partner mbB

Wirtschaftsprufungsgesellschaft Halle
uneingeschrankt

29.06.2021
Vortrag auf neue Rechnung

erteilt

10.11.2021

Henschke und Partner mbB Halle
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2. Lagebericht
A. Grundla gen der Gesellschaft
Geschaftsmodell

Gegenstand des Unternehmens ist die Planung, Organisation, Durchfihrung und
administrative Bearbeitung von Fortbildungs - und Kooperationsangeboten auf dem
Gebiet des Gesundheitswesens sowie die Etablierung von neuen med izinischen
Geschéftsbereichen und Dienstleistungen auf dem Gebiet der ambulanten Jugendhilfe.
Des Weiteren gehdrt zum Geschaftsmodell eine Ergotherapie.

Im Geschaftsjahr 2020 wurde die Téatigkeit der ambulanten Betreuungsbereiche (Home
Instead Seniorenbetre uung sowie Ambulante Hilfen - Schulbegleitung/Hilfen zur
Erziehung/ Hilfen fir junge Volljahrige) weiter ausgebaut.

Mit Kaufvertrag vom 28.01.2020 wurde die Gesellschaft durch den Burgenlandkreis
erworben. Die Gesellschaft wurde aufgrund des Beschlusses des Kreistages vom
09.03.2020 von einer mittelbaren Beteiligung in eine unmittelbare 100 prozentige
Beteiligung umgewandelt.

B.  Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Seit Anfang 2020 hat sich das Coronavirus (Covid -19) weltweit ausgeb reitet. In
Deutschland verursacht die Coronavirus -Pandemie deutliche gesellschaftliche und
wirtschaftliche Einschrankungen. Die Gesellschaft hat sich bisher als stabil erwiesen.

Der Bedarf an Pflege, - Betreuungs - und Hilfeleistungen steigt kontinuierlich an. Die
anhaltende Pandemie verstarkt diesen Trend. Demographisch betrachtet wird die
Nachfrage im Jahr 2030 auf ca. 5,1 Millionen Menschen, die taglicher Pflege und
Betreuung bedirfen, steigen. Neben dem Mangel an
Pflegefachkraften/Krankenschwestern und K rankenpflegern, gestaltet sich auch die
Personalgewinnung fiir Betreuungskrafte, Alltagsbetreuer und Schulbegleiter sowie die
Gewinnung von Erziehern und Heilpadagogen als zunehmend schwieriger.

Zum 01.01.2019 trat das Pflegepersonal -Starkungsgesetz (PpSG) in Kraft, dessen
Reformen sich auf das SGB V (Fiunftes Sozialgesetzbuch) und das SGB Xl (Elftes
Sozialgesetzbuch) auswirken. Insbesondere umfasst das Gesetz neben der Schaffung
von insgesamt 13.000 neuer Pflegestellen im stationdren Bereich auch die Entlas  tung
von Pflegebedirftigen und pflegenden Angehdrigen beispielsweise hinsichtlich
genehmigungsfreier Krankenfahrten fir Pflegebedirftige ab Pflegegrad 3, der
Einfuhrung eines neuen Bewertungssystems fir stationdre Pflegeeinrichtungen und
ambulante Pflegedi enste und Entlastungsangebote wie Kurzzeitpflege, stundenweise
Seniorenbetreuung oder Verhinderungspflege bei Rehabilitationsmalinahmen des
pflegenden Angehdrigen.

Durch die generalistische Pflegeausbildung sollen der Pflegeberuf aufgewertet und
attraktive r gestaltet und mehr Ausbildungsplatze geschaffen werden. Sie ist eine neu
gestaltete Ausbildung, die die bisherigen Ausbildungen der Alten -, Kinderkranken - und
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KrankenpflegeMverbindetMundMd mitMddemMdneuenV Ber |
gqrPfl egef adhkmammenVd di eM examiniertenVd Fachkrafte)
arbeiten. Die Pflegefachfrauen und -manner sind dann in der Lage, sich in allen

Bereichen der Pflege Akutpflege, Kinderkrankenpflege, stationdre oder ambulante

Langzeitpflege sowie allgemein -, geronto -, kinder- oder jugendpsychiatrische

Versorgung einzuarbeiten und tatig zu werden.

Mit der Konzertierten Aktion Pflege sollen gemeinsam mit dem Arbeits - und
Familienministerium und mehr als 50 Verbanden weitere wichtige MalRnahmen zur
Fachkraftgewi nnung aber auch zum Arbeitsschutz, Pravention und

Gesundheitsfoérderung umgesetzt werden. Weitere Ziele der Konzertierten Aktion Pflege

sind beispielsweise die Themen Digitalisierung und Zukunftstechnologien und deren
Umsetzung durch Vernetzung der Leistung serbringer in der Telematik -Infrastruktur, so
dass sektorenibergreifende Kommunikationen und Nutzbarkeiten durch eine sichere
digitale Dateninfrastruktur geschaffen werden. Die Partner der Arbeitsgruppe 3 der
Konzertierten Aktion Pflege setzen sich zum Zie |, ambulante Pflege - und
Betreuungsdienste an die Telematik Infrastruktur anzubinden und die Finanzierung der
notwendigen technischen Ausstattung festzulegen, um den Austausch der Akteure des
Gesundheitswesens zu fordern.

Mit der Anderung des § 105 Abs.2 SGB Xl im Birokratieentlastungsgesetz Il vom
30.06.2017 wurde das Datenaustauschverfahren mit Leistungsnachweisen in Papierform
durch eine vollstandige elektronische Datenlibertragung ersetzt. Spatestens ab
01.10.2022 sollen ambulante Pflegedienste ihre Lei stungen nach SGB Xl nur noch auf
elektronischem Wege einschlie3lich aller Nachweise mit den Pflegekassen abrechnen
und die Ubermittlung der Abrechnungen in Papierform entfallen. Ab 01.04.2023 gilt dies
dann auch fir die Leistungen der hauslichen Krankenpfl  ege nach dem SGB V.

Weitere  Zielstellungen der Konzertierten Aktion Pflege sind auch , die
Unterstutzungsbedarfe bei der Haushaltsfihrung und hauswirtschaftlichen Versorgung
besser zu starken und abzudecken, sowie deren leistungsgerechte, wirtschaftliche u nd

fur die Pflegebedirftigen finanzierbare Vergitung zu gewahrleisten.

Die Entlohnungsbedingungen in der Pflege und dem seit 2010 im Bereich Pflege
geltenden Mindestlohn sind ein weiterer Bestandteil der Vereinbarungen der

Konzertierten Aktion Pflege. Der Pflegemindestlohn betrug von 01/2020 - \
bruttoMdundVMvon\V Mbis\ \ VMoaVMbru
steigtMdMdieserNMNauf\ Mo MZuMdemVMwirdVab\

gualifizierten Pflegehilfskraften  (Pflegekrafte mit einer mindestens 1  -jahriger Ausbildung
und einer entsprechenden Tétigkeit) unterschieden. Die qualifizierten Pflegehilfskréafte

erhal tenVM abV dem\ \ VMV aVd Mindestl ohr
03/2022 gelten bundesweite Mi ndest | 6hneVN fuUrN Pflegehil fskraf
gualifizierteVPflegehilfskrafteMdvon\ VaMVund

Des Weiteren bestand 2020 bei einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von funf
Tagen ein zusatzlicher Anspruch auf bez ahlten Erholungsurlaub von 5 Tagen, fir 2021
und 2022 erhéht sich dieser Mehrurlaub auf 6 Tage.
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2. Geschaéftsverlauf

Die Gesellschaft verzeichnet durch die Bildung von Ruckstellungen fir
ArbeitsgerichtsprozesseMinV HO6heVM vonmHGOhe von N e
\ o

I mMMWirtschaftspl an\ MwurdeMvonMeinemMJahresi
Di eMdabei Mgepl antenMUmsatzerl|l 6seMindMHOheMvon\Vi
Corona nicht realisiert werden.

Entsprechend des Prognoseberichtes aus dem Jahresabschluss 2019 und dem damaligen
Kenntnisstand im Juli 2020 war bereits Mitte 2020 erkennbar, dass die wesentlichen
Annahmen und Schatzungen, die bei der Erstellung des Wirtschaftsplans 2020 zu Grunde
gelegt wurden, nicht mehr beibehalten wer den kdénnen. Inzwischen kdnnen wir
einerseits abschéatzen, dass die Malnahmen des staatlichen Rettungsschirms die
zusatzlichen Corona -bedingten Mehraufwendungen refinanzieren und weitestgehend
Mindereinnahmen im Bereich Home Instead Seniorenbetreuung gedecke It werden.
Gleiches gilt allerdings nicht in den Bereichen der Ergotherapie und der Hilfen.

Fur den Bereich Schulbegleitung wurden durch das Jugendamt Burgenlandkreis und
dem Landkreis Leipzig (Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe) teilweise Zuschiisse nach
dem Gesetz zur Absicherung sozialer Dienstleister aufgrund des Coronavirus SARS CoV -2
gewahrt.

Seit Februar 2021 werden die Mitarbeiter regelméafig getestet. Die Kosten der Tests
werden von den Kostentragern erstattet.

Zur Kompensierung der Umsatzverluste  in der Corona -Krise wurden Uber die Sparkasse
Burgenlandkreis Liquiditatshilfen beantragt, die auch genehmigt wurden.

Am 10.11.2020 wurde ein Darlehensvertrag zwischen dem Burgenlandkr  eis und der

Klinikum Burgenlandkreis Bildungs - und Kooperationsgesellsc haft mbH G b e r \ \
geschlossen. Das Gesellschafterdarlehen dient dem Zweck der Stitzung der
Eigenkapitalausstattung im Rahmen der Darlehensriickzahlung gegenuber der SRH

Klinikum Burgenlandkreis GmbH.

Auch 2021 wird die Gesellschaft weiterhin aufgrund der Coron  a-Pandemie auf
Liguiditatshilfen und staatliche Unterstlitzung angewiesen sein.

Vergutung

Im Bereich der  ambulanten Seniorenbetreuung  fanden 2020 keine
Punktwertverhandlungen statt.

Die Preisgestaltung im Bereich der Selbstzahler, des 8 45 SGB Xl sowie der  Kurzzeit- und
Verhinderungspflege ist frei. Die Hohe des umzulegenden Investitions kostensatzes
obliegt bis auf den Bereich der Sozialhilfeempfanger ebenfalls der Gesellschatft.

Im Bereich der Ambulanten Hilfen wurden mit dem zustandigen Leistungstrager, de m
Jugendamt des Burgenlandkreises, gesonderte Stundenvergitungssatze fur die
Schulbegleitung und die Hilfen zur Erziehung/Hilfen fir junge Volljahrige fir
abgestimmte Laufzeiten vereinbart.

Im Bereich der Ergotherapie wurden am 01.07.2019 bundeseinheitlich e Vergitungssatze
fur die Ergotherapie eingefthrt.
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Personalentwicklung

Die Personalbesetzung ist nach wie vor als relativ stabil zu bezeichnen.

Im Bereich der ambulanten Seniorenbetreuung ist die Bewerberlage flr
Betreuungskrafte weiterhin gut. Nur in den regionalen Randbereichen des
Versorgungsgebietes ist die Bewerberlage herausfordernder.

3. Vermdgens -, Finanz - und Ertragslage
Ertragslage

Leistungsentwicklung

Jahr 2020 2019
Tao Tao
Umsatzerlose 1.812 1.349
Die Steigerung der Umsatzerlose resultiert zum groRten Teil aus der

Leistungserweiterung durch die Neukundenakquise im Bereich der ambulanten
Seniorenbetreuung. Zum Stichtag 31.12.2020 wurden insgesamt bereits 307 (2019:261)
Kunden aktiv versorgt. Ebenfalls im Geschéaftsbereich der Home Instead
Senioren betreuung konnte der Teilbereich Schulbegleitung weiter ausgebaut werden.
Allerdings kam es hier durch SchulschlieBungen und Klarung der Notbetreuung Ende
2020 zu Umsatzeinbul3en.

Die Umsatzerlose  enthalten im Wesentlichen Umsatzerlose aus ambulanten

Behandl ungenVM der M Ergot herapi e\ Ta\ M aus\VN er |
Erziehung/Hilfen  fir junge  Volljahrige Ta\ \ und\ aus\ er
Pfl egedienstleistungenVM inklusiveM Schul begleitu
offentliche Hand  Eingliederungszuschiis s e Mi nMH6 heMvonMTa\

In den Umsatzerlésen sind alle Erstattungen aufgrund Corona enthalten, deren

Gesamt summeVM Ta\ M betragen M lIlnsgesamtVM sind\
gestiegen.

In den sonstigen Ertrdgen  sind u. a. Ertrdge nach dem Aufwandsausgleichges etz in
HoheMvonMTaM. Menthalten

Jahr 2020 2019
T & T &

Umsatzerlose 1.812 1.349

Jahresfehlbetrag 14 21

Durch die starke Kundenakquise in der ambulanten Seniorenbetreuung sowie der
vermehrtenMUbernahmeMvonMSchul begleiteB@d3iéonnt e
%) im Vergleich zum Vorjahr gesteigert werden.

Insbesondere aufgrund des im Vergleich zu den Umsatzerlésen unterproportionalen
AnstiegesMder MKostenMwurdeMderMdMJahresfehl betrag
reduziert. Wobei zu beriicksichtige n ist, dass der Jahresfehlbetrag 2020 durch die
BildungVvonMRuUckstell ungenMfiorVArbeitsgerichtsp
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Die Loéhne und Gehéalter sind, ohne Berlcksichtigung der Ruckstellungen fir
Arbeitsgerichtsprozesse M umdie sozialedd AbgabenT @i \
Auf wendungenMfidrMAl tersversorgung\VMsind\MYum\

Die Ausgaben fir Materialaufwendungen haben sich um 53,49% erh6ht. Auch in den
Aufwendungen flr bezogene Leistungen liegt eine Erhdhung um 52,93% vor.

Die sonstig en betrieblichen Aufwendungen sind stabil geblieben.

Personalkostenquote: Personal auf wandVMgesam®WTa\
Summe Erlése gesamt Ta\ \
Materialeinsatzquote: Material aufwand¥f¥3gesa@d2%\NTaMNVNVYNVY

SummeVMErl|l 6sedgedZamt MVYVIYMIYYNNTa

Finanzlage

Investitionen

Die Gesamtinvestitionen in der Klinikum Burgenlandkreis Bildungs - und
Kooperationsgesellschaft\Vd mbHM betrugenVM im\d Jahr
WesentlichenVauf\VdeinendPKWY mMit\VdTa\ whdL i z e n 2

sonstiger Betriebs -und\M Geschaft sausstattung\VTa\
Liguiditat

DerMCashfl owMausMderVoperativenMGescha2teausat i gk
derMIinvestitionstatiuimgkeausTeadr MVFinanzierungVdTa\

sichderFi nanzmittel bestand\Vvon\MNTa\ Mauf MNTe\N
31.12.2020 31.12.2019
T & T o
Flissige Mittel 157,9 148,3
. Kurzfristige Schulden 152,8 161,2
Liquiditat | 51 -12,9
+ Kurzfristige Forderungen / 2439 206,3
andere Aktiva
Liquiditat 11 249,0 193,4
+ Vorrate
Liquiditat 11 249,0 193,4
Die Gesellschaft war jederzeit in der Lage , seine Zahlungsverpflichtungen
nachzukommen.
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Vermogenslage

Kapitalstruktur

2020 2019

Eigenkapitalquote (inkl. Sonderposten)  (Eigenkapital*100 /Bilanzsumme) 20,8 % 27,4 %

Fremdkapitalquote (Fremdkapital*100/Bilanzsumme) 79,2 % 72,6 %
Anlagenintensitat (Anlagenvermdgen*100/Bilanzsumme) 21,6 % 17,7%
Produktivitat

2020 2019
Kapitalbindungsdauer  Verbindli chkeiten aus Lieferungen und Tage 24 3,3

Leistungen*360/Umsatz

Personalintensitat Personalaufwand/Gesamtleistung*100 % 79,6 73,6
C. Prognosen -, Chancen - und Risiken
1.  Prognosebericht

Die Auswirkungen der Corona -Krise einerseits und der initier ten MalBhahmen des
staatlichen Rettungsschirm s anderseits konnen wir weiterhin nicht hinreichend genau
abschatzen und bewerten, sodass wir aus heutiger Sicht keine hinreichend genaue
Prognose Uber das zu erwartende Jahresergebnis 2021 abgeben kénnen. Grunds  atzlich
wirken sich SchulschlieBungen, Unklarheiten (ber Sonderbetreuung, Impfstatus,
Quarantane von Mitarbeitern und Kunden, Verordnungen von Bund und Landern aber
auch Mindereinnahmen und fehlende oder nur teilweise Ausgleichszahlungen von
Pflegekassen, Amtern und Behérden auf das Jahresergebnis aus.

Erst zum Ende des ersten Quartals 2021 sind wieder Neukundenanfragen im Bereich
Home Instead Seniorenbetreuung zu verzeichnen und es werden wieder verstarkt
Servicegesprache bei potentiellen Neukunden durchg  efiihrt.

Die Praxis fur Ergotherapie kann ab Beginn des 2. Quartals 2021 wieder verstarkt
Behandlungen durchfihren und einen Zuwachs an neuen Patienten verzeichnen.

Die Schulbegleitung konnte im ersten Quartal 2021 nicht ausgebaut oder erweitert
werden, da zwar Anfragen seitens des Jugendamtes erfolgten, allerdings die Klarung mit
den einzelnen Schulen zur Notbetreuung sehr langwierig und schwierig waren.

Mit Offnung der Schulen ab Méarz 2021 sind wieder Neueinstellungen geplant und mit
Vermittlungen durch d as Jugendamt fiir hilfebedirftige Kinder und Familien ist zu
rechnen.

Die Geschaftsfihrung erwartet, dass die Gesellschaft sich in 2021 trotz Corona weiter
stabilisieren wird.

Durch die gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen und unter Berlcksichtigung
eines qualitdtsgesicherten Betreuungsangebots ist es dringend erforderlich, dass
jahrlich die Vergutungsstrukturen und Vergutungsvereinbarungen, wie
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Pflegesatzvereinbarungen sowie Leistungs -, Entgelt- und Qualitatsvereinbarungen
Uberprift und gegebenenfall s neu verhandelt werden.

2. Chancenbericht
Chancen der zukinftigen Entwicklung

Durch die, mit Hilfe von Kostenstellen , zuordenbaren Umsatze und Kosten auf die
einzelnen Bereiche ab 2021, lassen sich zukiinftige Gewinne oder Verluste in den
einzelnen Leistun gsbereichen exakter darstellen. Gleichzeitig ist es mdglich , alle
UnterstitzungsmalRnahmen in den jeweiligen Bereichen darzustellen, da die
Rettungsschirme unterschiedliche Ausgleichszahlungen prozentual gesehen vorsehen.

Da wir mit dem Burgenlandkreis als  Alleingesellschafter unserer Gesellschaft, welcher
zugleich der Auftraggeber und Hauptabnehmer unserer Leistungen im Bereich der
ambulanten Hilfen ist, vertraglich gebunden sind, wird sich dies langfristig gesehen im
Bereich der ambulanten Hilfen als gesch  é&ftsstiitzend erweisen.

Die neue Tragerschaft bringt fur die Gesellschaft Chancen in der Implementierung neuer
Leistungsbereiche in direkter Zusammenarbeit mit dem Burgenlandkreis.

Durch die aktuelle Situation der Corona -Pandemie ist abzusehen, dass d er Bedarf an
Pflege,- Betreuungs - und Hilfeleistungen kontinuierlich und nicht nur aufgrund der
demographischen Entwicklung steigt und die Gesellschaft in den Bereichen
Seniorenbetreuung, Schulbegleitung, Ergotherapie und der sozialpadagogischen
Familienbetreuun g ihre Angebote ausbauen und erweitern wird.

3. Risikobericht
Angaben zu Bestandsgefahrdungspotentialen

Fir die Klinikum Burgenlandkreis Bildungs - und Kooperationsgesellschaft mbH lag im
Jahr 2020 und zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses kein e
bestandsgefahrdende Situation vor.

Aus heutiger Sicht gehen wir daher davon aus, dass die Auswirkungen der Coronakrise
sich fur unsere Gesellschaft nicht bestandsgefahrdend auswirken werden.

Angaben zu Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Vermdgens -, Finanz - und
Ertragslage

Im Zuge der weiter vorherrschenden Corona -Krise zeichnet sich derzeit ab, dass es zu
deutlichen Auswirkungen auf unsere Gesellschaft kommen wird. Diese Auswirkungen
beziehen sich vor allem auf die Auslastung unseres Leistungsange  botes.

Das angestrebte Wachstum der personalintensiven Geschéaftsbereiche erfordert die
weitere  Gewinnung qualifizierter und geeigneter Mitarbeiter. Somit sind
Stundenerh6hungen im Verwaltungsbereich, Lohnerh6hungen und
Mindestlohnerhéhungen aber auch Neuei nstellungen im Bereich der ambulanten Hilfen
und Schulbegleitung geplant. Dies wird zu hdheren Personalkosten und zu hdheren
Kosten fur die Personalakquise fuhren.

Beteiligungsbericht 2021 Teil 2
Seite 97 von 133



Allerdings zeichnen sich personelle Engpasse aufgrund verordneter Quarantdne und
fehlender N otbetreuung ab, die die Leistungserbringung in allen Bereichen hemmen.

D. Sonstige Angaben

Die Korperschaft fordert ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
hinsichtlich der Férderung der Erziehung und des Wohlfahrtswesens im Sinne der
88§ 51 ff Abgabenordnung.

Die Gewinnoptimierung steht nicht im Vordergrund , allerdings sollen auch keine
Verluste erwirtschaftet werden. Die finanziellen und die nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren werden nicht genutzt bzw. sind nicht vorhanden.
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3. Kennziffernv ergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR -40,7 1,6 8,6
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtleistung x 100) Kennzahl -4,39 % 0,1% 0,5%
3. | Cash-flow Gesamtkapitalre ntabilitat -12,75% 0,37 % 1,68%
4. | Eigenkapitalausstattung 43,71 % 27,4 % 20,8 %
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 165,58 % 156 % 275%
Liquiditat 1. Grades (flussige Mittel : kurzfr. o 0 0
. Verbindlichk.) x 100 38,67% 92% 103%
7. | Umsatzr endite (Jahresergebnis : Umsétze) x 100 -6,85 % -1,57 % -0,75%
4. Personalentwicklung
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Personalausstattung
. Beschéaftigte insgesamt 51 76 97
davon Auszubildende - - -
5. Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks des Unternehmens

Im Rahmen der Erstellung des Beteiligungsberichtes war zu prifen, ob die Beteiligung

weiterhin dem offentlichen Zweck dient.

Die wirtschaftliche Betatigung und der Zweck de

die Sicherstellung der Krankenhausversorgung gerichtet.

s Unternehmens ist ausschlieB3lich auf
Die Kooperation und

Vernetzung mit den Leistungserbringern dient der
Aufgabenerfillung.
6. Information Uber die Vergutung der Organe der Bete
.. Ergebnis

Nr. Position (TEUR)

2020
Vergutung der Organe
Bekanntgabe der Gesamtbeziige gem. § 285 Nr. 9a HGB

k. A.

. Geschéaftsfuhrung / vergleichbar

1. Uberwachungsorgane

§ 286 (4) HGB

keine

Optimierung

dieser
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1. Darstellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse im Jahresvergleich

i Vorjahr Vorjahr Ergebnis
FoEEn (ALK 2018 2019 2020
Gewinn - und Verlustrechnung
1. Umsatzerlose 3.223.371 1.478.930 1.595.784
2. Bestandsveranderungen 545.578 1.822.814 1.424.020
3. andere aktivierte Eigenleistungen
4 Zuweisungen/ Zuschusse der 6ffentl. Hand (nicht
©11)
5. sonstige betriebliche Ertrage 81.171 82.136 81.965
I. Gesamtertrage 3.850.119 3.383.881 3.101.770
6. Materialaufwand 160.220 165.131 148.413
7. Personalaufwand 3.162.335 2.792.984 2.514.034
8. Abschreibungen 42.885 66.963 69.921
9. sonstige betriebliche Aufwendungen 451.529 348.285 314.284
Il.  Betriebsergebnis (EBIT) 33.150 10.518 55.117
10. Ertrége aus Beteiligungen
11. Ertréage aus and. Wertpapieren und Ausleihen
12. Ertréage aus Gewinngemeinschaften und GaV
13. sonst. Zinsen und &hnliche Ertrage 360 7
14. Abschreib. auf Fi nanzanlagen und Wertpapiere UV
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 331 279 225
16. Ertréage aus Verlustiibernahme
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme
18. Gewinnabfihrungen aus GaV
19. auBerordentliche Ertrage
20. aulerordentliche Aufw endungen
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1 1
Ill . Ergebnis nach Steuern 33.179 10.145 54.892
22. sonstige Steuern 8.242 8.996 8.720
1V. Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag 24.936 1.250 46.172
A Gesamtertrage 3.850.479 3.383.887 3.101.770
B Gesamtaufwendungen 3.825.543 3.382.638 3.055.598
C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK ja ja ja
Verwendung des Jahresergebnisses
a. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag 24.936 1.250 46.172
b. in/ aus Ricklage
c. an/von Ge sellschafter
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. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
BILANZ
AKTIVA
A.  Anlagevermdgen 339.065 349.602 347.789
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 1 1 1
Il. Sachanlagen 336.564 347.102 347.789
Ill.  Finanzanlagen 2.500 2.500
B. Umlaufvermégen 4.013.664 5.541.377 7.117.980
. Vorrate 2.747.858 4.570.672 5.994.692
Il.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 134.211 28.357 50.838
Ill.  Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben, Sche cks 1.131.595 942.348 1.072.450
C. Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzungsposten 6.439 5.995 6.915
SUMME AKTIVA 4.359.168 5.896.975 7.472.685
PASSIVA
A.  Eigenkapital 680.429 681.678 727.850
I.  Gezeichnetes Kapital 25.000 25.000 25.000
Il.  Ricklagen
IIl. Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr 630.492 655.429 656.678
IV. Jahresuberschuss / Jahresfehlbetrag. 24.936 1.250 46.172
V. nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
B.  Sonderposten 127.375 139.594 141.862
C. Empfangene Ertragszuschiisse
D. Rickstellungen 245.930 247.817 236.144
E.  Verbindlichkeiten 3.305.434 4.827.885
F.  Rechnungsabgrenzungsposten
G. Passive latente Steuern
SUMME PASSIVA 4.359.168 5.896.975 7.472.685

Die Priifung des Jahresabsch lusses 2020 und die Beschlussfassung erfolgte:

Wirtschaftsprtfer
Firma:

Bestatigungsvermerk:

Beschluss zum Jahresabschlus s
Feststellung am (Datum):
Verwendung des Ergebnisses:
der Geschéftsfuhrung wird Entlastung:
Wirt. -prufer fir das Folgejahr bestellt:

ETL AG Wirtschaftsprifungs -
gesellschaft Steuerberatungs -
gesellschaft , Halle
uneingeschrankt

26.08.2021
Vortrag auf neue Rechnung

erteilt

30.10.2020

Bestellung ETL AG fir 2020 und 2021
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2. Lagebericht

I.  Grundlagen des U nternehmens
1. Geschéaftsmodell

Die GESA mbH st eine Beschaftigungs - und Arbeitsférdergesellschaft zur
Qualifizierung, Vermittlung und Beschéaftigung von erwerbslosen und geringfiigig
Beschaftigten Einwohnern des Burgenlandkreises

T in gesellschaftlich nutzliche Betatigungsfelder und zur Beschaftigung am
geforderten Arbeitsmarkt sowie

1 zur Unterstitzung der Integration von Arbeitsuchenden in den allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Gegenstand des Unternehmens ist sowohl die Erarbeitung und/oder praktische
Umsetzung

1 eigener Pr ojekte sowie von
i Fordermal3nahmen und Projekten des Jobcenters, der Arbeitsagentur und des
Landkreises selbstandig oder gemeinsam sowie gemeinsam mit Dritten oder fur

diese.

Die Finanzierung der Projekte erfolgt aus Mitteln der Arbeitsmarktférderung, aus
Forderprogrammen und offentlichen Mitteln der EU, des Bundes, der Lander und der

Kommunen sowie aus Zuschiissen und Eigenanteilen Dritter.

Di eM Gesell schaftVdistMimVdBur genl aMatutparke $aalel-und VM i
Unstrut-Tr i asl and Mt &t iafg achteb heedér Pmigktumsetzundy besonders

die Bedingungen und Anforderungen des Natur - und Landschaftsschutzes.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MalRnahmen berechtigt, die unmittelbar
oder mittelbar der Férderung des Geschaftszweckes zu dien  en geeignet sind. Sie kann
zur Erflllung dieser Aufgaben Zweigstellen eréffnen und schliel3en, sich an anderen
Gesellschaften beteiligen und weitere Beteiligungen an sich selbst zulassen.

Zur Aufgabenerfillung kdnnen Kooperationen mit Dritten eingegangen we rden, wie
z.B. mit ansassigen Bildungstragern.

Die GESA mbH hat ihren Hauptsitz in Naumburg/Saale. Sie besitzt seit Januar 2016 die
Anerkennung als der éffentlichen Hand gleichgestellter Trager.

2. Forschung und Entwicklung

Die GESA mbH ist nicht im Bereich d er Forschung und Entwicklung téatig.
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Il.  Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die GESA mbH besteht seit 1991 und ist regionaler Dienstleister im Bereich der
Beschaftigungsférderung und  Arbeitsmarktférderung von  erwerbslose n und
geringflgig Beschaftigten Einwohnern des heutigen Burgenlandkreises.

2. Geschaftsverlauf und Lage

Die GESA mbH fuhrte im Geschéftsjahr 2020 149 unterschiedliche Mafinahmen im
Rahmen der Arbeitsmarktforderung und Beschaftigungsforderung durch. Die Anzahl
der MalRnahmeplatze absolut betrugen hierbei 763 (Beschaftigte absolut 796). Dies
entspricht einer durchschnittlichen Beschaftigungszahl von 403 (Vorjahr 444). Die K6Sa
GmbH, welche sich seit dem 01.01.2019 in Liquidation befand, wurde zum 09.03.2021 im
Handelsregister geloscht. Aufgrund der Loschung erfolgte die Kindigung des
Geschéftsbesorgungsvertrages.

AbM Januar \V MgelangMesVMimdBereichVMder \-QAr be
ent schadigung Mkontinuierlich\VdMaBnahme rdkkdismM Ber «
zu installieren. Die MalRnahmeplatze insgesamt sanken leicht im Vergleich zum Vorjahr.
DasMForderprogrammVdStabilisierungMdMundMdTeil hab
fur fast alle Projekte, um weitere 11 Monate verlangert werden. Somit wird dieses

Programm bis 30.11.2021 durchgefiihrt.

EbensoVMgel angMesMbesti mmteVProjekteVddesVNFOrder |
31.12.2021 zu verlangern.

Bei beiden Programmen sind Ausféalle von Beschaftigten aufgrund gesundheitlicher

Probleme oder Eintritt in da s Rentenalter zu verzeichnen, welche nicht vollstandig

kompensiert werden konnten.

Grund hierfur ist das Nichtvorhandensein von gleichwertigen Arbeitnehmern, welche

die Stelle freiwillig in den Arbeitstatigkeiten aufnehmen kénnen.

Zusatzlich erschwerend w irkte sich die Corona -Pandemie ab Marz 2020 auf die
Gesellschaft aus.

Da die Gesellschaft, entsprechend ihrem Geschaftszweck, eine Vielzahl von
unterschiedlichen ArbeitsférdermaRnahmen durchfiihrt, mussten diese entsprechend

der Verordnungen unterschiedlic h behandelt werden. MalRhahmen  mit
Mehraufwandsentschadigung wurden unterbrochen. Hier wirkte die Zusatzlichkeit als
Fordervoraussetzung der MalRnahmen entscheidend fur die Unterbrechung. Das heif3t,
MaRnahmen, welche nicht zwingend notwendig sind, konnten bz w. konnen nicht
durchgefuhrt werden solange es die Verordnungen nicht zulassen.

Fur diese Mal3Bnahmen wurde ein Ausgleich durch Beantragung eines Zuschusses nach

8 3 Sozialdienstleister -Einsatzgesetz beantragt und auch bewilligt. Dieser federte ca. 75
% der entstandenen Verluste in den Forderbereich ab. Kurzarbeitergeld wird hierbei

gegen diese Forderung gerechnet.
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Die GESAmMbH hat und von der

Bundesagentur  fur

ab 01.04.2020 Kurzarbeitergeld beantragt
Arbeit  bewilligt
anspruchsb erechtigten Forderprojekten, Arbeits
der Notwendigkeit genutzt. Die Sicherung der Betriebsfahigkeit wurde durch die

bekommen. Dies wurde von den

- und Anstellungsverhaltnissen nach

Einrichtung von Homeoffice und Einzelbesetzung von Blrordumen erreicht. Die
gesetzlichen Verordnungen wur
Forderprojekte, welche keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben bzw. hatten,
konnten grof3tenteils in Homeoffice, in Absprache mit den Fordergeldgebern, gefiihrt
r zustehender Urlaub gewahrt.

den dabei im jeweiligen Geltungszeitraum eingehalten.

werden. Teilweise wurde der Arbeitnehme

2.1 Ertragslage und Finanzlage

Ergebnisquelle Geschéftsjahr Vorjahr Veranderung

TUd TU TU
Betriebsergebnis 55,1 10,4 44,7
Zinsergebnis -0,2 -0,2 0,0
Steuerergebnis -8,7 -9,0 -0,3
Jahresergebnis 46,2 1,2 45

Das Geschéftsj a hr MwurdeMmitdeinemMJahresiberschu

Die Entwicklung der
Beriicksichtigung der

Umsatzerlése entspricht den Beschéaftigungszahlen unter
verstarkten Durchfilhrung von Forderprogrammen  mit

sozialversicherungspflichtigen Beschéftigu ngsverhaltnissen.

Der Bestand an unfertigen Leistungen resultiert aus der vermehrten Durchfiihrung

langfristiger Projekte im Verhdltnis zu Kurzzeitprojekten. Dies spiegelt sich analog in

der Erh6hung der erhaltenen Anzahlungen wieder.

Projektgebundene Drit tmittelzuschiisse wurden entsprechend der Zielsetzung
eingeworben.
2.2 VermdOgenslage
Wesentliche Bilanzposten Geschéftsjahr Vorjahr| Veranderungen
Aktiva TU TU TU
Anlagevermdgen 347,8 349,6 -1,8
Kurzfristige Vermdgenswerte 6.045,5 4.605 1.440,5
Liquide Mittel 1.072,4 942,3 130,1
Passiva
Eigenkapital 727,8 681,6 46,2
Verbindlichkeiten 6.366,8 4.827,9 1.538,9
Ruckstellungen 236,1 247,8 -11,7
Sonderposten 1419 139,6 2,3
Bilanzsumme 71.472,7 5.896,9 1.575,8
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Die Eigenkapitalausstattung ist flr das Geschéftsvolumen als ausreichend einzustufen.

Die Gesellschaft ist bemiht liquide Mittel aufrecht zu erhalten bzw. zu starken um ihre
Gesamtaufgabe erfulle n zu konnen. Hierzu ist bei jedem Forderprojekt eine Vor -
finanzierung aufgrund der Auszahlungsbedingungen der férdermittelgewahrenden
Stelle notwendig.

3. Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Bei den finanziellen und nichtfinanziellen Leistun  gsindikatoren liegt unser Fokus auf
der durchschnittlichen Beschaftigungszahl, Anzahl der Forderprojekte in Verbindung
mit Personalkostenzuschiissen, Sachkostenzuschiissen und sonstigen Zuschiissen.

4., Gesamtaussage

Die Vermdgenslage wird als gleichbleibend eing eschatzt. Grundlage dieser
Einschatzung ist die Erhohung der Rickstellungen und durch die Steigerung der
anhaltenden Anzahlungen auf Bestellungen.

Das Finanzmanagement der GESA mbH ist darauf ausgerichtet, Verbindlichkeiten stets
innerhalb der Zahlungsfris t zu begleichen und Forderungen innerhalb der
Zahlungsziele zu vereinnahmen. Skontoabzlige werden genutzt. Kurzfristige Verbind -
lichkeiten sowie Ruckstellungen sind durch liquide Mittel gedeckt.

lll. Zweigniederlassungsbericht

Die GESA mbH besitzt keine Zweignie derlassungen.

IV. Prognosebericht

Perspektivisch erschwert und intensiviert sich die Arbeit der Gesellschaft weiter, da die
Arbeitslosenquote stagniert und innerhalb des freien Arbeitsmarktes bestimmte
Berufsgruppen gesucht werden.

Zusatzlich erschwerend wirk t sich die Corona -Pandemie auf die Gesellschaft aus.

Da die Gesellschaft, entsprechend ihrem Geschaftszweck, eine Vielzahl von
unterschiedlichen ArbeitsférdermaRnahmen durchfiihrt, mussten diese entsprechend
der Verordnungen unterschiedlich behandelt werde  n.

Zum jetzigen Zeitpunkt kann die Dauer und die damit verbundenen Auswirkungen der
Pandemie nicht beurteilt werden. Gerade im Bereich der Mutationen kann es sehr
schnell zu staatlich verordneten Stilllegungen von ArbeitsfordermaBhahmen kommen.
Da fast alle FordermaRnahmen unter dem Charakter der Zuséatzlichkeit stehen, kann
dies im Extremfall zu immensen betrieblichen Einschrdnkungen fihren, welche durch
die GESA mbH selbst nicht beeinflusst werden kénnen.
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Unterstitzende  Programme, wie das Sozialdienstleis ter-Einsatzgesetz  bzw.
anderweitige Hilfsprogramme werden zur Milderung entstehender Verluste genutzt.
Durch die oft sehr kurzfristige und punktuelle Entstehung solcher Programme kommt

es auf die schnelle Reaktion der GESA mbH zur Nutzung solcher Programme  an.

Die im Vorjahr befiirchtete Steigerung der Arbeitslosenzahlen ist noch nicht
eingetreten.

Die Entwicklung des Téatigkeitsvolumens der GESA mbH richtet sich aufgabenbedingt
nach den bestehenden Fdrderinstrumenten der 6ffentlichen Hand. Je nach Gestaltun g
der einzelnen unterschiedlichen Fdérderrichtlinien kdnnen Maflinahmen und Projekte
durchgefuhrt werden.

Neue Forderprogramme, welche die GESA mbH nutzen kann, sind momentan noch
nicht vorhanden. Aufgrund des Wahljahres werden diesbeziigliche Neuerungen oder
Anderungen erst gegen Ende 2021 erwartet.

Die Fixkosten der Gesellschaft wurden im Berichtsjahr und in Vorjahren Uber einen
Gesell schafterzuschussVMvonVdTa\ Mfinanzi
2021 wurde der Gesellschafterzuschuss aufgrun d des vorhandenen Eigenkapitals auf
T al00 reduziert.

V. Chancen - und Risikobericht

Risiken und Chancen liegen dabei darin, ob es mdglich ist, nach neu entstehenden
Forderrichtlinien Ma3nahmen und Projekte zu beantragen, Kooperationen mit Partnern
zu deren Du rchfihrung zu finden, notwendige Eigenleistungen abzusichern und
gegebenenfalls notwendige Drittmittel zur finanziellen Abdeckung zu akquirieren.

Vorhandene arbeitsmarktpolitische Foérderinstrumente kénnen sich z.B. in Forder hohe,
Art der Forderung, Forder schwerpunkten, etc. &ndern. Diese Anderungen sind nicht
vorhersehbar. Hier sind wir bemht, diesen Anderungen individuell gerecht zu werden.

Die Spezialisierung der GESA mbH auf die Durchfihrung von arbeitsmarktpolitischen
Maflnahmen, der langjahrige Erfahr ungsschatz bezlglich unterschiedlichster Forder -
instrumente, die individuelle Schlagkraft zur kompakten Handelbarkeit, die Kapazitat

und die bisherige qualitativ hochwertige Bearbeitung, Durchfiihrung und Abrechnung

sind immer Vorteile und Argumente, welche  fir die GESA mbH sprechen.

In der Gesamtheit, ist trotz niedriger Arbeitslosigkeit, die aktive Arbeitsmarktpolitik mit
der Durchfiihrung von arbeitsmarktpolitischen MalRhahmen wichtige und notwendige
Aufgabe.
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3. Kennziffernvergleich

Positi Vorjahr Vor jahr Ergebnis
osition
. 2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR 67,8 68,2 116,1
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtleistung x 100) Kennzahl 1,76 % 2,01 % 3,74%
3. | Cash-flow Gesamtkapitalrentabilitat 1,55% 1,16 % 1,55%
4. | Eigenkapitalausstattung 18,5% 13,9 % 11,6%
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 238,2% 2349 % 250%
Liquiditat 1. Grades (flussige Mittel : kurzfr. o o 0
. Verbindlichk.) x 100 31.9% 18,6 % 16,2%
7. | Umsatzrendite (Jahresergebnis : Umsatz e) x 100 0,8 % 0,1% 2,9%
4, Personalentwicklung
» Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020

Personalausstattung
I. Beschéftigte insgesamt 474 444 420
davon Auszubildende

5. Stand der Erfullung des offentli chen Zwecks des Unternehmens

Im Rahmen der Erstellung des Beteiligungsberichtes war zu prifen, ob die Beteiligung
weiterhin dem offentlichen Zweck dient.

Die wirtschaftliche Betatigung der Gesellschaft ist weiterhin auf die Foérderung einer
aktiven regional en Arbeitsmarktpolitik zum Abbau der Arbeitslosigkeit, besonders in
den landlichen Gebieten gerichtet. Dabei steht die Beschaftigung Arbeitsloser,
insbesondere ALG Il - Empfanger , im Rahmen der von der A gentur fir Arbeit und dem
Jobcenter BLK angebotenen la ufenden Férderprogramme als Hilfen zur Eingliederung in
Arbeit im Vordergrund.

Es werden eigene Projekte durchgefihrt sowie Projekte der Gemeinden, des
Landkreises und der Vereine und Verbande vollinhaltlich begleitet. Diese dienen
insbesondere der Verbes serung der regionalen Infrastruktur des Burgenlandkreises,
insbesondere bei der Schaffung einer naturnahen touristischen Infrastruktur und der
Okologischen Sanierung.

6. Information Uber die Vergitung der Organe der Beteiligung
.. Ergebnis

Nr. Position (TEUR)

2020
Vergitung der Organe
Bekanntgabe der Gesamtbeziige gem. § 285 Nr. 9a HGB
. Geschaftsflihrung / vergleichbar k.A.

§ 286 (4) HGB

1. Uberwachungsorgane keine
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1. Darstellung der wi  rtschaftlichen Verhaltnisse im Jahresvergleich
" Vorjahr Vorjahr Ergebnis
e (U1 2018 2019 2020
Gewinn - und Verlustrechnung
Umsatzerlose 408.075
2. Bestandsveranderungen
3. andere aktivierte Eigenleistungen
4 Zuweisungen/ Zuschusse der 6ffentl. Hand (nicht
©11)
5. sonstige betriebliche Ertrage 35.945
|. Gesamtertrage 444.020
6. Materialaufwand 57.814
7. Personalaufwand 315.511
8. Abschreibungen 1.068
9. sonstige betriebliche Aufwendungen 68.098
Il.  Betriebsergebnis (EBIT) 1.529
10. Ertrége aus Beteiligungen
11. Ertréage aus and. Wertpapieren und Ausleihen
12. Ertradge aus Gewinngemeinschaften und GaV
13. sonst. Zinsen und ahnliche Ertrage
14. Abschreib. auf Finanzanl agen und Wertpapiere UV
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
16. Ertréage aus Verlustiibernahme
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme
18. Gewinnabfiihrungen aus GaV
19. auRerordentliche Ertrage
20. aulerordentliche Aufwendungen
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.676
Il . Ergebnis nach Steuern -147
22. sonstige Steuern
1V. Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag -147
A Gesamtertrage 444.020
B Gesamtaufwendungen 444.167
C Auswirkungen auf den Haus  halt des BLK ja
Verwendung des Jahresergebnisses
a. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag -147
b. in/ aus Rucklage
c. an/von Gesellschafter
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i Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
BILANZ
AKTIVA
A.  Anlagevermdgen 2.898
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
Il. Sachanlagen 974
lll.  Finanzanlagen 1.924
B.  Umlaufvermégen 194.448
I. Vorrate 4.637
Il.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 161.064
Ill.  Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks 28.747
C. Rechnungsabgrenzungsposten 13.282
D.  Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
SUMME AKTIVA 210.627
PASSIVA
A.  Eigenkapital 11.613
I.  Gezeichnetes Kapital 25.000
Il. Ricklagen 1.924
Ill.  Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr -15.164
1V. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag. -147
V. nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
B.  Sonderposten
C. Empfangene Ertragszuschiisse
D. Rickstellungen 64.328
E.  Verbindlichkeiten 134.687
F. Rechnungsabgrenzungsposten
G. Passive latente Steuern
SUMME PASSIVA 210.627

Die Prifung des Jahresabschluss es 2018 erfolgt durch die:

Wirtschaftsprtifer
Firma:

Bestatigungsvermerk:

Beschluss zum Jahresabschlus s
Feststellung am (Datum):
Verwendung des Ergebnisses:

der Geschéftsfuhrung wird Entlastung:
Wirt. -prufer fur das Folgejahr bestellt:

MRT Wirtschaft sprifungsgesellschaft mbH

uneingeschrankt

04.09.2020

Vortrag auf neue Rechnung

erteilt

17.12.2019 fiir 2019

Henschke und Partner mbB, Halle
04.09.2020 fur 2020

Henschke und Partner mbB, Halle
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Die Prufung des Jahresabschlusses 2019 und somit auch 2020 ist noch nicht abgeschlossen.
Demzufolge beinhaltet vorgenannte Bilanz und Gewinn - und Verlustrechnung keine Angaben fir
die Geschaftsjahr e 2019 und 2020, ebenso der Kennziffernvergleich.
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3. Kennziffernvergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR 0,9
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtleistung x 100) Kennzahl 0,2%
3. | Cash-flow Gesamtkapitalrentabilitat 0,42%
4. | Eigenkapitalausstattung 5,5%
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 400%
Liquiditat 1. Grades (flussige Mittel : kurzfr. 0
6. Verbindlichk.) x 100 14.4%
7. | Umsatzrendite (Jahresergebnis : Umséatze) x 100 -0,02%
4. Personalentwicklung
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Personalausstattung
I. Beschaftigte insgesamt 8
davon Auszubildende
5. Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks des Unternehmens

Im Rahmen der Erstellung des Beteiligungsberichtes war zu prifen, ob die Beteiligung

weiterhin dem o6ffentlichen Zweck dient

Die wirtschaftliche Betatigung des Unternehmens ist ausschliel3lich weiter auf die

Wirtschaftsférderung der Region ausgerichtet.
Ver mar ktungMdesMarchaologi schenMFundes\N QHi mmel

Durch eine gezielte touristische

okonomische Ent wi ckl ungV¥M i mM Natnstuphrikas!| Smadil \e
angrenzenden Regionen gefordert.
6. Information Uber die Vergutung der Organe der Beteiligung
. Ergebnis

Nr.  Position (TEUR)

2018
Vergutung der Organe
Bekanntgabe der Gesamtbeziige gem. § 285 N r. 9a HGB
. Geschaftsfihrung / vergleichbar k.A.

§ 286 (4) HGB

1. Uberwachungsorgane keine
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1. Darstellung der wirtschaftlichen Verhéaltnisse im Jahresvergleich

. Vorjahr Vor jahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
Gewinn - und Verlustrechnung
Umsatzerldse 9.957.760 10.531.526 10.361.265
Bestandsveranderungen -11.624 -45.830 -252.591
andere aktivierte Eigenleistungen 162.523 40.414 30.457
4 Zuweisungen/ Zuschusse der 6ffentl. Hand (nicht
11.)
5. sonstige betriebliche Ertrége 1.785.312 1.751.881 2.974.898
I. Gesamtertrage 11.893.972 12.277.992 13.114.029
6. Materialaufwand 3.666.705 3.818.847 3.818.560
7. Personalaufwand 2.721.980 2.753.307 2.723.572
8. Abschreibungen 2.202.480 2.170.040 2.185.677
9. sonstige betriebliche Aufwendungen 4.235.932 3.562.697 3.855.815
Il.  Betriebsergebnis (EBIT) -933.125 -26.899 530.405
10. Ertrége aus Beteiligungen
11. Ertrége aus and. Wertpapieren und Ausle ihen
12. Ertréage aus Gewinngemeinschaften und GaVv
13. sonst. Zinsen und &hnliche Ertrage 1
14. Abschreib. auf Finanzanlagen und Wertpapiere UV
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 33.149 19.818 16.819
16. Ertréage aus Verlustiibernahme
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme
18. Gewinnabfihrungen aus GaV
19. auBerordentliche Ertrage
20. aulerordentliche Aufwendungen
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
11l Ergebnis nach Steuern -966.272 -46.716 513.587
22. sonstige Steuern 29.185 30.325 29.182
1V. Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag -995.457 -77.041 484.405
A Gesamtertrage 11.905.597 12.277.992 13.114.029
B Gesamtaufwendungen 12.901.054 12.355.033 12.629.624
C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK nein nein nein
Verwendung des Jahresergebnisses
a. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag -995.457 -77.041 484.405

b. in/ aus Ricklage
c. an/von Gesellschafter
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i Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
BILANZ
AKTIVA
A.  Anlagevermdgen 33.803.116 33.792.980 32.733.532
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 34.303 43.971 95.887
Il. Sachanlagen 33.768.813 33.749.010 32.637.645
lll.  Finanzanlagen
B.  Umlaufvermégen 11.686.335 10.917.971 11.264.770
. Vorrate 3.210.156 3.451.780 4.415.723
Il.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 6.169.044 3.468.481 2.578.070
Ill.  Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks 2.307.134 3.997.710 4.270.977
C. Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzungsposten 5.726 4.877 7.595
SUMME AKTIVA 45.495.177 44.715.829 44.005.897
PASSIVA
A. Eigenkapital 20.558.784 20.481.743 20.966.148
I.  Gezeichnetes Kapital 26.050 26.050 26.050
Il. Ricklagen 28.119.113 28.119.113 28.119.113
Ill.  Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr -9.308.164 -10.303.622 -10.380.663
1V. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -995.457 -77.041 484.405
V. nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
B.  Sonderposten 21.197.664 21.091.083 20.182.411
C. Empfangene Ertragszuschiisse
D. Rickstellungen 712.910 631.620 1.702.900
E.  Verbindlichkeiten 3.025.819 2.511.383 1.154.438
F. Rechnungsabgrenzungsposten
G. Passive latente Steuern
SUMME PASSIVA 45.495.177 44.715.829 44.005.897

Die Priufung des Jahresabschluss es 2020 und die Beschlussfassung erfolgte:

Wirtschaftsprtfer
Firma:

Bestatigungsvermerk:

Beschluss zum Jahresabschlus s
Feststellung am (Datum):
Verwendung des Ergebnisses:
der Geschéftsfuhrung wird Entlastung:
Wirt. -prufer fur das Folgejahr bestellt:

ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH
Wirtschaftsprifungs gesellschaft,

Leipzig

uneingeschrankt

26.08.2021
Vortrag auf neue Rechnung

erteilt

26.08.2021

ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsges ellschaft,

Leipzig
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2. Lagebericht

A. UNTERNEHMENSGRUNDLAGEN
1.  Geschaftsmodell
Die Infra -Zeitz Servicegesellschaft mbH (Infra -Zeitz) gehort zu den deutschlandweit

etwa 40 Betreibern sogenannter Chemieparks.

In dieser Eigenschaft entwickelt sie das Gelanded esM ehemal i genM QHydri er w
zuMeinemMdmodernendMChemnepybnHdNdstQChemarek\V Zei t z \
tet die noch verfiugbaren Ansiedlungsflachen und Geb&ude.

Weiterhin errichtet und betreibt die Infra  -Zeitz Infrastruktu rsysteme vornehmlich  zur
Wasserver- und Abwasserentsorgung der angesiedelten Industrie  -Unternehmen. Dabei
handelt es sich im Wesentlichen um:

a) Wasserversorgungsanlagen:
Brauchwasserwerk einschl. Leitungsnetz,
Kihlwasserwerk einschl. Leitungsnetz,
Deionatanlage (Vollentsal zungsanlage) einschl. Leitungsnetz;
b)  Abwasserentsorgungsanlagen:
Abwasservorbehandlungsanlagen einschl. Leitungsnetz,
Zentrale Abwasserbehandlungsanlagen einschl. Leitungsnetz;
c) Energieerzeugungsanlagen (zum Eigenverbrauch):
Blockheizkraftwerke 1 un d 2 (Brennstoff: Klargas),

Blockheizkraftwerk 3 (Brennstoff: Erdgas).

Daruiber hinaus ist die Infra -Zeitz Betriebsfuhrer einer Anlage zur Bereitstellung techni
scher Gase im Chemie - und Industriepark Zeitz. Seit Januar 2020 bietet das Unterneh
men in gerin gem wirtschaftichem Umfang auch Wasser - und Bodenanalytik als Dienst

leistung an.
In geringem wirtschaftlichem Umfang unterstitzt die Infra -Zeitz zudem die Projektsta -
be von im Aufbau befindlichen Industriebetrieben durch sogenannten Griinder -Service,

d. h., sie halt relevante Informationen bereit, vermittelt Kontakte zu Ingenieurbtiros,
Dienstleistern und Behérden, und sie stellt den Planungsstében kurzfristig Mietbiros zur
Verfiigung oder hilft bei Sekretariatsaufgaben aus.

Die Infra -Zeitz unterhalt keine Zweigniederlassungen und ist auch nicht an anderen
Unternehmen beteiligt.
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2.  Ziele und Strategien

Prioritares Ziel der Infra -Zeitz ist es, die Leistungsverpflichtungen ggu. den Kunden zu
erfullen sowie einen storungsfreien, effizienten und ginstigen Betri eb der Infrastruk -
turanlagen zu gewahrleisten und dabei die behdrdlichen Vorschriften bzgl. Wasser - und
Abwasserrecht einzuhalten.

Die Geschéftsfilhrung ist bestrebt, kontinuierlich die internen Ablaufe zu verbessern, um

die Wirtschaftlichkeit zu erhdhen u nd den Cashflow zu stabilisieren. Dariber hinaus soll
das Leistungsportfolio ausgebaut werden, um so d ie Wettbewerbsfahigkeit zu stei gern
und Personalabbau zu vermeiden. Zudem sollen  Neuansiedlungen akquiriert wer den,
nicht nur um die eigenen Umsatze zu st eigern, sondern auch, um den regionalen
Strukturwandel zu meistern.

Die Infra -Zeitz ist dazu in ein dichtes Netz von Kooperationen eingebunden. Auf techni -

schem Gebiet arbeitet sie eng mit der DWA Deutsche Vereinigung fur Wasser - und Ab -
fallwirtschaft sowi e den Hochschulen der Region, geeigneten Ingenieurbiiros oder Un -
ternehmensberatungen zusammen. Unter dem Dach des Verbands der Chemischen

Industrie (VCI) engagiert sich die Infra -Zei t zMi mM Regi onal ver band\VM dNo
QFachvereini gun g wkdemnitelgeatschken Chersiestandorte  -Netzwerk
gCeChemNet M Al sM kommunal esM Unt e +Zate dem&aegionf G h | t \
besonders verbunden, daher ist die Gesellschaft | mM QPakt Mf Or VM Aretdnei t MZei t

Der Chemie - und Industriepark Zeitz soll a Is Park der nachhaltigen (Chemie -) Produkti -

on etabliert werden. Die Infra -Zeitz ist Mitglied de s vom Bundesministerium fur Bil dung

undM ForschungVdgef oédrdertenVM Spitzenclust ewelt-N dBi o
Allianz Sachsen-Anhalt.

3. Forschung und Ent wicklung

Die Infra -Zeitz betreibt einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess und arbeitet dies -
bezlglich eng mit der Hochschule Merseburg, F&E -Biros sowie freiberuflichen Bera tern
zusammen. Das Unternehmen ist nach DIN ISO 14001 und DIN ISO 50001 zertifi ziert.

B. WIRTSCHAFTSBERICHT

1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Laut Statistischem Bundesamt Destatis brach das Bruttoinlandsprodukt 2020 um -4,9 %

ein. Grund dafir war die Verunsicherung bei vielen Verbrauchern, Unternehmen und

offentlichen Korperschaften, die in einer Zuriickhaltung bei Konsum, Bestellungen und

Il nvestitionenMresultierte MMitMeinemVddbl auen\Vd A
lands drittgroRter Industriezweig, davon: die Produktion schrumpfte um -0,8 %, der
Gesamtumsatz fiel um -4,4 %. Hingegen nahm die Produktion von Verpackungspapie ren

auch 2020 mit robusten +2,6 % zu.
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Der Preis fur ein Barrel Roh6l (UK Brent) stlrzte in der ersten Jahreshélfte von 68
USD/bbl auf bis zu 14 USD/bbl, erholte sich aber recht schn ell und pendelte bis zum
Jahresende zwischen 40 und 50 USD/bbl. Der Preis fur eine Tonne Weizen zeigte sich von
der MgCH&rosa Mweitest ge htHrdab sumiHéhepunktdier @ank demie
im Marz 2020 kaum nach und stieg Gber s gesamte Jahr sogar um + 12,5 %.

Die Bauinvestitionen legten 2020 vor allem im ersten und im letzten Quartal beachtlich

zu niedrigeMZinsenMundMauchVMQVerwahrentgelte Nf
vierungs - und Bauboom. Ubers Gesamtjahr blieb das Wachstum dennoch mit +1,9 %

hinter dem Vorjahr zurtck.

2. Geschaéftsverlauf

Bei der Infra -Zeitz wirkte sich diese Situation unterschiedlich auf die einzelnen Produkt -

und Dienstleistungsgruppen aus. Der Absatz von Rickkihlwasser sank ggi. dem Vor -

jahrum -2 % aufrd. 43,5 Mio.m3. Auc hMder MAbsat zMvonMdDei onat A d
der Regel zugespeist wird, war daher leicht ricklaufig. Jedoch blieb der Zulauf an
Prozessabwasser stabil bei rund 570.000 m3. Der Absatz an Brauchwasser nahm sogar

weiter zu  was jedoch der Sonderfahrwei se eines Kunden geschuldet war. Die Volumi -

na lagen dabei innerhalb der tblichen Schwankungsbreiten.

Produkt / Leistung Einh. 2020 2019 2018 2017 2016
Brauchwasser m3 80.809 76.929 58.2736 5.424 42.665
Ruckkihlwasser m3 43.480.032 44.227.231 47.682.553 50.768.725 6.785.635
Deionat (VE-Wasser) m3 313.543 325.872 335.089 347.796 329.222
Prozess-Abwasser m3 569.549 570.369 545.577 609.957 545.672
Im Bereich Immobilienwesen erwies sich das Geschéftsjahr durchaus als erfreulich: Es

konnte wieder e in Baufeld veraulRert werden, dadurch stieg die Ansiedlungsquote. Auch
die Vermietung von Buros legte zu.

Baufelder / Nutzfl. Einh. 2020 2019 2018 2017 2016
Ansiedlungsquo te % 70,66 69,07 65,20 64,90 63,69
Vermietungsquote % 82,29 81,53 81,53 76,87 76,19

Das Hyzet Kultur - und Kongresszentrum erfillte hingegen leider auch 2020 nicht die
wirtschaftlichen Erwartungen. Wegen des Verbots von GroR3veranstaltungen aufgrund

der Corona -Pandemie war der Betrieb fast das ganze Jahr Uber eingestellt bzw. sta  rk
reduziert.

Infra -Zeitz konnte beziglich der wichtigsten Entwicklungs - und Investitionsvorhaben
auch 2020 wieder wichtige Meilensteine erreichen:
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- Die Erweiterung der Abwasserbehandlungsanlagen (sog. 6. Erweiterungsab -
schnitt) kamen ihrer Vollendung wi  eder ein Stiick ndher. Aufgrund der Pandemie
ist der Probebetrieb nun fir Mitte 2021 vorgesehen.

- Die aufwéndige Erneuerung und Sanierung von Dach und Fassade des Verwal -
tungszentrums wurde weitestgehend abgeschlos  sen; lediglich die Fenstergesim se
der W estfassade harren noch der denkmalschutzgerechten Sanierung.

- Organisationsaufbau und  -abldufe wurden weiter gestrafft: Die zentrale Ein -
kaufsfunktion nahm ihre Arbeit auf, die Abteilung Standortmanagement wurde
aufgel6st und das Personal auf andere Abt eilungen umgegliedert, ein Konzept zur
Neustrukturierung der Ingenieurstabe wurde erstellt. Wahrend das Betriebs - und
Servicelabor Mitte Januar die Arbeit aufnahm, schnell erste Umsétze erwirt -
schaftete und bereits zum Jahresende die Akkreditierung vorb  reitete, verschiebt
sichyYaufgrundMdMkomplizierter Mnoétiger M Vorar be
scherVDienste MleiderMinsMJahr\

- Aufgrund der Corona -Pandemie und der damit einhergehenden gestiegenen An -
forderungen an den Arbeitsschutz entschloss  sich die Geschaftsfuhrung der Infra -
ZeitzM imd Sommer M dasM EhrenamtV desVM (Be
Burgenl andkreis Mnieder zeldedn&an-Zeitzlahes m aleemmmt M s t
unbeschadetMMundVdmitVMdMgesunder MBdalregschaftMdur c

Auch im Umfeld des Chemie - und Industrieparks Zeitz kamen wichtige Bauvorhaben
weiter voran:

- Der Pachter der Gleisstrecke zwischen Zeitz und T roglitz stellte nach sieben Jah ren
Projektlaufzeit schlieBlich die sog. Eisenbah n-Flutbriicke Uber die WeilRe Elster
wieder her. Seit dem Frihjahr lauft der Schienenverkehr Uber die gewohnten
Routen zu.

- Die straflRenseitige Ausweisung zum Chemiepark ab der Stadt Zeitz wurde im
Auftrag der Infra -Zeitz 2020 verbessert. An allen wichtigen Abzweigen und Kreu -
zung spunkten werden Pkw - und Lkw-Fahr er M nunM auf M denVM Il ndus
hingewiesen.

- Die Verlegung von Glasfaserleitungen erreichte 2020 im Chemie - und Industrie

park Zeitz ihren Hohepunkt. 100 % aller angesiedelten Unternehmen und 85 % aller
freien Bau felder verfiigen nun tiber einen Breitbandanschluss.

Damit wurden wichtige Weichen fur die Erhaltung und Steigerung der Wettbewerbsfa -
higkeit des Chemie - und Industrieparks Zeitz sowie der Infra  -Zeitz gestellt.

3. Geschaéftslage

Die wirtschaftliche Entwickl ung der Gesellschaft wird im Wesentlichen durch die Nach
frage der im Chemie - und Industriepark Zeitz angesiedelten Unternehmen nach was -

serwirtschaftlichen Produkten und Entsorgungsleistungen fiir Abwasser bestimmt.
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Ertragslage:

Im Geschéftsjahr wurde die Ertragslage der Gesellschaft insbesondere von zwei Ereig -
nissen gepragt:

¥ A m\ M Dezember\ Mbeschl ossVMderVdBundest ac

ent hal t en e \-Mehanismisaverllangt die nachtragliche Zahlung der vollen
EEGUmlage fiur die Jahre 2019 und 2020. Dafir wurden entsprechende
Ruckstellungen gebildet.

¥ Die im Vorratsvermdgen ausgewiesenen Gru ndsticke wurden auf der Grundla ge
eines Gutachtens wertmaRig den aktuellen Gegebenheiten angepasst. In Summe
ergab sich eine Aufwertung aufgr und der Verbesserung der Qualitaten des
baureifen Landes sowie der Erh6hung der Bodenrichtwerte.

Insgesamt schlief3t die Infra -Zeitz das Geschaftsjahr 2020 mit einem Jahresuberschuss
von TEUR 484 (V). TEUR-77) ab. Die Umsatzerlése sanken von TEUR 10.532 a uf TEUR
10.361, da im Geschaftsjahr 2020 gegenlber dem Vorjahr niedrigere Umséatze aus dem
Absatz wasserwirtschaftlicher Produkte und Dienstlei  stungen erzielt wurden. Die Kos ten
fur Energiestoffe stiegen um rd. TEUR 73, was einerseits auf die erhdhte EEG  -Umlage fur
das Geschéftsjahr in Héhe von TEUR 551 zurlickzufiihren ist. Andererseits reduzierten
sich diese aufgrund glnstiger Gaseinkaufspreise. Alle weiteren Roh -, Hilfs- und
Betriebsstoffe sanken um ca. TEUR 148, da es gelang, Anpassungen an das Markt -
preisniveau durchzusetzen. Die Sonstigen betrieblichen Ertrage erhdhten sich haupt -
sachlich aufgrund der vorgenommenen Zuschreibungen auf die im Vorratsvermégen
enthaltenen Grundstiicke in H6he von TEUR 1.236. Die Sonstigen betrieblichen Aufwen -
dungen stiegen ge gentiber dem Vorjahr um TEUR 293, im Wesentlichen verursacht
durch hohere periodenfremde Aufwendungen (TEUR 496), die vor allem auf der fir das
Vorjahr zurickzufihrenden EEG -Umlage beruhen, und hohere Einzelwertberichtigun -
gen (TEUR 251).

Finanzlage: Die Finanzlage war gekennzeichnet durch einen positiven Cash -Flow aus
laufender Geschaftstatigkeit in Hohe von TEUR 911 (Vj. TEUR 520). Der Finanzierungs -
bedarf fir Investitionen wurde aus den finanziellen Mitteln des Vorjahres sowie erhal -
tenen Zuschussen gede ckt. Der Finanzmittelbestand nahm um TEUR 273 zu und betrug
am Ende der Periode TEUR 4.271. Der Finanzmittelfonds enthielt ausschlieZlich liquide
Mittel.

Vermobgenslage: Die Vermogenslage war durch eine Abnahme der Bilanzsumme um
TEUR 710 auf TEUR 44.006 g&ennzeichnet.

Auf der Aktivseite sank das Anlagevermogen im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.059.
Den Zugangen in Hohe von TEUR 1.115 standen planméafige Abschreibungen in Hbéhe
von TEUR 2.174 gegeniber. Die Zugénge resultierten im Wesentlichen aus Anlagen im
Bau sowie Investitionen in Gebaude. Das Vorratsvermégen stieg um TEUR 964, was
hauptsachlich auf die Zuschreibung der hierin enthaltenen Grundstiicke in Hohe von
TEUR 1.236 zurlckzufiihren ist. Die liquiden Mittel stiegen um TEUR 273 und die Forde -
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rungen au s Lieferungen und Leistungen um TEUR 132. Die Sonstigen Vermodgensge -
genstéande verminderten sich um TEUR 1.023 insbesondere aufgrund der Zahlungen von
Investitionszuschuissen.

Auf der Passivseite zeigten sich die Veranderungen durch die Erhdhung der Rickste -
lungen (TEUR 1.071), die mit TEUR 1.033 auf die Ruickstellung fur die EEG -Umlage zu -
rickzufuhren ist. Zudem nahmen die Sonstigen Verbindlichkeiten um TEUR 128 und die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen um TEUR 1.051 ab. Die Verbindlich -
keite n gegentiber Kreditinstituten betrugen am Ende des Jahres TEUR 31.

Investitionen: Fur die bedarfsgerechte Herrichtung verfligbarer Ansiedlungsflachen und
zur Einbindung der in Verhandlung stehenden Ansiedlungsprojekte in die Standortinf
rastruktur setzt die Infra -Zeitz den 6. Erweiterungsabschnitt um. Die geplanten Ge -

samtinvestitionskosten betragen aktuell brutto TEUR 19.810 und flieRen in Baufeldfrei -
machungen sowie die Erweiterung der Infrastruktur, darunter in besonderem Malie
Abwasserbehandlungseinheiten . Als Umsetzungszeitraum sind die Jahre 2016 bis 2022
vorgesehen. Bis Ende 2020 wurden TEUR 13.727 realisiert.

4, Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Finanzielle Leistungsindikatoren: Der Umsatz in H6he von TEUR 10.361 liegt unter der
Prognose des Wirtschaftsplanes, der Jahresiiberschuss von TEUR 484 (ber der
Progno se.

Weitere Finanzielle Leistungsindikatoren: Die Eigenkapitalquote (unter Berlcksichti -
gung von 70 % Sonderposten) betrug 79,7 %. Der Anlagendeckungsgrad Il lag bei 107 %.
Die Liquiditat 1. Grades lag 2020 bei 149 %. Die Gesamtkapitalrentabilitdt (bezogen auf
den Cash-Flow) betrug 2020 2,1 %. Die Umsatzrendite betrug 2020 4,7 %.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren: Die Einleitung von behandeltem Abwasser in die
Weile Elster erfolgte normgerecht und fuhrte zu keinerlei behdrdlichen Beanstandun -
gen. Meldepflichtige Arbeitsunfalle waren 2020 keine zu verzeichnen. 2020 betrug der
Anteil von Frauen an den gewerblichen Beschaftigten 16 %, am Leitungspersonal 33 %.
Die Ausbildungsquot e lag bei 7 %.

Die Infra -Zeitz zeigte sich damit auch 2020 in stabiler technischer, organisatorischer und
finanzieller Verfassung.

C. NACHTRAGSBERICHT

Auch im Frihjahr 2021 war die wirtschaftliche, technische und personelle Situation noch
weitestgehend vo nM der N SorgeMumMdi edMerneut eWiAisigefrdge i t ung
(sog. zweite und dritte Welle). Jedoch kamen Belegschaft und Unternehmen aufgrund

umfangreicher VorsichtsmafBnahmen und vorbildlichen Agierens der Mehrheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeite r bisher sch adlos durch die Pandemie. Insge samt
erkrankten bislang weniger als 15 % der Belegschaft an Covid  -19.
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GroR3e Sorgen bereitete hingegen ein ganz anderer Umstand: Entgegen aller auf politi -

scher Bihne vorgetragener Proklamationen, die Unternehmen in der Corona -Krise nicht
weiter belasten sondern vielmehr foérdern zu wollen, hatte der Deutsche Bundes -tag am
17. Dezember 2020 das Erneuerbare -Energien-Ges et zM QEEG\ Miber a

u. a. vor, dass die EEG-Umlage fur Betreiber von Kraft -Warm e-Koppelungsanlagen

zwischen 1 und 10 MW el. Anschlussleistung ab 2021 die volle EEG -Umlage zu entrichten

haben. Die Infra -Zeitz sieht sich zum wiederholten Mal gezwun gen, ihr Energiekonzept

umzustellen, um finanzielle Lasten von den Ansiedlern fern zu hal ten und im

Standortwettbewerb weiter bestehen zu kdnnen.

D.

1.

PROGNOSE, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Prognosebericht

Die Geschéftsplanung der Infra -Zeitz fir das Geschaftsjahr 2021 mit der Vorschau auf die
Folgejahre 2022 bis 2024 wurde unter Berlcksichti gung der Beteiligungsrichtlinie des

Burgenlandkreises erstellt. Sie beruht auf Szenarien, die sich aus kundenbezogenen

Marktentwicklungen und  -prognosen ableiten lassen. Darliber hinaus wurden eigene

Investitions - und sonstige MalRnhahmen budgetiert.

Folgende Annahmen liegen dem Plan zugrunde:

Die Prognose der Bundesbank zur wirtschaftlichen Entwicklung in Deutschland
vom Dezember 2020 stand noch ganz unter dem Eindruck der seinerzeit valenten

qCor &Kma s e MDi eVMBundebsbank&\Ypda schedfitschaftind e ut s
M Jahr \ MzwarMumMrund\Vd %M M schrumpf

beidenMJahr enVM kdnnvoe 8§ % iurel \Ae] % ikitifiig RuasteiegneMn
Verband der Chemischen Industrie (VCI) rechnet fir das Jahr 2021 mit einem
Wachstum der Chemieproduktion um 3  %. Der Verband der Papiererzeu ger (VDP)

M Der \

| egtedMkeineVPrognoseMvor MjedochVMverzeichnet

und\Md PappeVM furM Verpackungszwecke M i m\
Produktionsplus von 8,1 %. Hinsichtlich der Unternehmensinvestitionen geht die
Bundesbank in ihrer Projektion fir das Jahr 2021 von einem Riickgang aus; erst
2022 ware demnach wieder mit einem  Anstieg der Bruttoanlageinvesti tionen zu
rechnen.

2021 rechnen wir mit einem Umsatz in Hohe des Vor jahres und wiederum mit
einem soliden Uberschuss und operativen Cash  -Flow.

Insbesondere der hohe Finanzmittelbestand sowie die Anwendung kaufmé&nnischer

Vorsicht bei der Planung verschaffen der Infra -Zeitz ausreichenden Handlungsspiel -

raum fur den Fall, d ass einige Annahmen wider Erwarten nicht eintreten sollten.
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2. Risikobericht

Anfang 2021 nahm die Geschaftsfihrung der Infra  -Zeitz die Uberarbeitung des Risiko -
managementsystems in Angriff. Folgende Risiken missen fir die Infra -Zeitz grundsatz -
lich in Bet racht gezogen werden:

- Die Entwicklung der vergangenen zehn Jahre zeigt leider, dass die am haufigsten
auftretenden und finanziell belastendsten Risiken fiur die Gesellschaft in
Anderungen des Energierechts bestehen. Die von de n politischen
Verantwortun gstrager n \ betriebene\ dEnergi ewende \
nachvollziehbaren Plan. Hierauf kann nur ad hoc reagiert werden, mit
Unterstitzung kompetenter juristischer und beraterischer Expertise. Zwar kénnen
Gebiihren - und Preissteigerungen (z. B. Roh -, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie
Personal kosten MvertragsrechtlichVYanVaifeVd Ans
Dauer beeintrachtigt das aber die Attraktivitat und damit die Wettbewerbsfahigkeit
des Standortes.

- Ein weiteres Risiko, das aber fir jegliche Unter nehmung besteht, resultiert aus
etwaigen wirtschaftlichen Schwierigkeiten der Hauptkunden. Hierbei ist die hohe
Konzentration auf drei Hauptkunden zu beachten. Es besteht z. B. aktuell das
Risiko, auslegungsbedirftige Vertragsbestandteile im Einvernehme n mit einem
Hauptkunden umsetzen zu kénnen. Optimierungsmafinahmen der Kunden, die auf
eine geringere Inanspruchnahme von Produkten und Diensten der Infra -Zeitz
zielen, wirken wir mit eigenen Verbesserungsmafinahmen entgegen.

- Grundsatzlich bestehen auc h in der Infra -Zeitz sog. Erfillungsrisiken (z. B. Anla -
genbruch, Lieferantenausfall, IT -Ausfall etc.). Jedoch sind die Anlagen der Infra -
Zeitz in der Regel redundant ausgelegt. Es werden ausschlie3lich austauschbare, in
groBen Mengen am Markt verfugbar e Standardchemikalien eingesetzt. Die IT -
Risiken werden derzeit minimiert, indem auf eine in der Industrie weit verbreitete,
zuverlassige Steuerungssoftware umgestellt wird. Personalrisiken werden durch
Vertretungen abgefedert, insgesamt wurde der Perso nalkérper in den
vergangenen funf Jahren stark verjingt.

Die Geschéftsfihrung bedient sich im Rahmen des Risikomanagements folgender In

strumente: Risikoanalyse, Kostenanalyse und Uberwachung wichtiger finanzieller Vor

gange im Rahmen des Controllings, in tensive regelmaliige Berichterstattung und Aus
wertung durch Geschaftsfihrung und Abteilungsleitungen sowie sorgféltige Budget -
planung.

3. Chancenbericht

Fur die Infra -Zeitz ergeben sich folgende Chancen:

- Es besteht die Chance, dass einzelne Unter nehmen i m Chemie - und Industrie park
Zeitz ihre Produktion erweitern und daraus eine hohere Nachfrage nach Produkten
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und Dienstleistungen der Infra -Zeitz entsteht. Infra -Zeitz investiert daher
kontinuierlich in ihre Produktionsanlagen und ist bestrebt, ihr
Dienstleistungsangebot auszuweiten.

- Es besteht die Chance, weitere industrielle Ansiedlungen zu gewinnen. Infra -Zeitz
befordert derartige Ansiedlungschanc en, indem sie die Baufeldfreima chung und
die Altlastensanierung vorantreibt und dariber hinaus eng mit den regionalen und
uberregionalen Wirtschaftsfé rdereinrichtungen zusammenarbei tet.

- Es besteht die Chance, die Geschaftstatigkei t der Infra -Zeitz auf andere Ge schéfts -
felder auszudehnen. Entsprechende Gelegenheiten werden kontinuierlich
untersucht und bewertet.

Durch intensive Beobachtung des Marktumfeldes konnen derartige Chancen erkannt

und bewertet werden. Dabei hilft die Einbindung der Infra -Zeitz in ein kompetentes
Netzwerk von Fach - und Unternehmensverbanden sowie anderer regionaler oder spe -
Zialisierter Institutionen, nicht zuletzt auch spezialisierter Unternehmensberatungen.
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3. Kennziffernvergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR 1.207 2.093 2.670
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtleistung x 100) Kennzahl 11,94 % 19,88 % 26,33%
3. | Cash-flow Gesamtkapitalrentabilitat 2,65 % 4,68 % 6,06%
4. | Eigenkapitalausstattung 77,8 % 78,8 % 79,7%
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 104,7 % 104,1 % 107,3%
6. Liqu.iditét 1. Grades (flussige Mittel : kurzfr. 22.8 % 42,2 48,3%
Verbindlichk.) x 100
7. | Umsatzrendite (Jahresergebnis : Umséatze) x 100 -10 % -0,7 % 4,68%
4. Personalentwicklung
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Personalausstattung
I. Beschéftigte insgesamt 51 51 51
davon Auszubildende 3 4 4
5. Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks des Unternehmens

Im Rahmen der Erstellung des Beteiligungsberichtes war zu prifen, ob die Beteiligung
weite rhin dem offentlichen Zweck dient.

Die wirtschaftliche Betatigung des Unternehmens ist ausschliellich auf die
Wirtschaftsforderung der Region, insbesondere des Industriepark S Zeitz, ausgerichtet.
Ausschlie3lich die laut Gesellschaftsvertrag festgeschrieben en Schwerpunkte werden
weiterhin umgesetzt.

So beschéftigt sich die Gesellschaft mit der Ansiedelung neuer Unternehmen und der
Bestandspflege ansassiger Unternehmen und versucht, Verflechtungen zwischen den
Unternehmen zum Standortvor teil auszubauen. Dabe i wird Augenmerk auf die weitere
Festigung der Produktionsbetriebe gerichtet , um Dauerarbeitsplatze zu schaffen.

6. Information Uber die Vergutung der Organe der Beteiligung
.. Ergebnis

Nr. Position (TEUR)

2020
Vergutung der Organe
Bekanntgabe der Gesa mtbeziige gem. § 285 Nr. 9a HGB
. Geschéaftsfuhrung / vergleichbar k.A.

§ 286 (4) HGB

1. Uberwachungsorgane keine
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1. Darstellung der wirtschaftlichen Verhéaltnisse im Jahresvergleich
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
Gewinn - und Verlustrechnung
1. Umsatzerlose
2. Bestandsveranderungen
3. andere aktivierte Eigenleistungen
4. Zuweisungen/ Zuschusse der 6ffentl. Hand 140.593.976 133.836.945 129.353.089
5. sonstige betriebliche Ertrage 244.859 265.832 138.747
I. Gesamtertrage 140.838.835 134.102.778 129.491,836
6. Materialaufwand
7. Personalaufwand 18.316.749 18.092.032 18.664.748
8. Abschreibungen 33.348 112.984 228.459
9. sonstige betriebliche Aufwendungen 3.350.509 3.192.454 3.284.109
Il.  Betriebsergebnis (EBIT) 28.280 10.499 10.618
10. Ertrége aus Beteiligungen
11. Ertréage aus and. Wertpapieren und Ausleihen
12. Ertrage aus Gewinngemeinschaften und GaV
13. sonst. Zinsen und &hnliche Ertrage 17.000
14. Abschreib.auf Finanzanlagen und Wertpapiere UV
15. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 27.870 6.091 10.397
16. Ertréage aus Verlustiibernahme
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme
18. Gewinnabfiihrungen a us GaV
19. Ertrage aus Auflésung Sonderposten
20. aulerordentliche Aufwendungen
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Il . Ergebnis nach Steuern 410 410 221
22. sonstige Steuern 410 410 221
1V. Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag 0 0 0
A Gesamtertrage 140.872.182 134.232.762 129.491.836
B Gesamtaufwendungen 140.872.182 134.232.762 129.491.836
C Auswirkungen auf den Haushalt des BLK ja ja ja

Verwendung des Jahresergebnisses

a. Gewinnvortrag/ Verlustvort rag
b. in/aus Ricklage
c. an/von Gesellschafter
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i Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position (EUR)
2018 2019 2020
BILANZ
AKTIVA
A.  Anlagevermdgen 67.488 95.898 81.856
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 24.090 43.897 38.605
Il. Sachanlagen 43.398 52.001 43.251
lll.  Finanzanlagen
B.  Umlaufvermégen 9.937.112 9.516.792 9.435.135
I. Vorrate
Il.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 9.686.372 8.963.095 9.222.712
Ill.  Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks 250.739 553.696 212.423
C. Ausgleichsposten
D. Rechnungsabgrenzungsposten 6.355.627 5.782.836 5.741.311
SUMME AKTIVA 16.360.226 15.395.525 15.258.302
PASSIVA
A.  Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapita |
Il. Ricklagen
IIl.  Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus Vorjahr
1V. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag
V. nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
B.  Sonderposten 67.488 95.898 81.856
C. Empfangene Ertragszuschiisse
D. Rickste llungen 1.572.534 1.023.417 1.116.946
E.  Verbindlichkeiten 8.541.456 8.702.144 8.554.199
F. Rechnungsabgrenzungsposten 6.178.749 5.574.067 5.505.301
G. Passive latente Steuern
SUMME PASSIVA 16.360.226 15.395.525 15.258.302

Die Priifung des Jahre sabschlusses 2020 und die Beschlussfassung erfolgte:

Wirtschaftsprifer /RPA
Firma:
Bestatigungsvermerk:

Feststellungsv ermerk Rechnungsprifungsamt:

Beschluss zum Jahresabschlus s
Feststellung am (Datum):
Verwendung des Ergebnisses:
dem Betriebsleiter wird Entlastung:
Wirt. -prufer fir das Folgejahr bestellt:

Goken, Pollak und Partner Treuhand -
gesellschaft mbH, Wirtschaftsprifungs -
gesellschaft /Steuerberatungsges.
uneingeschrankt
uneingeschrankt

11.10.2021

erteilt

17.09.2020 durch RPA:

Goken, Pollak und Partner
Treuhand gesellschaft mbH,

Wirtschaftsprufungs -/Steuer -
beratungsges. fir 2020 und 2021
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2. Lagebericht
2.1. Entstehung

Der Burgenlandkreis ist auf Grund der Zweiten Verordnung zur Anderung der
Kommunaltrager -Zulassung sverordnung  (2.KomtrzZVAndVv) ab  01.01.2012 als
kommunaler Trager der Leistungen nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Zweiten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) zugelassen.

Zur Aufgabenwahrnehmung entsprechend 8§ 6a Absatz 5 SGB Il in Verbindung mit dem
Erlass des Mdl LSA vom 29.10.2010 (Az. 31.22-10232) hat der Burgenlandkreis mit
Beschluss des Kreistages (304 -26/2011 KT) am 16.05.2011 den Eigenbetrieb Jobcenter
Burgenlandkreis zum 01.07.2011 gegriindet, welcher ab 01.01.2012 den Betrieb
aufgenommen hat.

2.2. Gegenstand

Gegenstand des Betriebes ist die Erfullung der Aufgaben des Burgenlandkreises aus § 6
Abs.1i.V.m. 86 aAbs.2und § 6 b Abs. 1 SGB Il auf dem Gebiet des Burgenlandkreises.

Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende umfasst Leistungen

1. zur Beendigung od er Verringerung der Hilfebedurftigkeit insbesondere durch
Eingliederung in Arbeit und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen. Die
Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende werden in Form von

9 Dienstleistungen, insbeson dere durch Infor mation, Beratung und umfassende
Unterstitzung durch einen personlichen Ansprechpartner mit dem Ziel der
Eingliederung in Arbeit,

1 Geldleistungen, insbesondere zur  Eingliederung der  erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen in Arbeit und zur Sicherung des Lebensunterhalts der
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen, und

1  Sachleistungen

erbracht.
2.3. Geschéftsverlauf und Lage
Der Bund tragt alle Aufwendungen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende fir a lle

Leistungen in seiner Zustandigkeit.

Fir die Leistungen der Kosten fur Unterkunft und Heizung, der einmaligen Beihilfen
und der kommunalen Eingliederungsleistungen ist der Landkreis zustandig.

Weiterhin beteiligt sich der Bund an den entstehenden Verwal  tungskosten zu 84,8 %.
Der Burgenlandkreis tragt von den entstehenden Verwaltungskosten 15,2 %, so dass
eine 100 % Finanzierung der Verwaltungskosten sichergestellt ist.
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Mit Haushaltsfihrungsschreiben des Bundes vom 31. Januar 2020 wurden dem
Jobcenter Burgenlandkreis durch den Bund folgendes Budget zur Bewirtschaftung
zugeteilt:

9 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (EGT) 15.779.674 EUR
1 Verwaltungsbudget (Bund) 18.509.436 EUR

Insgesamt hat das Jobcenter Burgenlandkreis im Jahr 2020, wie auch im Vorja  hr, keine
Mittelumschichtungen vom EGT zum Verwaltungsbudget vorgenommen.

Aufgrund der Mittelzuweisung des Bundes errechnet sich ein  kommunaler
Finanzierungsanteil (KfA) in Hohe von 3.317.729,00 EUR.

Die Ausgaben im Verwaltungsbudget beliefen sich zum 31.1 2.2020 auf
21.776.814,63 EUR. Das zugewiesene Verwaltungsbudget wurde demnach zu 99,77 %
ausgelastet. Die Auslastung des EGT lag bei 87,48 %.

Das Jobcenter Burgenlandkreis war im Jahr 2020 kein Empféanger von EU  -Beihilfen. Der
Wirtschaftsplan 2020 wurde, u nter Beachtung der Mittelzuweisungen, eingehalten.

Der Bestand lag im Januar 2020 bei 8.807 Bedarfsgemeinschaften mit 14.021
Leistungsberechtigten. Zum Jahresende 2020 sank die Zahl der Bedarfsgemeinschaften

auf 8.395 mit 13.282 Leistungsberechtigten. Dami t haben sich die durchschnittliche

Anzahl der Bedarfsgemeinschaften um 4,68 % (Vorjahreswert 10,71 %) und die
durchschnittliche Anzahl der Leistungsberechtigten um 5,83 % (Vorjahreswert 12,72 %)
reduziert. Im Vergleich zum Vorjahr verlangsamte sich der Ric kgang an
Bedarfsgemeinschaften und Leistungsberechtigten bedingt durch die Corona -
Pandemie.

Im Jahr 2020 waren durchschnittlich insgesamt 311 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie 3 Auszubildende im Jobcenter Burgenlandkreis beschéftigt, wobei dies eine r
Vollzeitdquivalente von 286,51 Stellen entsprach.

Die Beschaftigten waren im Jahr 2020 an folgenden Standorten des Jobcenters
eingesetzt:

9 Zeitz, FriedensstraRe 80

T Naumburg, Hallesche StralRe 60

T Naumburg, Schénburger Stral3e 41

1 WeilRenfels, Weg nach der Mar ienmthle 10

2.4. Vermogens -, Finanz - und Ertragslage

Die nachfolgend dargestellten Veranderungen in der Vermoégens -, Finanz- und
Ertragslage stehen, sofern nicht ergdnzend dargestellt, im Zusammenhang mit der
Entwicklung der Anzahl an Bedarfsgemeinschaften und L eistungsempfanger.

241 Vermdgenslage

Am Jahresende des Wirtschaftsjahres 2020 betrug das Anlagevermégen 81.856,00 EUR.
Dieses setzt sich aus 38.605,00 EUR fur immaterielle Vermdgensgegenstande -
insbesondere fur die Fachanwendungen zur Durchfiihrung der Aufgaben der passiven
Leistungsgewdhrung und der Integrationsmal3nahmen - sowie fur Betriebs - und
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Geschéaftsausstattung des Sachanlagevermégens in
zusammen.

Hohe von 43.251,00 EUR

Geschéftsspezifisch bedingt hat das Umlaufvermdgen in Hohe von 9.435.13491 E UR
einen Anteil von 61,8 % an der Aktivseite der Bilanz.

Es beinhaltet neben den liquiden Mitteln fir die Kassena utomaten in Hohe von
212.422,96 EUR im Wesentlichen die Ruckforderungsanspriiche aus
Leistungsgewdhrung mit 7.819.708,27 EUR, die Forderungen g egen den
Burgenlandkreis i. H. v. 275.885,88 EUR und die Forderungen gegen den Bund i. H. v.
1.115.436,61 EUR. Die Forderungen aus der Leistungsgewahrung haben sich im
Berichtsjahr um 46.416,95 EUR verringert (im Vorjahr 194.649,18 EUR). Das Mahnwesen
ist im Bereich Finanzwesen/ Forderungseinzug installiert. Der Einzug der Forderungen
gestaltet sich aufgrund der Kunden - wund Schuldnerstruktur schwierig . Die

Vollstreckung wird durch den Landkreis durchgefiihrt.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten von insgesa mt 5.741.311,00 EUR beinhaltet
mit 5.519.323,64 EUR im Dezember 2020 fir den Januar 2021 vorausbezahlte Leistungen
zur Grundsicherung und Eingliederung sowie mit 221.987,36 EUR abgegrenzte
Zahlungen fur Dienstleistungen, die Aufwand des Jahres 2021 betreff  en.

Der Eigenbetrieb ist nicht mit Eigenkapital ausgestattet, so dass die Angaben gemaf
§ 8 Nr. 4 EigBVO in Bezug auf die Entwicklung des Eigenkapitals entfallen.

Die Entwicklung der sonstigen Rickstellungen wird aus der folgenden Darstellung
ersichtlich (Angabe geman § 8 Nr. 4 EigBVO):

Auf-/

01.01.2020 Verbrauch Auflésung Zufiihrung Abzinsung 31.12.2020

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Archivierung 419.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 423.000,00

Arbeitszeitguthaben 215.485,92 215.485,92 0,00 289.764,00 0,00 289.764,00

Urlaub 185.069,86 185.069,86 0,00 196.071,52 0,00 196.071,52

Dienstjubilaen 102.231,63 2.108,00 0,00 1.674,00 6.309,38 108.107,01
Klagen im

Leistungsbereich 39.000,00 39.000,00 0,00 43.674,00 0,00 43.674,00

Ausstehende Rechnungen 25.000,00 25.000,00 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00

Jahresabschlusskosten 20.500,00 20.500,00 0,00 20.500,00 0,00  20.500,00
Klagen im

Mitarbeiterbereich 15.800,00 15.800,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00

Leistungsorientierte
Bezahlung 1.329,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.329,16
1.023.416,57 502.963,78 0,00 586.183,52 10.309,38 1.116.945,69

Die Inanspruchnahme des Liquiditatskredites bei der Sparkasse Burgenlandkreis
erfolgte zum 31.12.2020 i. H. v. 166.701,18 EUR und entspricht den Verbindlichkeiten

gegeniber
23. Dezember

Kreditinstitut en.

gutgeschrieben wurden.

Ursachlich hierfir war,
2020 teilweise erst am 04. Januar

dass die Mittelabrufe vom

2021 dem Geschéaftskonto
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In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind die Verbindlichkeiten aus

im Jahr 2021 erfolgt en Auszahlungen an Kunden fir ALG Il, EGT und KdU enthalten
(310.958,20 EUR), die aus Anderungsbescheiden fiir das Jahr 2020 und Vorjahre
resultieren. Des Weiteren werden in diesem Posten Verbindlichkeiten aus
Dienstleistungsrechnungen fur die Verwaltung (6  8.265,99 EUR) ausgewiesen.

Gegenuber Zuwendungsgebern bestehen zum 31.12.2020 Verbindlichkeiten gegentber

dem Burgenlandkreis (3.071.737,23 EUR) und dem Bund (4.924.125,91 EUR). Die
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Burgenlandkreis und gegenidber dem Bund
resultieren aus den Ruckforderungsanspriichen gegen die Leistungsempféanger, die an

die Mittelgeber zurlickgefuhrt werden.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten (5.505.300,72 EUR) beinhaltet die Zahlung
der Bundeskasse Weiden (3.290.000, 00 EUR) und des Burgenl andkreises (2.215.300,72
EUR) fur Leistungen zur Grundsicherung fir das Haushaltsjahr 2021, die bereits Ende
Dezember 2020 an unsere Kunden als Leistungen im Rahmen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende fiir den Monat Januar 2021 ausbezahlt wurden.

24.2 Finanz - und Liquiditatslage

Bei der Sparkasse Burgenlandkreis wurde dem Eigenbetrieb ein Liquiditatskredit in
Hohe von 15.000.000 EUR eingeraumt.

Die Zahlungsfahigkeit des Eigenbetriebes war durch die Mittelabrufe und den
Liguiditatskredit jederzeit gewahrl eistet.

Die Investitionen des Jahres 2020 (214.417, 19 EUR) wurden aus dem Verwaltungstitel
finanziert, wobei die Abrechnung auf Kosten - und Ausgabenbasis erfolgte.

24.3 Ertragslage

Grundlage fur die  Geschaftstatigkeit des  Eigenbetriebes  bildet die
Verwaltungsvereinbarung vom 12. November 2013 zwischen dem Burgenlandkreis und
dem Bund mit dem Ergebnis, dass die notwendigen Mittel fir das Kalenderjahr 2020
vollstandig abgerechnet werden konnen. Das Ergebnis der Prifung der
Jahresabrechnung nach 8§ 6b Abs. 4 SGB Il fiir das Jahr 2020 durch die Prifgruppe SGB i
des BMAS steht noch aus.

Die Ertragslage 2020 bildet die vollstandige Finanzierung durch Zuwendungen ab.
Aufgrund dieser Finanzierung und der Verpflichtung zur Rickzahlung nicht bendtigter
Mittel weist der Eigenbetrieb zum Ende des Geschaftsjahres -wie im Vorjahr - ein
ausgeglichenes Ergebnis aus.

Das Wirtschaftsjahr 2020 schlief3t mit einem Jahresuberschuss von 0,00 EUR ab.

Die Ertrage des Wirtschaftsjahres 2020 umfassen insbesondere die Transferertrage aus
den Zuweisungen fur die SGB Il -Leistungen i. H. v. 101.894.246,25 EUR (im Vorjahr
107.092.545,83 EUR), die Zuwendungen zum Erfolgsplan aus den Zuweisungen fir die
Verwaltung i. H. v. 21.820.727,23 EUR (im Vorjahr 21.008.155,85 EUR), sonstige
betriebli che Ertrdge i. H. v. 138.746,91 EUR (im Vorjahr 265.831,94 EUR) sowie
Erstattungen bzw. Ruckforderungsbetrage i. H.v. 5.638.115,94 EUR (im Vorjahr
5.736.244,20 EUR). Der Eigenbetrieb erzielt keine Umsatzerlose i.S.v. § 277 Abs. 1 HGB,
so dass Angaben gema 3 8 8 Nr. 5 EigBVO (Mengen - und Tarifstatistik) nicht gemacht
werden kénnen.
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Demgegentber stehen insbesondere Transferaufwendungen aus der
Leistungserbringung nach SGB 1l in Hoéhe von 107.532.362,19 EUR (im Vorjahr
112.828.790,03 EUR), Personalaufwendungen in Hohe von 18.664.748,11 EUR (im Vorjahr
18.092.032,17 EUR), sonstige betriebliche Aufwendungen i. H. v. 3.284.108,52 EUR (im
Vorjahr 3.192.454,14 EUR), Zinsaufwendungen i. H. v. 10.396,51 EUR (im Vorjahr
6.091,48 EUR) und Zinsertrage i.H.v. 0,00 EUR (im Vorjahr 17.000,00 EUR).

Bei der Entwicklung der Personalaufwendungen ist zu beriicksichtigen, dass sich diese
bei anndhernd gleichbleibender Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die
Tariferh6hung gemanR TV6D ab 01. Marz 2020 in Hohe von durchsc  hnittlich 1,06 % und
der Corona -Sonderzahlung in Hohe von einmalig 300 EUR bis 600 EUR je Beschaftigten
erhoht hat.

Sowohl das Ergebnis des Verwaltungsbereiches als auch das Transferergebnis sind
ausgeglichen.

2.4.4 Personalaufwand

Im Geschéftsjahr waren durchschnittlich 311 Mitarbeiter (Vorjahr 315) beschaftigt.
Davon waren nachrichtlich 32 Beamte (Vorjahr 33) und 279 Angestellte (Vorjahr 282).
Des Weiteren werden durchschnittlich 3~ Auszubildende (Vorjahr 4) beschéftigt.

Die Gesamtsummen belaufen sich auf:

2020 2019
Gehalter Angestellte 12.905.482,78 EUR 12.482.319,91 EUR
Besoldung Beamte (nachrichtlich)  1.669.356,83 EUR 1.669.311,52 EUR
Soziale Abgaben 4.089.908,50 EUR 3.940.400,74 EUR
davon Aufwendungen fir
Altersvorsorge 503.660,98 EUR 512.654,36 EUR
245 Finanz - und Leistungsbeziehungen zum Burgenlandkreis (Angabe

gemaf § 8 Nr. 8 EigBVO)

Die Finanz- und Leistungsbeziehungen zwischen dem Jobcenter und dem
Burgenlandkreis spiegeln sich in den fol genden Ertragen und Aufwendungen fir das
Jahr 2020:

Ertrage aus der Grundsicherung 32.969.018,82 EUR
Ertrdge aus dem Verwaltungsbereich 3.331.079,62 EUR
Ertrage aus dem OWIiG Bereich 44.476,66 EUR
Aufwendungen aus der Grundsicherung 32.969.018,82 EUR
Aufwendungen aus dem Personalbereich 1.096.486,49 EUR
Aufwendungen aus Mietvertragen 223.125,24 EUR
Aufwendungen aus Dienstleistungsvertragen 212.944,73 EUR
Aufwendungen aus Versicherungsvertradgen 32.496,11 EUR

2.5. Wesentliche Ve rtrage

Das Jobcenter Burgenlandkreis hat mit dem Burgenlandkreis die folgenden
wesentlichen Dienstleistungsvertrage geschlossen:

9 Dienstleistungsvereinbarung zur Nutzung von Leistungen des Burgenlandkreises
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9 Dienstleistungsvereinbarung zur Lohn - und Gehaltsa brechnung.

Die Dienstleistungsvereinbarungen wurden mit Wirkung zum 1. Januar 2012
geschlossen und weisen eine Grundlaufzeit von einem Jahr aus. Nach Ablauf der
Grundlaufzeit verlangert sich der Vertrag um jeweils ein weiteres Jahr, wenn nicht mit

einer Frist von 6 Monaten vor Ablauf eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt wird.

Folgende Versicherungsvertrage, die durch den Burgenlandkreis abgeschlossen
wurden, beinhalten zudem auch den Versicherungsschutz fiir den Eigenbetrieb:
Allgemeiner Haftpflichtdec kungsschutz

Cyberrisikoversicherung

Altersteilzeitverbindlichkeiten

Kraftfahrdeckungsschutz

Vermodgenseigenschadenversicherung

Gebaudeversicherung

Versicherung fur Gewerbe und Verwaltung

Elektronikversicherung

=A =4 =4 =4 4 4 -4 -4 4

Unfallkasse.

Zwischen dem Jobcenter Burgenlandk reis und Bundesagentur fir Arbeit besteht
daruber hinaus eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit und gegenseitigen
Ubermittlung von erforderlichen Sozialdaten im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung
nach dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB lll) und dem Sozialges etzbuch Zweites
Buch (SGB II). Diese Vereinbarung ist unentgeltlich und unbefristet geschlossen.

Die finanziellen Verpflichtungen aus den wesentlichen Vertragen des Jobcenters sind im
Anhang dargestellt.

2.6. Risiken, Chancen und Ausblick

Mit  Haushaltsfihrungss chreiben vom 20. Januar 2021 informierte das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Uber die Verteilung der Mittel fur das
Haushaltsjahr 2021.

Demnach wurden dem Jobcenter Burgenlandkreis Mittel fir das Verwaltungsbudget in
Hohe von 17.981.893 EUR (im Vorjahr 18.509.436 EUR) und fiir den Eingliederungstitel in
Hohe von 14.745.529 EUR (im Vorjahr 15.779.674 EUR) zugeteilt. Die Mittelzuteilungen
liegen im Verwaltungsbudget mit 527.543 EUR unter und im Eingliederungstitel mit
1.034.145 EUR weit unter den Zut eilungen des Vorjahres.

Eine Umschichtung vom Eingliederungstitel in das Verwaltungsbudget wird im Jahr
2021 aufgrund der geringeren Mittelzuteilung in H6he von bis zu 724.393 EUR (im
Vorjahr 0 EUR) notwendig sein. Die geplanten Ausgaben im Verwaltungsbud  get in HOhe
von voraussichtlich 22.059.300 EUR (im Vorjahr 21.656.100 EUR) sind durch die
gesetzliche Mdglichkeit zur Umschichtung gedeckt. Die geringeren Mittelzuweisungen
stellen daher kein finanzielles Risiko dar.

Der kommunale Finanzierungsanteil des  Burgenlandkreises an den Verwaltungskosten
betragt aufgrund der geplanten Ausgaben voraussichtlich 3.353.014 EUR (im Vorjahr
3.291.800 EUR).
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Die Anpassungen der Regelsatze zum 1. Januar eines Jahres fuhren erfahrungsgeman
nicht unbedingt zum Anstieg der | eistungsberechtigten Hilfebedirftigen. Ebenso wirkt
sich die Flichtlingsproblematik weiterhin nicht negativ auf die Anzahl der
Bedarfsgemeinschaften aus. Fur die Corona -Sonderzahlung fur SGB Il Bezieher in Héhe
von jeweils 150 EUR konnten im Jobcenter Burg enlandkreis Kosten in Hohe bis zu
1,9 Mio EUR entstehen. Da diese Kosten jedoch zu 100 Prozent durch den Bund
getragen und erstattet werden, stellen auch diese Mehrkosten kein finanzielles Risiko
fur das Jobcenter Burgenlandkreis dar.

Das Jobcenter Burgen landkreis hat im Laufe des Jahres 2018 die elektronische Akte
eingefuihrt. Die Digitalisierung wird im Jobcenter Burgenlandkreis in den né&chsten
Jahren weiter fortgesetzt. Diese Entwicklung versetzt das Jobcenter Burgenlandkreis in
die Lage, dass die Beschaftigten ihrer Tatigkeit in Zeiten der Corona -Pandemie ganz
oder teilweise in alternierender Telearbeit nachkommen kénnen.

Auch nach der Corona -Pandemie wird das Jobcenter Burgenlandkreis den
Beschaftigten alternierende Telearbeit anbieten.

Fur das Jobcenter Burgenlandkreis besteht am Standort WeiRenfels ein Bedarf fur ein
neues Dienstgebaude, welches der Burgenlandkreis in Eigenregie errichten wird. Die
Baugenehmigung wurde am 16. November 2017 durch die Stadt WeiRenfels erteilt. Der
Baufortschritt entspri  cht der Planung. Die Fertigstellung ist fir Ende 2021/Anfang 2022
geplant und ab diesem Zeitpunkt wird der Burgenlandkreis das Objekt an das Jobcenter
Burgenlandkreis vermieten.

Im ersten Quartal 2021 war die Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften und der
Leistungsberechtigten leicht progressiv. Da es sich hierbei jedoch um vorlaufige
statistische Zahlen handelt, welche erst mit einer Wartezeit von 3 Monaten
festgeschrieben werden, kann sich dieser Trend bei endgiltiger Betrachtung noch
umkehren. Das Jahr 2020 hat gezeigt, dass Prognosen fiir den Bestand an
Bedarfsgemeinschaften und Leistungsberechtigten kaum mdoglich sind. Die
Entwicklungen im Jobcenter Burgenlandkreis folgen selten dem bundesweiten Trend.
Wahrend das Jobcenter Burgenlandkreis im Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2019
aufgrund des Gesetzes fir den erleichterten Zugang zu sozialer Sicherung und zum
Einsatz und zur Absicherung sozialer Dienstleister aufgrund des Coronavirus SARS  -CoV-
2 (Sozialschutz-Paket) ab dem zweiten Quartal 2020 noch mit ein em deutlichen
Zuwachs von bis zu 2.600 Bedarfsgemeinschaften gerechnet hat, geht es fir das Jahr
2021 von einer gleichbleibenden Anzahl von Bedarfsgemeinschaften aus.

Die Dynamik der Entwicklung der Folgen des Umgangs mit dem Coronavirus lasst auch
nach einem Jahr keine genauere Risikoeinschatzung oder Prognose zu.
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3. Kennziffernvergleich

. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Kennzahlenvergleich
1. | Cash-flow (Ubersch/Fehlb + Abschreib) in TEUR 33 113 228
2. | Cash-flow (C-f : Gesamtleistung x 100) Kennzahl 0,03 % 0,08 % 0,18%
3. | Cash-flow Gesamtkapitalrentabilitat 0,2% 0,73 % 1,49%
4. | Eigenkapitalausstattung 0 0 0
5. | Anlagendeckung (EK + langfr. FK) : AV x 100 100 % 100 % 100%
Liquiditat 2. Grades (flussige Mittel + kurzf r. Ford.) : o o 0
6. kurzfr. Verbindlichk. x 100 107.3% 97,9 % 99.1%
7. | Umsatzrendite (Jahresergebnis : Umséatze) x 100 - - -
4. Personalentwicklung
. Vorjahr Vorjahr Ergebnis
Position
2018 2019 2020
Personalausstattung
I. Beschéftigte insg esamt 332 319 314
davon Auszubildende 5 4 3
5. Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks des Unternehmens

Im Rahmen der Erstellung des Beteiligungsberichtes war zu prifen, ob die Beteiligung
weiterhin dem offentlichen Zweck dient.

Es erfolgt die Erfullung des gesetzlichen Auftrages nach dem SGB Il.

6. Information Uber die Vergutung der Organe der Beteiligung
.. Ergebnis
Nr. Position (TEUR)
2020

Vergitung der Organe
Bekanntgabe der Gesamtbeziige gem. § 285 Nr. 9a HGB

. Geschéaftsfuhrung / vergleichbar k.A.

§ 286 (4) HGB
Aufwandsentschadigung geman

II. Ub h
envachungsorgane Entschadigungssatzung des BLK
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