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Then.. Planfesctellungsäntag Mineralstoffdeponie Poren

Fur eine gemeinsame Absirmmung zurweiteen vedahrensweise ml dem P anfeststelungs-
anlrag hat dle MUEG zum o.g Beralungslemn die veranhrodliche Genehnigongsbehörde
(LRA BLK), den Behö.densulachter (BIUG) sowie das LAU eingeladen. Zlele der Beralung
waEn insbesondere die Enodiuig des Versüchsfeldes zum Nachweis der Gleichwertigkeit
des alernäliven Basisabd chlungssyslems deEinzefaledschedung2urGenehmgungdes
alternativen Bas säbdichtu.gssystems und eine eßte Abstimmung ml der Genehm gunqs-
behörde und dem Behördensutaohterlür eine^ zeilnahen abschluss des Cenehmigungsvets

Nach ener a€srüßuns der Telnehm€r durch Hem Tauber wurde der Sachstafd zum Ge
nehm gunqsvedahren Deponle Proien dargeslellt:

B€ziehung.Grube Siegfied'- Depon e Prolen

o Erschöpfung der Einbaukapazirär am srandon,Grube siegfried"
o Pfi cht zur Entsorgung derVerbrennungs rckstände aus den MIBRAG-Kranweften

- Stand Genehmigufgsverfahren (Auszug):

o 2003: Pafungsbegnn fenstoffdepon e Proren
ö 09/2003: Tischvo age an LRAWeißetels und BehödenbesprechLng
ö 01/2004: Landesplanerische Abslimmung ml RP Hale ) Ländesplanerische Sle

o 0772003 Einfe chung Pla nfestslel ungsä nlrag be m LRA BLK (13 07 2003)
o 2003: 1 Prüiuig des LFIA BLK ml FachbehÖrden des 1. Entrurtes des Pian

festslellungsantrages
1212004: Erönerunq des Planfeslsteliungsäil€ges im Zlge der Vol ständigkeits'

pdfung mil Fachbehöden LRA BLK
07/2009: En€ichuns AnlEg auf Planfeslsle lung h 40 Exemplaren beim LRA BLK

(09.07.2009)
o 08/2009: Volstä.diqkeitspdfurc LRA BLK (17082009) und Pnjlüng der Fachbe

hörde ml Nachfo.de.ungen

lungnahhe kenRaumodnungsverlahren

Eßtellung Unterasen P anfestslellungsänt€S lnd Slands cherheilsnach-

üslellung Gle chwertigkelsnachweis zum Bas sabdichlungssystem durch



10t2411

11t2411

Präzlslerung b&. Ergänzlng d€r AntraQ6unlefag€n (Ub€räöeitungs-
stand 30.03.2011) und Neueinrechuns am 05 04 2011]n 40 Exemplaren
+ Beteilgung TGger öffenll cher Be anse
AusleOUnS / oftenl iche Bekannhachung der Plrnlestslellungsunleragen
05-07/2011 ) Eiiwendlnge. aus Ausegu.g (BLK vom 21 062011) le-

Beratungstemin belm ALK ah 04102011 zlr weileren Vorcehensweise
bzg der Ste lungnahmen und Einwendungen
Absl mmungstemine mil den einzelnen Fachbehörden und Träger öffen1
icher Belanqe ab 1ll2011
) Ziel: Abarbeiturc bis 1212011

Aufgrund der rechllchen Anderung der Deponleverodnung ln 2009 isl Jür Alte.natve Ab-
dichtunsssysleme eine bundese nhelliche Eignunqsbeunei ung vorgesehen Dlesbezüglich
e  lu rene e  tcuo"  deA- | rq \ te t .nqberde LAGA dd-ho!  ArbeJsg. .ppe

- 24 D3 2a1a 1 AnlräOe an die LAGA äd hoc Afteitsgruppe zu Eignungsfestst€llung
a le.naliver Dichtungssysteme

Absl mmungen m I der LAGA ad-hocArb€iisgruppe und ljnterarbeilsgruppe
Entscheidung der LAGA ad-hoc Unlerarbe lssruppe
o ke ne EgnunssfeststeLlunc durch LAGA ad-hoc AG der a ternallven Basisabdlchlung

auf Grund des spezf sch€n Einzelfa l€s
o Eiqnungsfeststellung der Asche als Dichtunqskomponente iür das Obedlächenab

d chlunqssysten so I eignungsfestgestell weden

Bezüglch des Vercuchsfedes wlde daEll veMesen, dass eßle angaben hiezu iff Plai-
leststellungsanl.äg dargelegl wurden (u a Gleichweriigkeitsiachweis up )
Es wurde veeinbad dass durch MUEG ei. Versüchskon2ept mit Versuchsprogramm und
Q uälitätssicheru ngsp a n. Eigen- lnd Fremdübetuachung zu erstelen ist und dem LRA BLK
der BIUG und dem LAU m EnNvurf zur qemeinsamen Absl mmlng vozu egen st.
Das LRA BLK p ft de rechl iche Grundlaqe lür de Etrichtuig eines Versüchsiedes am

In Bezuq auf d e Abä.beilung der Einze fa lplilfung zum älternätiven Aas sabdichlLngssyslem
st das LAU be€l den LK BLKzU lnteßtüten

Zur Klärung der geotechnischen Sachverhalte ist en gemelnsamer Beratlngstemin zw
schen LRA BLK derB UG und HPCgeplant.

Zur Veranscha! ichung des gepanlen Dchtungssystems und der Eifbautechno oqie st ein
B€s chligunqstermin n Peres mit dem LRA BLK und der B UG am 22 11.1 1 um 11 00 Uhr












































































