
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausstellerheft zur  
Weißenfelser Ausbildungsmesse 2023 

 

 

Wann? Dienstag, den 14.11.2023  
08.00 – 17.00 Uhr 

Wo? Kulturhaus Weißenfels 
Merseburger Straße 14  
06667 Weißenfels  
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Impressum  
 
 
 
Herausgeber:  Burgenlandkreis 
 Stabsstelle Strukturwandel, Regionalplanung und Breitbandausbau, 
 Berufs- und Ausbildungsmarketing 
 
 
Kontakt:  Burgenlandkreis  
 Stabsstelle Strukturwandel, Regionalplanung und Breitbandausbau, 
 Berufs- und Ausbildungsmarketing 
 Schönburger Straße 41 
 06618 Naumburg 
 
 Besucheranschrift: 
 Saalstraße 40, 06667 Weißenfels 
  
 Ansprechpartner: 
 Cornelia Schreck -   0152 57630231 
 Annegret Rübner -  0162 4963015 
 
 Mit freundlicher Unterstützung von: 
 

• Agentur für Arbeit Sachsen- Anhalt Süd  
• Der Mittelstand. BVMW e.V. Sachsen- Anhalt 
• Handwerkskammer Halle 
• Industrie- und Handelskammer Halle- Dessau 
• Stadt Weißenfels 
• Stadtmarketingverein Weißenfels 

 

sowie weiteren Unterstützern und Partner aus dem gesamten Burgenlandkreis. 
 
 
 

Wir danken allen Unternehmen für Ihre Teilnahme! 
 
 

tel:015257630231
tel:01624963015
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Kurzinfo 

AF Asphalt und Fugen - Bau GmbH ist Spezialist im 
Asphaltstraßenbau. Unsere Leistungen umfassen: 
Walzasphalt, Fugentechnik, Asphalt- und Rissesanie-
rung, Fugen auf WHG-Flächen, Schachtregulierungen 
und das Aufbringen von Bitumenemulsionen. 

Ausbildungsberufe 

− Straßenbauer (m/w/d) (3 Jahre) 
− Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) (2 Jahre) 
− Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)  

(3 Jahre) 
− Kfz-Mechatroniker mit Schwerpunkt Nutz-

fahrzeuge (m/w/d) (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 oder 01.09.2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Weißenfels und Baustellen 
− Berufsschule nach Absprache bzw. abhängig 

von Berufswahl 

Ausbildungsinhalte Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− Ausbildungsvergütung nach Bautarif 
− modernste Ausstattung 
− Getränke 
− bestmögliche Unterstützung durch eine junge 

Ansprechpartnerin, die selber erst ihre Lehre in 
einer Baufirma beendet hat 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss 
beim Tiefbaufacharbeiter zumindestens Hauptschul-
abschluss oder gleichwertiger Abschluss 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

AF Asphalt und Fugen-Bau GmbH 
Tagewerbener Str. 94, 06667 Weißenfels 
 3443 – 8969300 
 
Bewerbungen bitte per E- Mail an: 
 lp@af-bau.com 
oder auch über unsere Homepage: 
https://af-bau.com/ausbildung.html 

  

mailto:lp@af-bau.com
https://af-bau.com/ausbildung.html
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Kurzinfo 

Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner für die 
Arbeits- und Ausbildungsvermittlung. Jeden Tag be-
raten wir Menschen zu Themen rund um den Beruf. 
Täglich unterstützen wir Bürgerinnen und Bürger 
mit finanziellen Leistungen wie Arbeitslosengeld und 
Kindergeld. Bei uns steht der Mensch im Mittel-
punkt. 

Ausbildungsberufe 

− Fachangestellter (m/w/d) für Arbeitsmarkt-
dienstleistungen 

− Duales Studium Arbeitsmarktmanagement 
− Duales Studium Beratung für Bildung, Beruf 

und Beschäftigung 
Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− zum 1. September eines Jahres 
− 3 Jahre  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Stendal, Magdeburg, Bernburg, Halberstadt, 
Dessau-Roßlau, Halle, Weißenfels und Sanger-
hausen 

− Berufsschule: Halle oder Magdeburg 
− Hochschule: Schwerin (duales Studium) 

Ausbildungsinhalte Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweili-
gen Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leis-
tungen, betriebliche Altersversorgung 

− Flexible Arbeitszeitmodelle  
− Übernahme bei Fahrtkosten/Unterkunft 
− Ausstattung mit Büromaterialien und Berufs-

schulbüchern/Gesetze 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− vorzugsweise einen mittleren Bildungsab-
schluss bzw. die (Fach-) Hochschulreife oder ei-
nen vergleichbaren Bildungsabschluss für das 
duale Studium 

− eine ausgeprägte Sozialkompetenz und Kom-
munikationsstärke sowie Interesse an Wirt-
schafts- und Sozialpolitik sowie am Umgang mit 
Rechtsvorschriften 

− Interesse an betriebswirtschaftlichen, arbeits-
markt- und gesellschaftspolitischen Zusammen-
hängen 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Bewerbung via Bewerber-/Karriereportal (online) 
https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere 
Kontaktdaten: 
 Halle.IS-Ausbildung2@arbeitsagentur.de 
 0345 5249 2401 
vorhergehende Praktika sind möglich 

  

https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere
mailto:Halle.IS-Ausbildung2@arbeitsagentur.de
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Kurzinfo 

AGRODUR zählt zu den führenden Kunststoffherstel-
lern in Deutschland. Von der Produktentwicklung 
über die Prototypenanfertigung bis hin zur Serienab-
wicklung ist AGRODUR der zuverlässige Partner für 
die Erstellung hochwertiger Produkte aus Duro-
&Thermo. 

Ausbildungsberufe 

− Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik (m/w/d) (3 Jahre) 

− Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) (2 
Jahre) 

− Werkzeugmechaniker (m/w/d) (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 (ggf. ab 29.07.2024) 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Lützen – Zorbau 
− Berufsbildende Schulen Anhalt-Bitterfeld 

Ausbildungsinhalte Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweili-
gen Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− steuerfreie Gutscheinkarte 
− Bike- Leasing 
− Vermögenswirksame Leistungen  
− Betriebliche Altersvorsorge  
− Betriebliche Krankenzusatzversicherung 
− hohe Übernahmequote 
− Prüfungsvorbereitung 
− Fahrtkostenzuschuss 
− Weiterbildungen 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mittlerer Bildungsabschluss 
− Neugierde und Zuverlässigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

AGRODUR Kunststofftechnik GmbH 
Hallesche Str. 30, 06686 Lützen – Zorbau 
 02755888251 
Ansprechpartnerin: Frau Inka Wolff 
 
Ruf mich gerne an oder sende mir deine Bewer-
bungsunterlagen als PDF Datei an: 
 bewerbung@agrodur.de 

  

mailto:bewerbung@agrodur.de


 

6 
 

 
 

Kurzinfo 

Als Körperschaft des öffentlichen Rechts ist es un-
sere Aufgabe, auf der Grundlage des Gesetzes über 
die Kammern für Heilberufe Sachsen-Anhalt (KGHB-
LSA) die beruflichen Belange unter Beachtung der 
Interessen der Allgemeinheit unserer Mitglieder 
wahrzunehmen. Wir sind Träger der ärztlichen 
Selbstverwaltung. 
 
Die Ärztekammer hat ihren Sitz in Magdeburg. Hinzu 
kommen die Geschäftsstellen Magdeburg und Halle. 

Ausbildungsberuf Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) (MFA) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− ausbildende Arztpraxis 
− Berufsbildende Schule Halle (Saale) 

Ausbildungsinhalte 

− Patienten empfangen und beraten 
− Behandlungsräume vorbereiten 
− Bei Behandlungen assistieren 
− Laborarbeiten durchführen 
− Organisatorische und verwaltungstechnische 

Aufgaben erledigen 

Was bietet das Unternehmen? 

verschieden, je nach Ausbildungseinrichtung 
 
Im weiteren beruflichen Werdegang haben MFA´s 
diverse Entwicklungs- und Aufstiegschancen bis hin 
zum Studium, z. B. Fachwirt für ambulante medizini-
sche Versorgung, Physician Assistant, Management 
im Gesundheitswesen.  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Interesse für medizinische Themen 
− Einfühlungsvermögen 
− Kommunikations- und Teamfähigkeit 
− Verantwortungsbewusstsein 
− Organisationstalent 
− Sorgfalt 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Ärztekammer Sachsen-Anhalt 
Doctor-Eisenbart-Ring 2 
39120 Magdeburg 
 
Kontaktaufnahme zum Bewerbungsverfahren mit 
den jeweiligen Ausbildungseinrichtungen (medizini-
sche Einrichtungen, z. B. Arztpraxen oder MVZ´s) 
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Kurzinfo 

Das Asklepios Bildungszentrum für Gesundheitsfach-
berufe Weißenfels gehört zu der Asklepios Kranken-
pflegeschulen gGmbH und befindet sich am Standort 
Weißenfels im Burgenlandkreis. Ein wesentliches 
Merkmal der neuen Pflegeausbildungen ist, dass die 
Auszubildenden die verschiedenen Versorgungsbe-
reiche der Pflege kennenlernen.  

Ausbildungsberufe − Pflegefachmann (m/w/d) (3 Jahre) 
− Krankenpflegehelfer (m/w/d) (1 Jahr) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.03./01.09.2024 für den Pflegefachmann 
(m/w/d) 

− ab 01.04./ 01.10. 2024 für den Krankenpflegehel-
fer (m/w/d) 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Asklepios Bildungszentrum für Gesundheits-
fachberufe Weißenfels 

− Asklepios Klinik Weißenfels sowie andere Pfle-
geeinrichtungen (ambulante und stationäre 
Pflege) 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte in beiden Ausbildungsgängen 
richtet sich nach den jeweils gültigen Landeslehrplä-
nen. 

Was bietet das Unternehmen? 

− gute Ausbildungsvergütung sowie eine Jahres-
sonderzahlung im Dezember 

− Abschlussprämie von 400,00 €. 
− ein Tablet der Firma Apple mit Tablet- Tasche 

zum Start 
− Online- Lernplattform zur Verfügung 
− Ausbildung möglich 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Pflegefachkraftausbildung: 
persönliche und gesundheitliche Eignung; guter Real-
schulabschluss oder Hauptschulabschluss mit einer 
nachweislichen 2jährigen Berufsausbildung 
Krankenpflegehilfeausbildung: 
persönliche und gesundheitliche Eignung; mind. gu-
ter Hauptschulabschluss 
 
sowie Deutschkenntnisse B2- Niveau; Führungszeug-
nis ohne Eintragung 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Asklepios Bildungszentrum für Gesundheitsfachbe-
rufe Weißenfels 
Max-Planck-Straße 1 - 06667 Weißenfels  
Leitung Sabine Kellermann 
 
Bewerbungen bitte per E- Mail. 
 +49 3443 3386126/  +49 151 16473157  
 s.kellermann@asklepios.com 

  

mailto:s.kellermann@asklepios.com
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Kurzinfo 

Das Autohaus Kittel kann auf über 30 Jahre Firmenge-
schichte zurückblicken. Wir sind stolz darauf heute 
der größte Volkswagen, Audi und Škoda Partner im 
Landkreis zu sein.  
Es war immer unser Anspruch unsere Kunden in 
höchstem Maße zufrieden zu stellen. Die Kunden 

des Autohauses Kittel können sich darauf verlassen, 
sowohl im Verkauf, als auch im Service 100% Leistung 
zu erhalten. Wir sind die Profis, wenn es um Volkswa-
gen, Volkswagen Nutzfahrzeuge, Audi und um Škoda 
geht! 

Ausbildungsberufe 
− Automobilkaufmann (m/w/d) (3 Jahre) 
− Bürokaufmann (m/w/d) (3 Jahre) 
− Kfz-Mechatroniker (m/w/d) (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab August 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Weißenfels 
− je nach Ausbildungsberuf Berufsbildende Schu-

len Burgenlandkreis am Standort in Zeitz bzw. 
Berufsbildende Schule in Halle 

Ausbildungsinhalte Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− fundierte und fachgerechte Ausbildung 
− familiäre Atmosphäre 
− ein motiviertes und leistungsstarkes Team 
− fachbezogene Lehrgänge. 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mittlerer Bildungsabschluss 
− Neugierde und Zuverlässigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Autohaus Kittel GmbH 
Heinrich-Hertz-Str. 4, 06667 Weißenfels 
 03443/34760 
Ansprechpartner: Herr Thomas Goßler 
 
Bewerbungen bitte über unser Bewerberportal 
https://www.autohaus-kittel.de/karriere/ausbildung/ 

  

https://www.autohaus-kittel.de/karriere/ausbildung/
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Kurzinfo 
Handwerksbäckerei mit einer Backtradition seit 1913 
mit derzeit 83 Fachgeschäften in Sachsen/Anhalt, 
Sachsen und Thüringen 

Ausbildungsberufe 

− Konditor (m/w/d) 
− Bäcker (m/w/d) 
− Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk 

(m/w/d) 
Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− zum 1. August eines Jahres 
− 3 Jahre (Verkürzung mit Abitur möglich) 

Arbeitsort 
Berufsschule 

Bäcker und Konditor (m/w/d) lernen in der Back-
stube in Zwenkau. 
Fachverkäufer (m/w/d) lernen in den Fachgeschäf-
ten im Burgenlandkreis in Wohnortnähe. 
Susanna-Eger-Schule, Berufliches Schulzentrum der 
Stadt Leipzig und BSZ Chemnitz für Konditoren 

Ausbildungsinhalte 

Echtes Handwerk mit modernster  
Technik verbinden. 

Fachverkäufer (m/w/d) lernen die Präsentation 
und den Verkauf hochwertiger Back- & Konditorei-
waren, Snacks und Kaffeespezialitäten sowie die 
Kundenberatung. Bäcker (m/w/d) lernen die hand-
werkliche Herstellung hochwertiger Backwaren wie 
Brot, Brötchen und Kuchen. Konditor*innen lernen 
die handwerkliche Herstellung & Verzierung hoch-
wertiger Konditorei- & Backwaren. 

Was bietet das Unternehmen? 

Ein modernes und dynamisches Arbeitsumfeld. In-
novation und Vielseitigkeit auf hohem technischem 
Niveau. Einen krisensicheren und systemrelevanten 
Arbeitsplatz. 
Benefits wie 30% Mitarbeiterrabatt, Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, 49€-Ticket bzw. Tankgutschein, 
Tablet, pünktliche Gehaltszahlung (Ausbildungsver-
gütung ab 1.000 €/Monat) sowie gesetzliche Zu-
schläge. 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

guter Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder 
Abitur 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Backhaus Hennig 
Schmeideweg 1, 04442 Zwenkau OT Rüssen 
Kleinstorkwitz 
 

Bewerbungen bitte per E-Mail, Post oder unsere 
Homepage - Praktikum/ Ferienjob ist möglich 
 

 0152 24413268 
 janine.henger@backhaus-hennig.de 

  

mailto:janine.henger@backhaus-hennig.de
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Kurzinfo 

Mit der Wiedervereinigung Deutschlands begann die 
Gründungs- und Entwicklungsgeschichte der Firma 
Bauer & Mayer. Im Jahr 1991 wurde eine eigenstän-
dige KG im westdeutschen Zweibücken. Eine Um-
wandlung in eine GmbH wurde im Jahr 1993 vorge-
nommen. 
Gelagert, kommissioniert und transportiert wird al-
les, was ein klassischer moderner Lastzug vom Fleck 
bekommt. 

Ausbildungsberuf 

− Fachlagerist (m/w/d) (2 Jahre) 
− Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) (3 Jahre) 
− Kraftfahrzeugmechatroniker mit Schwer-

punkt Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 
(3,5 Jahre) 

− Kaufmann/-frau für Büromanagement 
(m/w/d) (3 Jahre) 

− Kaufmann/-frau für Spedition und Logistik-
dienstleistungen (m/w/d) (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08 oder 01.09 eines Jahres 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Lützen- Zorbau sowie Granschütz 
− je nach Ausbildungsberuf Berufsbildende Schu-

len Burgenlandkreis am Standort in Zeitz, Be-
rufsbildende Schulen Saalekreis am Standort in 
Leuna bzw. Berufsbildende Schule Halle 

Ausbildungsinhalte Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweili-
gen Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− Lernunterstützung 
− Prüfungsvorbereitung 
− Teamevents 
− Ausstattung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mittlerer Bildungsabschluss 
− Neugierde und Zuverlässigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Bauer & Mayer, Spedition und Logistik GmbH 
Hallesche Straße 31, 06686 Lützen – Zorbau 
 034441/998-49 
 
Bewerbungen bitte bevorzugt per E- Mail an:  
 personalabteilung@bauer-mayer.de 

  

https://bauer-mayer.de/fachlagerist/
https://bauer-mayer.de/fachkraft-fuer-lagerlogistik/
https://bauer-mayer.de/kraftfahrzeugmechatroniker/
https://bauer-mayer.de/kraftfahrzeugmechatroniker/
https://bauer-mayer.de/bueromanagement/
https://bauer-mayer.de/bueromanagement/
https://bauer-mayer.de/kaufmann-spedition-und-logistik/
https://bauer-mayer.de/kaufmann-spedition-und-logistik/
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Kurzinfo 

Unserem Leitsatz „Bildung ist Zukunft“ folgend, er-
weisen wir uns seit 1993 als kompetenter Partner für 
ca. 100 Unternehmen, jährlich ca. 450 Teilneh-
mende/ Auszubildende, Bedarfsträger und Netz-
werkpartner 
in der Erstausbildung im dualen System, 
− in der Personalgewinnung, kompetenzorientier-

ten Personalauswahl und der zielgerichteten 
Personalentwicklung, 

− in der Qualifizierung entsprechend dem indivi-
duellen Teilnehmer- bzw. konkreten Unterneh-
mensbedarf, 

− in individuell auf die Kundennachfrage abge-
stimmten Schulungen, Trainings, Coachings. 

Als Bündnispartner unterstützen wir das Projekt 
„Familienfreundlicher Chemiestandort Leuna“ der 
InfraLeuna GmbH. 

Ausbildungsbeginn ab 05.08.2024 

Ausbildungsinhalte 

Für die Übernahme von Ausbildungsleistungen bie-
ten wir Ihnen folgende Varianten: 
− Komplexausbildung im jeweiligen Beruf 
− Ausbildung in einzelnen Modulen und Lehrgän-

gen 
Die Vorbereitungen der Azubis auf die Abschlussprü-
fung der Industrie- und Handelskammer sind in der 
Ausbildung mit eingebunden. 

Was bietet das Unternehmen? 

Für die Ausbildung und Weiterbildung stehen 54 
Spezialkabinette, Unterrichtsräume und Labore so-
wie Werkstätten mit insgesamt 8.000 m² und ca. 1,5 
ha Freifläche zur Verfügung. Im täglichen Lehr-Lern-
betrieb nutzen wir diese Kapazitäten bestmöglich 
aus und erfüllen den Campus gemeinsam mit unse-
ren Teilnehmenden mit Leben. 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Bildungsakademie Leuna 
Emil-Fischer-Straße 20, 06237 Leuna 
 03461 824632 
 
Bewerbungen bitte per E- Mail an Matthias Engel: 
 engel@bal.de 
 
Bei entsprechendem Interesse der Unternehmen 
werden die Unterlagen weitergereicht. 

  

http://www.infraleuna.de/
mailto:engel@bal.de
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Kurzinfo  

Wir ebnen Wege in die Berufsbiographie und legen 
damit den Grundstein für eine erfolgreiche Lebensge-
staltung. Bei uns sind sämtliche Schulformen vertre-
ten, welche das Schulgesetz für Berufsbildende Schu-
len vorsieht. In über einhundert Klassen können be-
rufliche Qualifikationen, aber auch alle allgemeinbil-
denden Schulabschlüsse erworben werden. Damit er-
möglichen wir Aufstieg durch Bildung. 

---  

Berufsschule (2 bis 3 Jahre) 
Berufsvorbereitungsjahr (1 Jahr) 
Fachschule (3 Jahre) 
Fachoberschule (1 und 2 Jahre) 
Berufsfachschule (1 bzw. 2 Jahre) 
Berufliches Gymnasium (3 Jahre) 
Staatliche Pflegeschule (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn  
Ausbildungsdauer  ---- 

Arbeitsort  
Berufsschule  

an den Berufsschulstandorten in Weißenfels, Zeitz 
und Naumburg 

Ausbildungsinhalte  entsprechend den jeweiligen Ausbildungsberufen 

Anforderungen an  
Bewerber*innen  

entsprechend den jeweiligen Ausbildungsberufen 

Was bietet das Unternehmen?  

Neben beruflichen Abschlüssen werden an unserer 
BbS auch schulische Abschlüsse erworben. 
Dazu gehören ... 

− der Hauptschulabschluss 
− der Realschulabschluss 
− der erweiterte Realschulabschluss 
− die Fachhochschulreife sowie 
− die allgemeine Hochschulreife (Abitur). 

Zusätzlich sind Abschlüsse und Zertifizierungen im 
sprachlichen und fremdsprachlichen Bereich, 
sowie in Kommunikationstechniken möglich. 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren  

Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis 
Tagewerbener Straße 75 
06667 Weißenfels 
 03443 283-0 

Alte Werkstraße 1 
06712 Zeitz 
 03441 6185-0 

Markgrafenweg 46 
06618 Naumburg 
 03445 2020-85 

  

https://bbs-blk.de/index.php/berufsschule-leistungsangebot
https://bbs-blk.de/index.php/vollzeit-bildungsgaenge#BFS
https://bbs-blk.de/index.php/vollzeit-bildungsgaenge#FS
https://bbs-blk.de/index.php/vollzeit-bildungsgaenge#FOS
https://bbs-blk.de/index.php/vollzeit-bildungsgaenge#BFS
https://bbs-blk.de/index.php/vollzeit-bildungsgaenge#BGym
https://bbs-blk.de/index.php/staatliche-pflegeschule
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Kurzinfo 

Die Bundespolizeiakademie ist die zentrale Aus- und 
Fortbildungseinrichtung der Bundespolizei. Sie ist zu-
ständig für alle Personalgewinnungsmaßnahmen und 
ist Einstellungsbehörde der Bundespolizei. 

Ausbildungsberufe 

Ausbildung im mittleren und gehobenen Polizeidienst 
sowie die fachspezifische Fortbildung für folgende 
Aufgabenbereiche: 
− Grenzpolizei 
− Bahnpolizei 
− Luftsicherheit 
− Polizeitechnik 
− Polizeisport 
− Auslandsverwendung 
− Polizeiärztlicher Dienst 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

zum 01 März bzw. September eines jeden Jahres 
2,5 Jahre für die Ausbildung bzw. 3 Jahre für das Stu-
dium 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− versch. Praktika-Orte bundesweit 
− Lübeck, Brühl 

Ausbildungsinhalte 

Welche Ausbildung ist die Richtige für mich? Diese 
Frage ist sicher nicht leicht zu beantworten, hat sie 
doch nicht unerhebliche Auswirkungen auf die Zu-
kunft. Bei der Bundespolizei sind die Möglichkeiten 
vielfältig. Ein kleiner Einblick hilft mit Sicherheit bei 
der Entscheidungsfindung. Wir beraten dich gern! 

Was bietet das Unternehmen? 

Vielfalt an Karrieremöglichkeiten 
abwechslungsreiche und sichere Arbeitsplätze 
gute Absicherung durch Verbeamtung 
gute Besoldung sowie umfassende Krankenversor-
gung durch Heilfürsorge 
Jobticket 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Mittlerer Schulabschluss, Fachhochschulreife 
bzw. Abitur 

− Teamplayer 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Bundespolizeiakademie 
Stabsbereich 4 | Einstellungsberatung Halle 
Hans-Dietrich-Genscher-Platz 1 | 06112 Halle (Saale) 
 
 0345 22579511 
 eb.halle@polizei.bund.de 

  

mailto:eb.halle@polizei.bund.de
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Kurzinfo 

Information und Beratung über militärische und zivile 
Karrieremöglichkeiten in der Bundeswehr (Studium, 
Ausbildung, Praktika, Truppenbesuche, Berufsförde-
rungsdienst der Bundeswehr, uvm.) 

Ausbildungsberufe 

Berufsausbildung in technischen, elektronischen, IT-, 
medizinischen, handwerklichen, logistischen und 
kaufmännischen Berufen 
Studium in technischen, elektronischen, IT-, medizini-
schen, sozialwissenschaftlichen, pädagogischen und 
wirtschaftlichen Studiengängen 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

Individuell 

Arbeitsort 
Berufsschule 

Individuell 

Ausbildungsinhalte entsprechend dem gewählten Ausbildungsberuf im 
militärischen oder zivilen Bereich 

Was bietet das Unternehmen? attraktiver Arbeitgeber mit Aufstiegsmöglichkeiten 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Egal, welcher Schulabschluss, egal, welche Laufbahn – 
wir bringen Ihre Karriere auf den richtigen Weg. Ob 
im militärischen Einsatz oder bei der zivilen Beschäfti-
gung in der Verwaltung: In Diensten der Bundeswehr 
tragen Sie Ihren ganz persönlichen Teil dazu bei, 
Deutschland ein Stück sicherer zu machen. 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Bundeswehr  
Karriereberatungsbüro Halle (Saale) 
Große Ulrichstr.57 
06108 Halle (Saale) 
 
Ansprechpartner: 
Regierungsamtmann Sven Büchner 
 
 0345/5557-464 
 karrbbhalle@bundeswehr.org  

  

mailto:karrbbhalle@bundeswehr.org
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Kurzinfo 

Die Caritas ist mehr als eine Organisation. Sie ist eine 
Grundhaltung gegenüber Menschen, besonders ge-
genüber Menschen in Not. Ihre Wurzeln hat sie in der 
Liebe Jesu zu den Menschen. Wie er sieht die Caritas 
ihre Aufgabe darin, den Menschen ohne Ansehen von 
Herkunft, Status oder Religion mit Liebe und Achtung 
zu begegnen. Überall. 

Ausbildungsberuf 

Bei uns kann man einen Freiwilligendienst (FSJ, BFD) 
leisten. 
Unsere Plätze im Burgenlandkreis findest du inKitas, 
in Altenhilfeeinrichtungen, in Wohnheimen der Kin-
der- und Jugendhilfe, in den Werkstätten für Men-
schen mit Behinderung oder in einem Bildungshaus. 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− jährlich zum 01.09. 
− in der Regel 12 Monate 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Weißenfeld 
− Osterfeld 
− Naumburg 

Ausbildungsinhalte 

Es gibt zwei Formen von Freiwilligendiensten beim 
Caritasverband in Sachsen-Anhalt: 
− FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) und BFD (Bundes-

freiwilligendienst) für Engagierte, die unter 27 
Jahre alt sind 

− BFD 27+ – Bundesfreiwilligendienst für Enga-
gierte, die über 27 Jahre alt sind 

Was bietet das Unternehmen? 

− Verdienst ist ein sogenanntes Taschengeld  
− 26 Tage Urlaub 
− 5 Seminarwochen (in festen Seminargruppen 

und mit Übernachtung) 
− Mit dem Freiwilligendienst kann die Fachhoch-

schulreife erlangt werden theoretischer Teil der 
Fachhochschulreife muss allerdings durchlaufen 
sein) 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Lust, mit Menschen zu arbeiten 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Caritasverband für das Bistum Magdeburg e.V. 
Referat Freiwilligendienste 
Langer Weg 65-66 
39112 Magdeburg 
 
Bewerbungen können gern per Post, per E- Mail o-
der auch über unser Bewerberportal erfolgen. 
https://mein-jahr-caritas.de/bewerbung 

  

https://mein-jahr-caritas.de/bewerbung
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Kurzinfo 

Ein national einheitliches Sortiment, modernste La-
gertechnik, umweltgerechte Logistik und ein beson-
deres Extra an Service: Alles das bieten wir von CHEFS 
CULINAR Kunden aus der Gastronomie, Hotellerie 
und Gemeinschaftsverpflegung. 

Ausbildungsberuf 

− Kauf für Groß- und Außenhandelsmanage-
ment (m/w/d)  

− Berufskraftfahrer (m/w/d)  
− Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Lützen – Zorbau 
− Je nach Ausbildungsberuf Berufsbildende Schu-

len Burgenlandkreis bzw. Berufsbildende Schule 
Halle 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− Lernunterstützung 
− Prüfungsvorbereitung 
− Getränke 
− moderner Arbeitsplatz 
− Teamevents 
− monatlicher Azubiaustausch 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mittlere Reife 
− Neugier und Zuverlässigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

CHEFS CULINAR Ost GmbH & Co. KG 
Patterken 2, 06686 Lützen – Zorbau 
 034441 959980 
 
Bewerbungen bitte per E- Mail oder per Post an: 
Ansprechpartnerin: Frau Marina Bernhard 
 marina.bernhard@chefsculinar.de 
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Kurzinfo 

Die City Schutz GmbH mit Ihrem Hauptsitz in Schön-
burg (bei Naumburg in Sachsen-Anhalt) ist ein eigen-
ständiges, konzernunabhängiges Sicherheitsunter-
nehmen. Seit 1990 ist die City Schutz GmbH in allen 
Sparten des Wach- und Sicherheitsgewerbes bestän-
dig tätig und überzeugt durch ihre Qualitätstreue 
und Zuverlässigkeit. 

Ausbildungsberufe 

− Fachkraft für Schutz und Sicherheit (3 Jahre) 
− Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) (3 

Jahre) 
− Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik 

(m/w/d) (3,5 Jahre) 
Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.08.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Schönburg 
− Berufsbildende Schule Halle, Berufsbildende 

Schulen Burgenlandkreis - am Standort Zeitz 
(kaufmännische Ausbildung) 

Ausbildungsinhalte 

Fachkraft für Schutz und Sicherheit - Arbeitsleben 
im Wachbereich; Gefahren und Konflikte erkennen, 
vermeiden und abwehren 
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) - verwal-
tungsrelevanter Abteilungen wie Buchhaltung, Perso-
nalabteilung und Marketing/Vertrieb sowie operati-
ver Wachbereich 
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 
(m/w/d) - Sicherheitstechnik - von den Vorbereitun-
gen für die Installation und Montage von Brand- u. 
Einbruchsmeldeanlagen über Wartung von Gefahren-
meldeanlagen 

Was bietet das Unternehmen? 

tariflich geregeltes Gehalt, ein breites Spektrum an 
Einsatzmöglichkeiten sowie sehr gute Aufstiegschan-
cen durch eine Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkei-
ten 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

jeweils erfolgreicher Schulabschluss (mindestens 
Hauptschule) 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

City Schutz GmbH 
Gewerbegebietsstraße 24, 06618 Naumburg 
 

Ansprechpartner: Nikita Konicenko  
 03445 705536 
 

Bewerbungen bitte per E-Mail: 
 bewerbung@city-schutz.de 

  

mailto:bewerbung@city-schutz.de
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Kurzinfo 

Die Dachdecker-Innung Sachsen-Anhalt Süd, eine 
Körperschaft des öffentlichen Rechts, ist ein freiwilli-
ger Zusammenschluss der Dachdeckerbetriebe im 
südlichen Sachsen-Anhalt. Innungsbezirk ist der Bur-
genlandkreis. Aufgabe der Innung ist, die gemeinsa-
men gewerblichen Interessen ihrer Mitglieder zu för-
dern. Zur Dachdecker-Innung Sachsen-Anhalt Süd ge-
hören zurzeit 30 Dachdeckerunternehmen im Bur-
genlandkreis. 

Ausbildungsberuf Dachdecker (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− zum 1. August eines jeden Jahres (späterer Ein-
stieg ist auch möglich) 

− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Dachdeckerunternehmen im Burgenlandkreis 
− Berufsbildende Schule in Halle (Saale) 

Ausbildungsinhalte 

− Steildach, Flachdach, Gründach oder Metalldach 
− Außenwandbekleidung 
− Wärmedämmung, Bauwerksabdichtung 
− Installation von PV-Anlagen und Blitzschutzanla-

gen 
− Bau von Dachstühlen 
− Erstellung von Schornsteinköpfen 
− Herstellung von Holzbauteilen 
− Vorbereitung elektrischer Anschlüsse 
− Regen-Ableitung 
− Abrissarbeiten 

Was bietet das Unternehmen? 
eine fundierte Ausbildung in einem vielseitigen 
Handwerksberuf ... individuelle Abstimmungen je 
nach Unternehmen 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

alle, die hoch hinauswollen, gern im Team arbei-
ten und im Kennenlerngespräch eine gute Figur 
machen 😊 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Dachdeckerinnung Sachsen-Anhalt Süd 
Gewerbering 27, 06667 Weißenfels – Langendorf 
 

 0179 1303110 
 Dachdeckerinnung-SAS@t-online.de 
Ansprechpartnerin: Frau Evelyn Mandlik 

  

mailto:Dachdeckerinnung-SAS@t-online.de
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Kurzinfo 
Mit einem modernen Fotostudio in Weißenfels bie-
ten wir ein breit gefächertes Spektrum hochwertiger 
fotografischer Dienstleistungen an. 

Ausbildungsberuf Fotograf (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab August 2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Weißenfels 
− Berufsbildende Schule in Gera 

Ausbildungsinhalte 

Fotografen und Fotografinnen erstellen je nach 
Schwerpunkt Porträt-, Produkt-, Industrie- und Archi-
tekturfotografien oder wissenschaftliche Fotos. Vor 
einer Aufnahme entscheiden Fotografen und Foto-
grafinnen, welches Aufnahmematerial und welche 
Kamera einschließlich Objektiv sich für die jeweiligen 
Aufnahmebedingungen am besten eignen. Sie wäh-
len die Beleuchtungsart, richten die Beleuchtung ein 
und fotografieren ihr Motiv. Dabei fertigen sie oft 
Bilderserien an, z.B. mit verschiedenen Objektiven, 
aus unterschiedlichen Kamerawinkeln oder bei ver-
änderten Lichtverhältnissen. Außerdem bearbeiten 
sie die Fotografien, retuschieren, vergrößern oder 
vervielfältigen diese. 

Was bietet das Unternehmen? 
− ein nettes Arbeitsteam 
− Lernunterstützung 
− Prüfungsvorbereitung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mittlere Reife 
− Neugier und Zuverlässigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

di.Art 
Bäumchen 09, 06667 Weißenfels 
 03443 230934 
Bewerbungen bitte per E- Mail und vorab ist auch 
ein Praktikum möglich. 
 Katrin@diartfoto.de 

  

mailto:Katrin@diartfoto.de
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Kurzinfo 

Der Deutsche Rotes Kreuz Kreisverband Weißenfels 
e.V. bildet seit dem Jahr 2022 Pflegefachfrauen und 
Pflegefachmänner aus und hat mehrere Einrichtun-
gen, wie z.B. 2 Altenpflegeheime, Sozialstation, 2 Ta-
gespflegen, Kitas, Tagesstätte, Beratungsstellen, 
Fahrdienst etc.. 

Ausbildungsberuf Pflegefachmann (m/w/d) (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− 5 Ausbildungsplätze jeweils ab 1. März 
− 10 Ausbildungsplätze jeweils ab 1. September 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Pflegeheim Marienstraße in Weißenfels oder 
Pflegeheim „Drei Villen“ in Lützen  

− Asklepios Bildungszentrum für Gesundheitsbe-
rufe in Weißenfels 

Ausbildungsinhalte 

Innerhalb der 3 Ausbildungsjahre erlernt der Auszu-
bildende wie Menschen in unterschiedlichsten Alters-
gruppen gepflegt und versorgt werden, ebenso erler-
nen die Auszubildenden wie nach ärztlicher Anord-
nung Wunden versorgt werden, Injektionen durchge-
führt werden etc. 

Was bietet das Unternehmen? 

− sehr gute Begleitung innerhalb der Ausbil-
dungszeit durch die Praxisanleiter 

− sehr gute Arbeitsatmosphäre 
− attraktive Ausbildungsvergütung nach Tarif und 

eine sichere Jobperspektive 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss 
− einen Hauptschulabschluss mit erfolgreich ab-

geschlossener mindestens zweijähriger Berufs-
ausbildung 

− Assistenz- oder Helferausbildung in der Pflege 
von mindestens einjähriger Dauer 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

DRK-Kreisverband Weißenfels e.V. 
Leopold-Kell-Straße 27, 06667 Weißenfels 
 

Bewerbungen bitte schriftlich oder per E-Mail an: 
Frau Sandra Bergmann (Ausbildungsbeauftragte / 
Bereich Pflege) 
 sandra.bergmann@drkweissenfels.de 
 0151 25379281 

  

mailto:sandra.bergmann@drkweissenfels.de
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Kurzinfo 

Die Eröffnung des E- Centers in Weißenfels erfolgte 
1995. Seit 2014 ist es in privater Hand mit der Inhabe-
rin C Zeidler. Wir wissen nicht, wie die Zukunft aus-
sieht. Aber wir können dir garantiert eine bieten. Egal 
was du für einen Background hast oder wie du dich in 
30 Jahren siehst. Denn bei EDEKA gibt es aus über 50 
Ausbildungsberufen und Dualen Studiengängen im-
mer das perfekte Angebot an Traumberufen für dich. 

Ausbildungsberuf 

− Verkäufer (m/w/d) (2 Jahre) 
− Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) (2 Jahre) 
− Frischespezialist mit integriertem Kaufmann 

(m/w/d) (Ergänzungsausbildung) 
− Handelsfachwirt mit integriertem Kaufmann 

(m/w/d) (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Weißenfels 
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Weißenfels 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− Besuch von Seminaren 
− Mitarbeiterrabat 
− Weihnachts- und Urlaubsgeld 
− 36 Tage Urlaub pro Jahr 
− diverse Prämien usw. 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Schulabschluss je nach Beruf von Hauptschule 
bis Abitur 

− sehr gute Deutschkenntnisse sind Vorrausset-
zung für eine Ausbildung 

− teamfähig 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

E-Center C. Zeidler 
Merseburger Straße 135, 06667 Weißenfels 
 03443/43010 
 

Kontaktaufnahme bitte über ein Praktikum, Bewer-
bungsunterlagen bitte in Schriftform einreichen o-
der per E- Mail an: 
 og407016@minden.edeka.de 

  

mailto:og407016@minden.edeka.de
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Kurzinfo 

Wir sind ein Unternehmen zur Herstellung und zum 
Vertrieb von Wellpappenformaten. Die Eurowell 
GmbH ist ein Tochterunternehmen der Palm Verpa-
ckung. Wir sind ein menschlich geprägtes Unterneh-
men, welches auf eine langfristige und faire Zusam-
menarbeit mit allen Mitarbeitern, Kunden und Part-
nern ausgerichtet ist. 

Ausbildungsberuf − Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 
− 2 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Lützen - Zorbau 
− Berufsbildende Schule Altenburg 
− BAL Leuna 

Ausbildungsinhalte 
− metallische Grundausbildung 
− Kenntnisse in Papiererzeugung und -weiterver-

arbeitung 

Was bietet das Unternehmen? 
− attraktives Azubi- Gehalt 
− gute Übernahmechancen  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mind. Hauptschulabschluss  
− handwerkliches Geschick und großes Interesse 

an mechanischen und technischen Sachverhal-
ten sowie räumliches Vorstellungsvermögen 
und Kreativität 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Eurowell GmbH 
Hallesche Straße 37, 06686 Lützen 
   Dirk Mylius (Betriebsleiter) 
   Ina Böhnke (Personal) 
 034441 9909-122 
 
Bewerbungen bitte per E- Mail an: 
 ina.boehnke@eurowell-zorbau.de 
Es erfolgt ein persönliches Vorstellungsgespräch vor 
Ort. 

  

mailto:ina.boehnke@eurowell-zorbau.de
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Kurzinfo 
Eine Polizei, ein spannender Job – viele Karrieremög-
lichkeiten 

Ausbildungsberufe 

− Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt des 
Polizeivollzugsdienstes des Landes Sachsen-An-
halt – LG 1.2 (2,5 Jahre) 

− B.A. „Polizeivollzugsdienst“ – LG 2.1 (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

zum 01. März und 01. September eines jeden Jahres 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Landesbereitschaftspolizei Sachsen- Anhalt bzw. 
Landesdirektionen 

− Fachhochschule Polizei Sachsen- Anhalt 

Ausbildungsinhalte 
Entwicklung und Vertiefung anwendungsorientierter 
polizeilicher Grundkenntnisse und Fertigkeiten 

Was bietet das Unternehmen? 

− einen sicheren Arbeitsplatz 
− gute Bezahlung von Anfang an 
− Heilfürsorge 
− ein (manchmal im wahrsten Sinne des Wortes) 

fesselnder Job 
− ein Beruf – unzählige Möglichkeiten (Schutzpoli-

zei, Kriminalpolizei, Spezialkommando oder 
doch Landespolizeiorchester) 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen 
Grundordnung 

− geordnete wirtschaftliche Verhältnisse 
− polizeidiensttauglich (gesundheitlich/Fitness) 
− mind. 160 cm groß 
− Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss 

mit abgeschlossener Berufsausbildung 
− für Bachelorstudiengang ein zum Hochschulstu-

dium berechtigender Bildungsstand (Abitur) 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt 

Schmidtmannstraße 86, 06449 Aschersleben 
https://www.nachwuchsfahndung.de 
 

Bitte nur schriftliche Bewerbungen! 
Bewerbungsfristen am 01.10. des Vorjahres (für 
01.03.) bzw. am 01.03. des laufenden Jahres (für 
01.10.) 

  

https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/das-sind-wir/themen-von-a-bis-z/landespolizeiorchester
https://www.nachwuchsfahndung.de/
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Kurzinfo 

Die Fertigungstechnik Weißenfels GmbH ist ein tradi-
tionsreiches Unternehmen und zählt zu den wichti-
gen Zulieferern des deutschen und internationalen 
Maschinenbaus. Wir sind ein Unternehmen mit Fokus 
auf den Rundtischbau und Spezialist für die Werk-
stückpositionierung in Bearbeitungszentren und für 
Lösungen im Sondermaschinenbau. 

Ausbildungsberufe − Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
− Industriemechaniker (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.09.2024 
− 3,5 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Weißenfels 
− Berufsbildende Schulen Saalekreis am Standort 

in Leuna 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− flexible Arbeitszeiten 
− übergesetzlicher Urlaub 
− Prüfungsvorbereitung 
− Jobrad 
− vermögenswirksame Leistungen/ betriebliche 

Altersvorsorge 
− Bereitstellung von Getränken 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss bzw. Abitur 
− handwerkliche Fertigkeiten  
− sorgfältiges Arbeiten  
− technisches Verständnis  
− Lernbereitschaft  
− gute körperliche Konstitution 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Fertigungstechnik Weißenfels GmbH 
Marie-Curie-Straße 6, 06667 Weißenfels 
 03443 8900 
 

Bewerbungen bitte per E- Mail oder Post oder unser 
Bewerberprotal: https://www.ftw.info/karriere 
Vorab ist ein Praktikum möglich. 

  

https://www.ftw.info/karriere
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Kurzinfo ONE Gehring – unsere gelebte Unternehmensvision. 
Damit verstärken wir die Internationalisierung unse-
rer Geschäftsbereiche für unsere Kunden, Partner 
und Lieferanten. Gemeinsam mit Gehring Naumburg 
und unseren Niederlassungen in den USA, China, In-
dien und Frankreich haben wir ein internationales 
Netzwerk geschaffen, um überall auf der Welt unsere 
Produkte, Services und Dienstleistungen anbieten zu 
können. Dafür haben wir vier Qualitätsmaßstäbe defi-
niert, die bei unserem Engagement im Vordergrund 
stehen. 

Ausbildungsberufe − Mechatroniker (m/w/d) 
− Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
− Industriemechaniker (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.09.2023 
− 3,5 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg 
− Leuna 

Ausbildungsinhalte je nach Ausbildungsrichtung sind die Einsatzbereiche 
in der Fertigung, Montage oder Instandhaltung 

Was bietet das Unternehmen? − abwechslungsreiche und interessante Tätigkei-
ten 

− eine praxisbezogene Ausbildung mit einer Über-
nahmemöglichkeit nach erfolgreichem Ausbil-
dungsabschluss  

− attraktive Vergütung und Sonderzahlungen 
− 30 Tage Urlaub 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− guter Realschulabschluss 
− logisches Denkvermögen und räumliches Vor-

stellungsvermögen 
− Interesse an Mathematik, Physik, Technik und 

Metallverarbeitung sowie handwerkliches Ge-
schick 

− Teamfähigkeit, Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit 
Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Gehring Production GmbH + Co. KG 
C.-W.-Gehring-Straße 5, 06618 Naumburg 
 

Ansprechpartnerin: Rebecca Magister 
 03445 763-140 
 Rebecca.Magister@gehring-group.com 
Bewerbungsart: postalisch oder per E-Mail 

  

mailto:Rebecca.Magister@gehring-group.com
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Kurzinfo 

Die Firma GESA Automation GmbH wurde 1990 ge-
gründet und ist seitdem als ostdeutsches Unterneh-
men in Teuchern, im Süden Sachsen-Anhalts ansäs-
sig. Unser Unternehmen arbeitet heute weltweit im 
Automatisierungsanlagenbau. gehören der Schalt-
schrankbau und die Programmierung von Steue-
rungs- und Visualisierungssystemen.  

Ausbildungsberuf 
Elektroniker für Automatisierungstechnik 
(m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 
− 3,5 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Teuchern  
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Zeitz 

Ausbildungsinhalte 

Sie konzipieren, fertigen, warten und reparieren 
elektronische Systeme im industriellen Umfeld. Sie ar-
beiten in unterschiedlichen Bereichen: u.a. Industrie-
produktion, Datenverarbeitung, Elektroinstallation. 
Sie bauen Schaltschränke für automatisierte Systeme 
auf, konfigurieren und testen Steuerungen und neh-
men komplexe IT Netze in Betrieb. 

Was bietet das Unternehmen? 

Integration in ein junges, dynamisches Team, Bear-
beitung interessanter Aufgabenstellungen unter-
schiedlichster Kunden und Branchen, Entwicklung be-
reichsübergreifender Kenntnisse und Kompetenzen, 
Umfangreiche Qualifikationsmöglichkeiten 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss, Fachabitur, Abitur 
− gute Noten in Mathematik, Physik und Englisch 
− handwerkliches Geschick 
− logisches und visuelles Denkvermögen 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

GESA Automation GmbH 
Bahnstraße 106 
06682 Teuchern 
 034443 60813 
 
Bewerbungen bitte vorzugsweise per E-Mail an: 
 a.rittmann@gesa-automation.de 

  

mailto:a.rittmann@gesa-automation.de
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Kurzinfo 
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im in-
dustriellen Feuerungs- und Schornsteinbau. 

Ausbildungsberufe − Maurer (m/w/d) 
− Feuerungs- und Schornsteinbauer (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2023 bzw. 2024 
− jeweils 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Balgstädt 
− Berufsbildende Schule Halle (Neustadt) 

mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar 

Ausbildungsinhalte 

Maurer (m/w/d) stellen Wohn- und Geschäftsge-
bäude her. Sie betonieren das Fundament, mauern 
bzw. betonieren die Außen- und Innenwände sowie 
Geschossdecken oder montieren diese aus Fertigtei-
len.  

Feuerungs- und Schornsteinbauer (m/w/d) bauen 
und sanieren industrielle Feuerungsanlagen für ext-
rem hohe Temperaturen einschließlich der dafür er-
forderlichen Abgasleitungen. 

Was bietet das Unternehmen? 

− überdurchschnittliches Einkommen 
− Top-Arbeitskleidung und Profi-Werkzeug 
− familiäre Unternehmenskultur 
− Übernahme der Kosten des Azubis-Tickets 
− Übernahme nach der Ausbildung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

gute körperliche Konstitution, handwerkliches Ge-
schick, Körperbeherrschung und Schwindelfreiheit 
sowie Teamfähigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Günter Schulz GmbH & Co. KG 
Lohweg 4 A, 06632 Balgstädt 
 

vollständige Bewerbung gern per E-Mail mit dem 
letzten aktuellen Zeugnis an Frau Annelie Schwarzer. 
 a-schwarzer@feuerungsbau.com 
 bewerbung@feuerungsbau.com 
 

Nachfragen unter  034464 663-14 

  

mailto:a-schwarzer@feuerungsbau.com
mailto:bewerbung@feuerungsbau.com
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Kurzinfo 

Partner der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH 
und Scania Deutschland - Wir wollen ein starker Part-
ner in der Region sein, Perspektiven bieten und orts-
ansässige Vereine unterstützen. Wir haben ca. 45 Mit-
arbeiter an drei Standorten im Bereich der Instand-
setzung für Nutzfahrzeuge. 

Ausbildungsberufe 

− Kfz-Mechatroniker (m/w/d) für Nutzfahrzeuge 
(3,5 Jahre) 

− Fachkraft Lager & Logistik (3 Jahre) 
− Praktikumsplätze an den Standorten Freyburg, 

Lützen/Zorbau, Merseburg im Bereich Werkstatt 
und Lager  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− jeweils zum 01.August  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Freyburg, Zorbau und Merseburg  
− Berufsschule ist für Kfz in Zeitz und ab dem 2. 

Lehrjahr in Leuna,  
− bei Fachkraft für Lager / Logistik in Halle  

Ausbildungsinhalte 

Ausbildungsinhalte entsprechend den Rahmenlehr-
plänen  
Unterstützung durch überbetriebliche Ausbildung im 
BTZ der Handwerkskammer in Halle  

Was bietet das Unternehmen? 

Ausbildungsplatz mit Übernahmegarantie an einem 
unserer Standorte 
Unterstützung beim Erlangen des Lkw-Führerschei-
nes nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
übliche Urlaubsvergütung und Sozialleistungen 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− guter Realschulabschluss mit den Schwerpunk-
ten Deutsch, Mathe und Physik  

− technische Vorkenntnisse wären super  
− logisches Denken und Spaß an handwerklichen 

Tätigkeiten  
− Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Händler & Schneider GmbH 
Am Gewerbepark 19, 06632 Freyburg/U. 
 

Kontaktperson für Ausbildungsfragen: 
Herr Yves Grimm 
 yves-grimm@haendler-u-schneider.de 
 034464-355-22  
 

schriftliche Bewerbungen bei Ausbildungsinteresse  
für Schulpraktika einfach persönlich an den Stand-
orten vorsprechen  

  

mailto:yves-grimm@haendler-u-schneider.de
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Kurzinfo 
Die Handwerkskammer Halle (Saale) ist der Interes-
senvertreter für ca. 13.000 Handwerksbetriebe aus 
dem südlichen Sachsen-Anhalt.  

Ausbildungsberufe 
Unsere Handwerksbetriebe suchen jährlich mehr als 
1000 neue Lehrlinge. Das Handwerk bietet über 130 
verschiedene Ausbildungsberufe  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2023 bzw. 01.09.2023 und für Nachzüg-
ler auch jetzt noch!  

− je nach Ausbildungsberuf 2 bis 3,5 Jahre.  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− im Handwerksbetrieb 
− in der Berufsschule des Landkreises oder an-

dere (berufsabhängig) 
− im Bildungszentrum des Handwerks zur überbe-

trieblichen Lehrunterweisung (ÜLU)  

Ausbildungsinhalte 
Festgelegt im Ausbildungsrahmenplan des jeweiligen 
Berufes. Einen Abschluss als Facharbeiter oder Ge-
selle im Handwerk.  

Was bietet das Unternehmen? 

Die meisten Betriebe haben einen familiären Charak-
ter. Die Tätigkeiten in einem Handwerksbetrieb sind 
abwechslungsreich. Die Übernahmewahrscheinlich-
keit nach der Lehre ist sehr hoch.  
Das Handwerk bietet Aufstiegsmöglichkeiten z.B. zum 
Techniker, Handwerksmeister, Betriebswirt usw.  
… und somit die Möglichkeit sich selbständig zu ma-
chen, einen eigenen Betrieb zu gründen. Lohn, Ur-
laub, Arbeitszeit sind tariflich festgelegt oder sind an 
diese angelehnt. Auch übertarifliche Vergütungen 
sind möglich.  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Haupt-, Real-, erw. Realschulabschluss und Abitur, 
Studienabbrecher …  

!! ABER ganz wichtig !! 
Ein Interesse an handwerklicher Tätigkeit und den 
Willen, den Beruf lernen zu wollen!  

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Handwerkskammer Halle 
Gräfestraße 24, 06110 Halle 
 
Herr Ralf Niederlohmann (Berater für „Passgenaue 
Besetzung) 
 0345 2999-187 
 0172 5992266  
 RNiederlohmann@hwkhalle.de 

  

mailto:RNiederlohmann@hwkhalle.de
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Kurzinfo 

An unseren beiden Fertigungsstandorten in Nürn-
berg und Lützen/ Zorbau konstruieren und fertigen 
wir auf modernsten CNC-/ Dreh-/ Fräs-/ Schleif-/ La-
ser- und Erodiermaschinen sowie Präzisionswerk-
zeuge für höchste Ansprüche. 

Ausbildungsberuf Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab August 2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Zorbau 
− Leuna (BAL + Berufsschule) 

Ausbildungsinhalte 
Programmieren von CNC-Maschinen, Herstellen von 
Werkstücken, Planen und Optimieren des Fertigungs-
prozesses, Sicherheit und Gesundheitsschutz 

Was bietet das Unternehmen? 

− gutes Betriebsklima 
− Bezahlung nach Metalltarif sowie Urlaubs/Weih-

nachtsgeld 
− 30 Tage Urlaub 
− abwechslungsreiche Zerspanungstechnologien 

(Drehen, Fräsen, Schleifen, Lasern, Erodieren. 
etc.) 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Realschulabschluss mit Mathe/Physik mind. Note 3 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Hollfelder Gühring Cutting Tools 
Patterken 3, 06686 Lützen 
 
Ansprechpartner: Sebastian Prosser 
Bewerbungen bitte per E- Mail an: 
 sebastian.prosser@hollfelder-guehring.de 
 
oder online über: unsere Homepage: 

https://www.hollfelder-cuttingtools.de und über den 
„Reiter“ Jobs > Standort Zorbau > Ausbildung zum Zer-

spanungsmechaniker 

  

mailto:sebastian.prosser@hollfelder-guehring.de
https://www.hollfelder-cuttingtools.de/
https://jobs.guehring.de/Vacancies/715/Description/1
https://jobs.guehring.de/Vacancies/715/Description/1


 

31 
 

 
 

Kurzinfo 

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau 
(IHK) setzt sich für die berufliche Erstausbildung jun-
ger Menschen im gewerblichen und kaufmänni-
schen Bereich ein und berät auf der Messe zu allen 
dualen Ausbildungsberufen aus diesen Bereichen. 

Ausbildungsberufe 

Praxiswissen erlernen in einem regionalen Betrieb 
kombiniert mit theoretischen Kenntnissen durch die 
Berufsbildende Schule - dies ist das Erfolgskonzept 
der dualen Ausbildung. Die IHK bietet über 250 ver-
schiedene Ausbildungsberufe  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 bzw. 01.09.2024 und für Nachzüg-
ler auch später  

− je nach Ausbildungsberuf 2 bis 3,5 Jahre.  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− im Ausbildungsbetrieb 
− in der Berufsschule des Landkreises oder an-

dere (berufsabhängig) 

Ausbildungsinhalte 
Festgelegt im Ausbildungsrahmenplan des jeweili-
gen Berufes. Einen Abschluss als Facharbeiter. 

Was bietet das Unternehmen? 

Die Tätigkeiten in jedem Ausbildungsbetrieb sind ab-
wechslungsreich. Die Übernahmewahrscheinlichkeit 
nach der Lehre ist sehr hoch.  
Jeder gewählte Beruf bietet Aufstiegsmöglichkeiten 
… und somit auch die Möglichkeit, sich selbständig 
zu machen, einen eigenen Betrieb zu gründen. Lohn, 
Urlaub, Arbeitszeit sind tariflich festgelegt oder sind 
an diese angelehnt. Auch übertarifliche Vergütungen 
sind möglich.  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Haupt-, Real-, erw. Realschulabschluss und Abitur, 
Studienabbrecher …  

!! ABER ganz wichtig !! 
Ein Interesse und den Willen den gewählten Beruf 
lernen zu wollen!  

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau 
Franckestraße 5, 06110 Halle 
Ansprechpartnerin: Frau Krueper 
 0345 2126330 
 jkrueper@halle.ihk.de 
 

Ansprechpartner für die Region BLK: Berit Credo 
 03464 26095914 
 bcredo@halle.ihk.de 

  

mailto:jkrueper@halle.ihk.de
mailto:bcredo@halle.ihk.de
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Kurzinfo 

Kleben ist die am besten rationalisierbare Verbin-
dungstechnik und deshalb ein weltweiter Wachs-
tumsmarkt. Als mittelständisches Familienunterneh-
men gehört die Jowat SE zu den weltweit führenden 
Klebstoffherstellern. 
Mit der Tradition und Erfahrung aus 100 Jahren Un-
ternehmensentwicklung können wir in vielen Märk-
ten und Anwendungsfeldern als Technologieführer 
agieren. 

Ausbildungsberuf 

− Chemikant (m/w/d) (3 Jahre) 
− Chemielaborant (m/w/d) (3 Jahre) 
− Industriekaufmann (m/w/d) (3 Jahre) 
− Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) (3 Jahre) 
− Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)  

(3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab August/ September 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Elsteraue 
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Zeitz bzw. Berufsbildende Schulen 
Saalekreis am Standort in Leuna 

Ausbildungsinhalte Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− Onboarding 
− Weiterbildungsangebote 
− Projektarbeit 
− Gesundheitsangebote 
− Zusatzleistungen 
− Work-Life-Balance 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− - grundlegendes technisches bzw. kaufmänni-
sches Verständnis 

− mittlere Reife bzw. Fachhochschul-/ Hochschul-
reife  

− gute Noten in Mathe, englisch sowie in den Na-
turwissenschaften 

− Teamfähigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Jowat Klebstoffe GmbH 
Dr.-Pier-Straße 1, 06729 Elsteraue 
 03441 53820 
 
Bewerbungen bitte über unser Bewerberprotal: 
https://www.jowat.com/de-DE/karriere/ausbildung-
bei-jowat/ 

  

https://www.jowat.com/de-DE/karriere/ausbildung-bei-jowat/ausbildungsberufe/chemikanten-mwd/
https://www.jowat.com/de-DE/karriere/ausbildung-bei-jowat/ausbildungsberufe/chemielaboranten-mwd/
https://www.jowat.com/de-DE/karriere/ausbildung-bei-jowat/ausbildungsberufe/industriekaufleute-mwd/
https://www.jowat.com/de-DE/karriere/ausbildung-bei-jowat/ausbildungsberufe/fachkraft-fuer-lagerlogistik-mwd/
https://www.jowat.com/de-DE/karriere/ausbildung-bei-jowat/ausbildungsberufe/ausbildung-zum-elektroniker-m/w/d-fuer-betriebstechnik/
https://www.jowat.com/de-DE/karriere/ausbildung-bei-jowat/
https://www.jowat.com/de-DE/karriere/ausbildung-bei-jowat/
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Kurzinfo 

Starte deine Zukunft in einem erfolgreichen interna-
tionalen Handelsunternehmen. Wir bei Kaufland tei-
len die Begeisterung für den Handel und die Vielfalt 
der Lebensmittelbranche. 

Ausbildungsberufe 

− Mechatroniker (m/w/d) (3,5 Jahre) 
− Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)  

(3,5 Jahre) 
− Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)  

(2 Jahre) 
− Fleischer (m/w/d) (3 Jahre) 
− Fachkraft für Lebensmitteltechnik (3 Jahre) 
− Fachkraft für Lagerlogistik (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab September 2024  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Osterfeld 
− je nach Ausbildung in Leuna, Weißenfels oder 

Zeitz 

Ausbildungsinhalte 
Die Einsatzbereiche der unterschiedlichen Ausbil-
dungsberufe können wir dir gern in einem persönli-
chen Gespräch erläutern! 

Was bietet das Unternehmen? 

− attraktive Vergütung (entsprechend dem gülti-
gen Tarifvertrag) sowie Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld  

− 6 Wochen (30 Tage) Urlaub im Jahr 
− intensive Ausbildung mit fachlicher und persön-

licher Betreuung 
− gute Übernahmechancen sowie vielfältige Ent-

wicklungsmöglichkeiten durch ein umfangrei-
ches Weiterbildungsangebot 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

je nach Ausbildung Freude im Umgang mit moder-
ner Technik, Interesse an Lebensmitteln, Leistungs-
bereitschaft und Kommunikationsstärke, Teamfähig-
keit und Engagement, Mindestanforderung Haupt-
schulabschluss 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Kaufland Fleischwaren GmbH & Co. KG - Osterfeld 
Kirchweg 3, 06721 Meineweh 
 
Schick Deine Bewerbung direkt an folgende E- Mail:  
 daniel.nagel-sorge@kaufland.de 
 
oder bewirb dich unter https://jobs.kaufland.com 

  

mailto:daniel.nagel-sorge@kaufland.de
https://jobs.kaufland.com/
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Kurzinfo 

Du möchtest mit Menschen arbeiten und bist ein gu-
ter Teamplayer? Du interessierst Dich für einen Beruf 
im Bereich Gesundheit, Soziales oder Pflege? Du 
suchst nach einem Ausbildungsberuf, der vielfältig 
und spannend ist und Dir noch dazu sehr gute Zu-
kunftschancen bietet? Dann komm zu uns! 

Ausbildungsberufe 

− Pflegefachmann (m/w/d) (3 Jahre) 
− Pflegehelfer (m/w/d) (1 Jahr) 
− Sozialassistent (m/w/d) (2 Jahre) 
− Pharmazeutisch-technischer Assistent 

(m/w/d) (2 Jahre) 
− Erzieher (m/w/d) (2 Jahre + 1 Jahr Anerken-

nungspraktikum) 
− Heilerziehungspfleger (m/w/d) (2 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.09.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH 
− Bahnhofstraße 38, 06618 Naumburg 
− Geschwister-Scholl-Str. 4, 06712 Zeitz 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 
Die MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH bietet 
attraktive Ausbildungsberufe in den Bereichen Ge-
sundheit, Pflege und Soziales 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss 
− persönliche Eignung für den Beruf 
− Teamfähigkeit 
− Zuverlässigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH 
Bahnhofstraße 38, 06618 Naumburg 
 
Bewerbungen sind persönlich, schriftlich oder per 
E- Mail möglich 
 info@mba-akademie.de 

  

mailto:info@mba-akademie.de
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Kurzinfo 

Die MEG ist das Getränke- und Recyclingnetzwerk der 
Schwarz Produktion. Wir zählen zu den führenden 
Getränkeabfüllern Deutschlands und recyceln mehr 
als 2 Milliarden PET-Flaschen pro Jahr.  
Unsere Getränkeflaschen bestehen aus bis zu 100 
Prozent recyceltem Material (R-PET). Seit 2008 haben 
wir intensiv daran gearbeitet, das Flaschengewicht 
immer weiter zu reduzieren und den Rezyklatanteil 
kontinuierlich weiter zu steigern.  

Ausbildungsberufe 

− Verfahrensmechaniker für Kunststoff und 
Kautschuk (m/w/d) (3 Jahre) 

− Industriekaufmann(m/w/d) (3 Jahre) 
− Mechatroniker (m/w/d) (3,5 Jahre) 
− Physiklaborant (m/w/d) (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Roßbach 
− Berufsbildende Schulen Saalekreis am Standort 

in Leuna 

Ausbildungsinhalte Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− familiäre Unternehmenskultur, Duz-Kultur 
− Erstattung der Fahrkosten zur Berufsschule, di-

gitales Ausbildungsheft, Ausbildungssoftware 
zur Unterstützung 

− Urlaubs- & Weihnachtsgeld 
− Haustrunk 
− Homeoffice, eigenen Arbeitslaptop 
− Firmenfeier und Teamevents, 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss 
− fließend Deutsch in Wort und Schrift 
− Englischkenntnisse wünschenswert 
− PC Kenntnisse wünschenswert 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

MEG Roßbach GmbH 
Südstraße 44, 06242 Braunsbedra 
 034633 3440 
 
Bewerbungen bitte über unser Bewerberportal: 
Ausbildung und Einstiegspositionen - Schwarz Produk-

tion (schwarz-produktion.com) 

  

https://schwarz-produktion.com/produktion/meg/
https://www.google.de/search?q=meg+ro%C3%9Fbach&bshm=rimc/1
https://schwarz-produktion.com/karriere/berufseinsteiger/
https://schwarz-produktion.com/karriere/berufseinsteiger/
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Kurzinfo 

METRON Ingenieure und Architekten ist eine unab-
hängig planende und beratende Planungsgesell-
schaft im südlichen Sachsen-Anhalt im Dreiländereck 
Sachsen/Thüringen/Sachsen-Anhalt. Wir sind eine der 
leistungsstärksten familiengeführten, mittelständigen 
Planungsgesellschaft in der Region und frei von Lie-
ferinteressen. 

Ausbildungsberuf Bauzeichner (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Tagewerben 
− Berufsbildende Schule in Halle 

Ausbildungsinhalte 

Als Bauzeichner (m/w/d) entwickelst du die Pläne für 
ein Bauprojekt: Du fügst die Ideen der Architekten 
und die Vorgaben der Bauingenieure in deinen Zeich-
nungen zusammen und gibst präzise Angaben über 
Raummaße, den Verlauf von Elektro- und Wasserlei-
tungen und die Position der Anschlüsse – egal ob 
Haus, Brücke, Straße oder Grünanlage. 

Was bietet das Unternehmen? 

− erfahrene Kollegen 
− umfangreiche Ausbildungsunterlagen 
− freie Getränke  
− Tankgutschein 
− angenehmes Arbeitsklima 
− spannende Projekte 
− Arbeiten mit 3D/BIM 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Abschluss 10. Klasse 
− räumliches Vorstellungsvermögen 
− Spaß bei der Arbeit an einem CAD Arbeitsplatz 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

METRON Ingenieure und Architekten 
Stadtweg 27, 06667 Weißenfels 
 03443 33360 
 

Bewerbungen bitte schriftlich einreichen. Vorab ist 
auch ein Praktikum möglich. 
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Frau Monika Reimann gründete 1994 den Pflege-
dienst der Mobilen Krankenpflegestation in Teu-
chern. Ihr Ziel war es damals und ist es heute, älte-
ren Menschen ein selbstbestimmtes Leben im Alter 
zu ermöglichen und ihre Lebensqualität zu erhalten. 

Zu uns gehören eine mobile Krankenpflegestation 
sowie eine Tagespflege. Seit 01.11.2002 haben wir in 
Zusammenarbeit mit der WOBAU-Hohenmölsen eine 
Seniorenbetreuung eröffnet. 

Ausbildungsberuf Pflegefachmann (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08. bzw. 01.09.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Zeitz 
− MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH, 

Zeitz 

Ausbildungsinhalte 

Innerhalb der 3 Ausbildungsjahre erlernt der Auszu-
bildende wie Menschen in unterschiedlichsten Al-
tersgruppen gepflegt und versorgt werden, ebenso 
erlernen die Auszubildenden wie nach ärztlicher An-
ordnung Wunden versorgt werden, Injektionen 
durchgeführt werden etc. 

Was bietet das Unternehmen? 

− Gesundheitsprogramme 
− Altersvorsorge 
− Weihnachtsgeld 

− Geschenkekarten 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mind. Haupt- oder Realschulabschluss 
− Deutsch in Wort und Schrift 
− Empathie 

− Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Mobile Krankenpflegestation GmbH M. Reimann 
Platz an der Mühlstraße 1, 06682 Teuchern 
Ansprechpartnerin: Anja Zech- Reimann 
 0172 3456463 
 
Bewerbungen bitte per E- Mail an: 
 a.reimann@krankenpflege-reimann.de 

  

mailto:a.reimann@krankenpflege-reimann.de
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Vom Tiefbau bis zum schlüsselfertigen Bauen deckt 
die Naumburger Bauunion ein breites Band an Leis-
tungen ab. Durch Ihre Innovationskraft und techni-
sche Leistungsfähigkeit, zusammen mit einer soli-
den kaufmännischen Basis, entwickelte sich die 
Naumburger Bauunion im Burgenlandkreis sowie in 
Teilen von Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen 
zu einem führenden Bauunternehmen im Bereich 
Straßen- und Tiefbau. 

Ausbildungsberufe 

− Industriekaufmann (m/w/d) (3 Jahre) 
− Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)  

(3 Jahre) 
− Straßenbauer/ Maurer/ Rohrleitungsbauer 

(m/w/d) (3 Jahre) 
− Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) mit der Fachrich-

tung Straßenbau oder Rohrleitungsbau  
(2 bis 3 Jahre) 

− Baugeräteführer/ Baumaschinist (m/w/d) 
(3 Jahre) 

− Betonbauer/ Stahlbetonbauer (m/w/d)  
− (2 Jahre) 
− Duales Studium im Bauingenieurwesen  

(3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Mertendorf/ OT Görschen 
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Zeitz (kaufm. Ausbildung) bzw. Be-
rufsbildende Schule in Leuna oder Halle 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweili-
gen Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 
Übernahmeoption bei erfolgreich absolvierter Aus-
bildung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mind. Hauptschulabschluss 
− bei den kaufmännischen Berufen mind. Real-

schulabschluss 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Naumburger Bauunion GmbH & Co Bauunterneh-
mung KG 
Gewerbegebiet Südring 2, 06618 Mertendorf  
OT Görschen 
 

Deine Bewerbungsunterlagen sendest du bitte per 
Post oder E-Mail (ausschließlich im PDF-Format) an: 
 ausbildung@naumburger-bauunion.de 

  

mailto:ausbildung@naumburger-bauunion.de
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Das Oberlandesgericht Naumburg ist Einstel-
lungsbehörde für verschiedene Ausbildungsbe-
rufe in der Allgemeinen Justiz des Landes Sach-
sen-Anhalt.  

Ausbildungsberufe 

− Justizhauptwachtmeister (m/w/d) (duale Aus-
bildung) 

− Justizfachwirt (m/w/d) (duale Ausbildung mit 
Fortbildung zum Gerichtsvollzieher, ebenfalls 
duale Ausbildung) 

− Rechtspfleger (m/w/d) 
− Justizverwaltungsdienst (duales Studium) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

zum 01.09. bzw. 01.10. eines jeden Jahres je nach 
Vorbereitungsdienst 

Arbeitsort 
Berufsschule 

Justizhauptwachtmeister (m/w/d) → Theorie: Jus-
tizakademie Pegnitz (Bayern)/ Praxis: Gerichte und 
Staatsanwaltschaften des Landes Sachsen-Anhalt; 
Justizfachwirte → Theorie: Berufsschulstandorte 
Halle bzw. Magdeburg/ Praxis: Gerichte und Staats-
anwaltschaften des Landes Sachsen-Anhalt; 
Gerichtsvollzieher (m/w/d) → Theorie: Justizakade-
mie Pegnitz (Bayern)/ Praxis: am Arbeitsplatz von 
Gerichtsvollziehern des Landes Sachsen-Anhalt; 

Diplom-Rechtspfleger (m/w/d) → Theorie: HWR 
Berlin (Hochschule für Wirtschaft und Recht)/ Praxis: 
Gerichte und Staatsanwaltschaften des Landes Sach-
sen-Anhalt 

Ausbildungsinhalte verschiedene, je nach Vorbereitungsdienst, in je-
dem Fall mit Bezug zu Recht und Gesetz 

Was bietet das Unternehmen? 

Beamtenlaufbahnen in verschiedenen Diensten, 
eigenständige, verantwortungsvolle und ab-
wechslungsreiche Tätigkeiten; 30 Tage Urlaub 
jährlich  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Hauptschulabschluss, Realschulabschluss bzw. 
Abitur oder Fachhochschulreife 

− starke Persönlichkeiten mit hohem Maß an Leis-
tungsfähigkeit,  

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Oberlandesgericht Naumburg 
Domplatz 10, 06618 Naumburg 
 

Sandra Döring (  03445-282131) 
Annika Brückner ( 03445-282010) 
 

Bewerbungen bitte schriftlich! 
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Wir sind der verlässliche Partner innerhalb Ihrer 
Supply Chain. Die Wertschöpfung unserer Kunden 
treibt uns an. Wir haben die Antworten zu folgenden 
Fragen: Wie kann Logistik Produktionszeiten mini-
mieren? Wie kann Logistik in Outsourcing-Projekten 
unterstützen? Wie können die Potenziale von Lean 
Produktion wirklich gehoben werden? 
 

Denn wir bewegen Werte. Seit 1924. 

Ausbildungsberufe 

− Berufskraftfahrer (m/w/d) (3 Jahre) 
− Fachkraft für Lagerlogistik (3 Jahre) 
− Kaufmann für Speditionsdienstleistungen 

(m/w/d) (3 Jahre) 
− Mechatroniker (m/w/d) (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Meineweh 
− je nach Berufsbild die Berufsbildende Schulen 

Burgenlandkreis am Standort in Zeitz, die Be-
rufsbildende Schule in Halle oder Bitterfeld 

Ausbildungsinhalte Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweili-
gen Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− ein echtes Familienunternehmen 
− Weiterbildung und Perspektive 
− Tankkarte und Getränke 
− Vermögenwirksame Leistungen 
− Arbeitskleidung und eine gute Prüfungsvorbe-

reitung  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mind. Hauptschul- bzw. Realschulabschluss 
− eine positive Kommunikation 
− Flexibilität sowie Hilfsbereitschaft zeichnen Dich 

als Person aus 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Offergeld Logistik 
Pretzscher Weg 1, 06721 Meineweh OT Schleinitz 
 

 03442261106 
 k.mueller@offergeld.de 
 

Bewerbungen bitte per E- Mail, per Post oder über 
unsere Homepage  

https://www.offergeld.de/takeoff/deine-ausbildung 

  

mailto:k.mueller@offergeld.de
https://www.offergeld.de/takeoff/deine-ausbildung
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Der Ursprung unserer leistungsstarken und zu-
kunftsorientierten Personenverkehrsgesellschaft 
reicht zurück bis zum VEB Kraftverkehr Zeitz im VE 
Verkehrskombinat Halle. 

Ausbildungsberufe 

− Berufskraftfahrer (m/w/d) (3 Jahre) 
− Fachkraft für Lagerlogistik (3 Jahre) 
− Kaufmann für Spedition und Logistikdienst-

leistungen (m/w/d) (3 Jahre) 
− KfZ- Mechatroniker(m/w/d) (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Arbeitsort in Abhängigkeit des Wohnortes 
− Berufsbildende Schule in Halle 

Ausbildungsinhalte Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweili-
gen Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− ein angenehmes Betriebsklima 
− Tankkarte 
− Getränke 
− Arbeitskleidung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Hauptschul- bzw. Realschulabschluss 
− persönliche Stärken 
− technisches Interesse 
− Teamfähigkeit 
− sorgfältige und genaue Arbeitsweise 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Personenverkehrsgesellschaft Burgenlandkreis mbH 
Selauer Straße 28, 06667 Weißenfels 
 03443 460710 
 
Bewerbungen bitte über unser Bewerberportal: 
https://www.pvg-burgenlandkreis.de/de/wir-ueber-
uns/karriere/ausbildung 

  

https://www.pvg-burgenlandkreis.de/de/wir-ueber-uns/karriere/ausbildung
https://www.pvg-burgenlandkreis.de/de/wir-ueber-uns/karriere/ausbildung
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Der Unternehmensbereich Röchling Industrial bietet 
Ihnen eine große Auswahl thermo- und duroplasti-
scher Kunststoffe für technische Anwendungen. Am 
Standort Lützen konzentriert man sich auf die Her-
stellung von präzise bearbeiteten Fertigteilen. Ebenso 
erhalten Sie ein breites Spektrum an Halbzeugen in 
Form von Platten, Rund-, Hohl- und Flachstäben, Pro-
filen sowie Formgussteilen verschiedenster Kunst-
stofftypen. 

Ausbildungsberuf − Industriekaufmann (m/w/d) 
− Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Lützen 
− Berufsbildende Schulen Saalekreis am Standort 

in Leuna 
− bal Leuna 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld  
− Prämienzahlungen  
− Getränke, 
− Büchergeld 
− Teamevents 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Berufsreife- oder Realschulabschluss bzw. ver-
gleichbarer Abschluss 

− gute Noten in Deutsch, Englisch und naturwis-
senschaftlichen Fächern, z.B. Mathematik und 
Physiktechnisches Verständnis und handwerkli-
ches Geschick 

− räumliches Vorstellungsvermögen, 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Röchling Industrial Lützen SE & Co KG 
Planckstraße 3, 06686 Lützen 
 034444 308227 
 

Bewerbungen bitte schriftlich an Firmenadresse o-
der per E-Mail an  
 dgaller@roechling.com 
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SCHEUNPFLUG-WIR PFLEGEN ist ein Familienunter-
nehmen im Bereich Pflegeleistungen, d.h. wir bera-
ten, betreuen und pflegen Menschen mit unserem 
Pflegedienst zu Hause, im Betreuten Wohnen oder in 
einer Senioren-WG, in der Tagespflege, in der Kurz-
zeitpflege und im Pflegeheim. 

Ausbildungsberufe 
− Pflegefachmann (m/w/d) (3 Jahre) 
− Pflegehelfer (m/w/d) (1 bis 2 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

Pflegefachmann (m/w/d) - am 01.03.2024 und 
01.09.2024 sowie 01.03.2025 und 01.09.2025 
Pflegehelfer (m/w/d) - am 01.09.2024 und 
01.09.2025 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Weißenfels, Leuna oder Merseburg (je nach 
Wohnort des Auszubildenden) 

− Berufsschulsitz ist Weißenfels 

Ausbildungsinhalte 

Die Pflegeausbildung ist modern und abwechslungs-
reich und macht dich fit für einen erfüllenden Beruf: 
Du lernst, Menschen jeden Alters mit den unter-
schiedlichsten Bedürfnissen im Krankenhaus, im Pfle-
geheim und in ihrer eigenen Wohnung zu pflegen 
und um Menschen in schwierigen Lebenssituationen 
als Profi zu unterstützen. 

Was bietet das Unternehmen? 

− sehr gutes Ausbildungsentgelt (nach TVAöD) 
− 13. Monatsgehalt als Urlaubs- und Weihnachts-

geld 
− 29 Tage Urlaub 
− Getränke kostenfrei 
− Tablet für Ausbildungszeit 
− Azubi-Lerngruppen 
− Teamevents 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Pflegefachmann (m/w/d) = Realschulabschluss 
Pflegehelfer (m/w/d) = Hauptschulabschluss 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

SCHEUNPFLUG - WIR PFLEGEN (Pflegegesellschaft am 
Schloss Neu-Augustusburg mbH & Pflegeheim im Se-
niorenhaus Herderstraße GmbH) 
Zeitzer Straße 12, 06667 Weißenfels 
 0171 9353735 
Bewerbungen bitte per E-Mail an: 
 ausbildung@scheunpflug-wir-pflegen.de 

  

mailto:ausbildung@scheunpflug-wir-pflegen.de
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Schüco ist Systemanbieter für Fenster, Türen, Fassa-
den und mehr. Wir arbeiten täglich daran, heute und 
in Zukunft Technologie- und Serviceführer der Bran-
che zu sein. Um dieses Ziel zu verwirklichen, richten 
wir uns konsequent an den Bedürfnissen unserer 
Kunden aus. In allen Phasen des Bauprojektes.  

Ausbildungsberufe 

− Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)  
(3,5 Jahre) 

− Fachkraft für Lagerlogistik (3 Jahre) 
− Industriekaufmann (m/w/d) (3 Jahre) 
− Kaufmann für Groß- und Außenhandelsma-

nagement (m/w/d) (3 Jahre) 
− Kunststoff- und Kautschuktechnologe 

(m/w/d) (3 Jahre) 
− Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)  

(2 Jahre) 
− Technischer Produktdesigner (m/w/d) 

(3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab August/ September 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Weißenfels 
− Je nach Ausbildungsberuf die Berufsbildende 

Schule Burgenlandkreis bzw. die Berufsbildende 
Schule Saalekreis 

Ausbildungsinhalte Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweili-
gen Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

− gemeinsame Einführungswoche 
− Fahrtkostenzuschuss 
− Übernahme Kosten Schulbücher 
− mehrere Azubievents im Laufe der Ausbildung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

je nach Berufsauswahl einen Hauptschulabschluss o-
der Realschulabschluss/ Abitur 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Schüco Polymer Technologies KG 
Selauer Straße 155, 06667 Weißenfels 
 03443 3421220 
 
Bewerbungen bitte über unsere Homepage: 
https://www.schueco.com/de/karriere 

  

https://www.schueco.com/de/karriere
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Wir sind ein mehrfach ausgezeichnetes Familienun-
ternehmen. An mehr als 45 Standorten erbringen wir 
mit 4.000 Beschäftigten Speditions- und Logistik-
dienstleistungen, effizient, schnell und flexibel. 

Ausbildungsberuf 

− Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
− Berufskraftfahrer (m/w/d) 
− Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieser-

vice (m/w/d) 
− Kauffmann für Spedition- und Logistikdienst-

leistungen (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Zorbau, Leipzig, Merseburg und Delitzsch 
− Berufsbildende Schule Burgenlandkreis am 

Standort Weißenfels bzw. Berufliches Schulzent-
rum Schkeuditz (je nach Ausbildungsberuf) 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 

Eine umfassende Ausbildung mit qualifizierter Be-
treuung, internen Schulungen, persönlicher Prü-
fungsvorbereitung - wir sind für Dich da und beglei-
ten Dich auf jedem Schritt in der Ausbildung. Betrieb-
liche Sonderzahlungen. 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Mindestens einen Hauptschulabschluss, Interesse an 
logistischen Abläufen und Prozessen, Teamfähigkeit, 
Körperliche Fitness 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Seifert Logistics Group 
Hamburger Zeile 1, 06686 Lützen – Zorbau 
 0152 09128925 
 
Bewerbungen bitte per E- Mail an: 
 karriere@seifert-logistics.com 
 
Ansprechpartner: Bernhard Bialas 

  

mailto:karriere@seifert-logistics.com
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Energieversorgungs- und Dienstleistungsunterneh-
men für die Technischen Werke Naumburg GmbH, 
Stadtwerke Weißenfels GmbH und Stadtwerke Merse-
burg GmbH 

Ausbildungsberufe 

− Industriekaufmann (m/w/d) (3 Jahre) 
− Elektroniker für Automatisierungstechnik 

(m/w/d) (3,5 Jahre) 
− Mechatroniker (m/w/d) (3,5 Jahre) 
− Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)  

(3,5 Jahre) 
− Anlagenmechaniker (m/w/d) (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab August/ September 2024  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Versorgungsgebiet Naumburg, Weißenfels, 
Merseburg 

− BBS II in Leuna  
− AVO Schkopau - technischer Ausbildungspartner 

Ausbildungsinhalte 
IHK- Ausbildung für die kaufmännischen und techni-
schen Bereiche in den Sparten Strom, Gas, Wasser, 
Fernwärme und Verwaltung 

Was bietet das Unternehmen? 

− eine solide und fundierte Ausbildung 
− sehr gutes Ausbildungsgehalt im Rahmen des 

AVEU- Tarifes sowie ein 13. Monatsgehalt 
− Fahrgeldzuschuss pro Monat 
− Übernahme von Internatskosten bei auswärti-

gen Auszubildenden  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− guter Realschulabschluss oder Abitur 
− Interesse und Neugier an den Arbeitsaufgaben 

eines Energieversorgers 
− Teamfähigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Servicegesellschaft Sachsen-Anhalt Süd mbH/ Stadt-
werke Weißenfels GmbH 
Südring 120, 06667 Weißenfels 
 
Bewerbungen sind sofort ab Erhalt des Endjahres-
zeugnisses der 9. Klasse möglich und werden online 
oder in Papierform entgegengenommen - Bewer-
bungsschluss ist der 30.11.2023. 
 karriere@sg-sas.de 
 

Ansprechpartnerin: Annegret Seifert  

  

mailto:karriere@sg-sas.de
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Die Strukturentwicklungs- und Wirtschaftsfördergesellschaft Burgenland-

kreis mbH (SEWIG BLK mbH) setzt sich zum Ziel, für den gesamten Land-
kreis ein wirkungsvolles Instrument der regionalen Wirtschaftsförderung 
und des Strukturwandels zu sein. Die Gesellschaft fördert alle Maßnah-
men, die der Stärkung der Wirtschaftskraft des Burgenlandkreises und 
seiner Gemeinden, der Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur 
und der Sicherung und Schaffung von Arbeitsplätzen auch im Rahmen 
des Strukturwandels dienen. Dazu zählt u.a.: 

− Wirtschaftsförderung bestehender Unternehmen 
− Neuansiedlungen von Unternehmen und Einrichtungen 
− Initiierung von Förderprojekten u.a. zur Erschließung von Ge-

werbe- und Industriegebieten 
− Intensivierung Standortmarketing 
− Beratungs- und Unterstützungsleistungen bei der Beantragung 

und Gewährung von Fördermitteln 
− Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur 
− Unterstützung bei der Bewältigung des Strukturwandelprozesses 

 
Definition einer Vision und strategischen Zielstellung 
Eine leistungsfähige Wirtschaft ist für ein funktionierendes Gemeinwe-
sen von entscheidender Bedeutung. 
Der Burgenlandkreis mit seinen Gemeinden und die Wirtschaft im Bur-
genlandkreis sind auf vielfältige Weise miteinander verknüpft. Durch in-
tensive Bestandspflege vorhandener Unternehmen und das Ansied-
lungs-management zukünftiger Unternehmen möchte der Burgenland-
kreis die regionale Wirtschaftskraft stärken und qualitativ hochwertige 
Arbeitsplätze schaffen. 
Die Strukturentwicklungs- und Wirtschaftsfördergesellschaft Burgen-
landkreis mbH setzt sich daher zum Ziel, für den gesamten Landkreis ein 
wirkungsvolles Instrument der regionalen Wirtschaftsförderung und des 
Strukturwandels zu sein. Dabei versteht sie sich als serviceorientierter 
Dienstleister für die Unternehmen und bietet regelmäßig Plattformen 
zur Vernetzung an.  

Kontakt 

Strukturentwicklungs- und Wirtschaftsfördergesellschaft Burgenlandkreis 

mbH (SEWIG BLK mbH) 

Saalstraße 40, 06667Weißenfels 

 

Ansprechpartnerin: Maria Heinemann 
 03443 372780 
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Wir sind ein modernes Unternehmen und die Nr. 1 in 
finanziellen Fragen unserer Region, die uns am Her-
zen liegt. Seit 200 Jahren leben wir Vertrauen, Part-
nerschaft, Nähe und Heimat. Heute und in Zukunft 
bieten wir moderne, individuelle Finanzdienstleistun-
gen von Mensch zu Mensch. Unser Anspruch sind zu-
friedene Kunden. 

Ausbildungsberufe 
− Bankkaufmann (m/w/d) (2,5 Jahre) 
− Duales Studium Bachelor of Arts Bank - Bank-

wirtschaft und Bankmanagement (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer jeweils ab 01.September 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Geschäftsgebiet Burgenlandkreis  
− Berufsschule Friedrich-List in Halle 
− Berufsakademie Sachsen in Glauchau (für das 

duale Studium) 

Ausbildungsinhalte 

− Kunden mit individuellem Service begeistern 
− Kunden ganzheitlich beraten 
− Kunden verschiedene Möglichkeiten zur Vor-

sorge und Absicherung aufzeigen 
− Kunden bei der Finanzierung unterstützen 
− bei gewerblichen Finanzierungen mitwirken 

Was bietet das Unternehmen? 

− abwechslungsreiche und zukunftsorientierte 
Ausbildung in einem modernen Kreditinstitut 

− attraktive Vergütung und weitere Leistungen 
nach TVAöD 

− interessante Perspektiven nach erfolgreichem 
Abschluss der Ausbildung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− gute mittlere Reife bzw. Abitur oder vergleich-
barer Abschluss 

− aufgeschlossenes, freundliches und sicheres 
Auftreten 

− kommunikativ und teamfähig 
− verkäuferisches Geschick 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Sparkasse Burgenlandkreis 
Albrechtstraße 24, 06712 Zeitz 
 

Ansprechpartner: Vera Hahn 
 03441 727-1262 
 

schriftliche Bewerbung gern auch per E- Mail! 
 ausbildung@spk-burgenlandkreis.de 

  

mailto:ausbildung@spk-burgenlandkreis.de
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Kurzinfo 

Die Stadt Weißenfels ist mit rund 600 Beschäftigten 
ein großer Arbeitgeber der Region. Wir bieten vielfäl-
tige berufliche Perspektiven, moderne Arbeitsplätze, 
ein familienfreundliches Umfeld und eine leistungs-
gerechte Vergütung. 

Ausbildungsberuf − Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 
− Erzieher (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Weißenfels 
− Berufsbildende Schule Burgenlandkreis  

Ausbildungsinhalte 

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) beraten Bür-
gerinnen und Bürger, organisieren Verwaltungsab-
läufe, stellen Urkunden aus oder erteilen Genehmi-
gungen. 
Als Erzieher (m/w/d) betreust und versorgst du Kin-
der, Jugendliche und junge Erwachsene. Sie sind Su-
perhelden ohne Umhang! Sie haben immer ein offe-
nes Ohr für die großen und kleinen Sorgen ihrer 
Schützlinge. Oft wissen sie einen guten Rat und wenn 
es ums Spielen geht, sind sie nie um eine Idee verle-
gen! 

Was bietet das Unternehmen? 

− Bezahlung nach Tarifvertrag 
− 30 Tage Urlaub 
− Jahressonderzahlung 
− Prüfungsurlaub 
− Azubitag 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Schulabschluss je nach Ausbildung - aber mind. Real-
schulabschluss 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Stadt Weißenfels 
Markt 1, 06667 Weißenfels 
 03443 370297 
Ansprechpartnerin: Linda Eckey 
 
Bewerbungen bitte per E-Mail an  
 bewerbung@weissenfels.de 

  

mailto:bewerbung@weissenfels.de
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Kurzinfo 

Hohenmölsen ist eine Stadt im Burgenlandkreis im 
Süden Sachsen-Anhalts. Ihre Umgebung ist einerseits 
von der Landwirtschaft und andererseits vom Braun-
kohleabbau geprägt. Der östlich der Stadt gelegene 
Tagebau Profen ist noch in Betrieb.  

Ausbildungsberuf − Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Hohenmölsen 
− Berufsbildende Schule Burgenlandkreis am 

Standort in Weißenfels 
− SIKOSA Halle 

Ausbildungsinhalte 

Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) beraten Bür-
gerinnen und Bürger, organisieren Verwaltungsab-
läufe, stellen Urkunden aus oder erteilen Genehmi-
gungen. 

Was bietet das Unternehmen? 

− umfassende Betreuung durch die Ausbilder in 
den jeweiligen Fachbereichen und eine Vergü-
tung nach dem Tarifvertrag für Auszubildende 
des öffentlichen Dienstes 

− Reisekostenerstattung für Fahrten zur Berufs-
schule 

− eigener Dienst-Laptop 
− Sachkostenzuschuss 
− Übernahmegarantie bei guten Leistungen 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− min. erweiterter Realschulabschluss 
− gute schulische Leistungen insb. in Deutsch und 

Mathematik 
− gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 
− gute Allgemeinbildun 
−  Interesse an kommunalen, rechtlichen und ver-

waltungstechnischen Fragen 
− Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und 

gute Umgangsformen 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Stadt Hohenmölsen 
Markt 1, 06679 Hohenmölsen  
 034441 42143 
Ansprechpartnerin: Lisa Bittmann 
 

Bewerbungen bitte per Post oder per  E-Mail bis zum 
22.Oktober an: 
 bewerbung@weissenfels.de 

  

https://de.wikipedia.org/wiki/Burgenlandkreis
https://de.wikipedia.org/wiki/Sachsen-Anhalt
https://de.wikipedia.org/wiki/Tagebau_Profen
mailto:bewerbung@weissenfels.de
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Kurzinfo 

Die Volks- und Raiffeisenbank Saale-Unstrut eG, seit 
165 Jahren vor Ort, bietet ihren Kunden und Mitglie-
dern umfassende Finanzberatungen und eine per-
sönliche Betreuung. In den 12 Bankstellen unseres 
Geschäftsgebietes sind es unsere Mitarbeiter, die mit 
ihrer Fachkompetenz die Wünsche der Kunden erfül-
len.  

Ausbildungsberuf Bankkauffrau/ -mann 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 
− 2,5 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Geschäftsgebiet der VRB Saale-Unstrut eG  
(vorwiegend in Naumburg, Merseburg, Weißen-
fels und Bad Dürrenberg) 

− Berufsschule BbS IV "Friedrich List" in Halle 

Ausbildungsinhalte 

Es ist eine betriebliche Ausbildung in allen wichtigen 
Abteilungen des Bankgeschäfts. Du hast vorwiegend 
Kundenkontakt und durchläufst verschiedene Ausbil-
dungsstationen wie z.B. den Kassenverkehr, die Kre-
ditsachbearbeitung, das Rechnungswesen/ Control-
ling, Marketing sowie Vertrieb und Personal. 

Was bietet das Unternehmen? 

Verdienst während der Ausbildung: 
− 1. Jahr:     965 € 
− 2. Jahr:  1.075 € 
− 3. Jahr:  1.140 € 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Freude am Umgang mit Menschen, Kommunikations-
fähigkeit, Kundenorientierung, Teamgeist, Interesse 
an wirtschaftlichen Themen, persönliches Engage-
ment und Eigeninitiative, Kundenorientierung und 
Servicebereitschaft, Lernbereitschaft, Flexibilität 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Volks- und Raiffeisenbank Saale-Unstrut eG 
Katrin Vogt 
Gotthardstraße 14, 06217 Merseburg 

 

 03461/4736-13 
 katrin.vogt@vrbsaale-unstrut.de 
Bewerbungen gern online per Mail 

  

mailto:katrin.vogt@vrbsaale-unstrut.de
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Kurzinfo 

Die WÄCHTER Group ist ein führender Generalunter-
nehmer im Bereich Laden- und Objekteinrichtungen. 
Durch unsere Leistungsbereiche Ladenbau, Objekt-
bau, Metallbau, Trockenbau und Elektrobau sind wir 
ein spannendes und vielfältiges Unternehmen.  
Deine Karriere bei WÄCHTER hört nicht nach der Aus-
bildung auf. Wir unterstützen durch Weiterbildung, 
Förderungen und Aufstiegschancen innerhalb des 
Unternehmens. 

Ausbildungsberufe 

− Tischler (m/w/d) (3 Jahre) 
− Fachkraft für Lagerlogistik (3 Jahre) 
− Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)  

(3 Jahre) 
− Fachinformatiker für Systemintegra-

tion(m/w/d) (3 Jahre) 
− Technischer Produktdesigner (m/w/d) 

(3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.09.2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Lützen – Lösau 
− Berufsbildende Schule Burgenlandkreis, Berufs-

bildende Schule Mansfeld-Südharz oder Berufs-
bildende Schule in Halle – je nach Ausbildungs-
beruf  

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Gern beraten wir dich hierzu! 

Was bietet das Unternehmen? 
Lernunterstützung, Prüfungsvorbereitung, Tablets für 
schulische Ausbildung, Qualitrain (Fitnesscenter Mit-
gliedschaft), Teamevents… 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

mind. Hauptschul- oder Realschulabschluss 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Wächter Ladenbau GmbH 
Bad Dürrenberger Str. 5, 06686 Lützen – Lösau 
 03443 / 292126 
Ansprechpartnerin: Jeannette Dumtszus 
 
Bewerbungen bitte über das Bewerbungsformular 
auf unserer Website. 
https://www.waechter-ladenbau.de/ 

  

https://www.waechter-ladenbau.de/
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Kurzinfo 
WIR, die Weißenfelser Maler, sind 3 Meister, 15 Maler-
gesellen, 4 Bodenleger, 2 Azubi's zum Maler- und La-
ckierer, 1 kaufmännischer Azubi 

Ausbildungsberuf Maler und Lackierer (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.09.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Weißenfels und nähere Umgebung, 
− Berufsbildende Schule in Sangerhausen 

Ausbildungsinhalte 

Als Maler und Lackierer (m/w/d) gestaltest du Außen- 
und Innenbereiche und verpasst ihnen einen neuen 
Look: Wände, Decken, Fassaden oder ganze Gebäude 
– du streichst, tapezierst oder restaurierst. Dank dei-
ner technischen Fertigkeiten und deinem Sinn für De-
sign verleihst du Oberflächen je nach Fachrichtung 
ein individuelles Aussehen.  

Was bietet das Unternehmen? 

− gutes Betriebsklima 
− Attraktive Ausbildungsvergütung 
− Vergünstigungen 
− Fahrtkostenerstattung 
− Teamevents 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss 
− Freude am Handwerk 
− Hohe Sozialkompetenz 
− Zuverlässigkeit und Sorgfalt 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Weißenfelser Maler GmbH 
Moritz-Hill-Straße 85, 06667 Weißenfels 
 03443 28450 
Ansprechpartner: Michael Knorn 
 
Bewerbungen bitte schriftlich oder per E-Mail an: 
 info@weissenfelser-maler.de 
Vorab ist ein Praktikum wünschenswert. 

  

mailto:info@weissenfelser-maler.de
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Kurzinfo 

Der Ursprung unseres Unternehmens liegt im Jahr 
1935. Unter dem Namen „Argenta Schokoladenfabrik 
AG“ Wernigerode wurde es gegründet. Nach dem 2. 
Weltkrieg wird sie als VEB Schokoladenfabrik Werni-
gerode fortgeführt. 1990 wurde aus dem VEB eine 
GmbH, aber es kam auch gleichzeitig zur Schließung. 
Seit 2004 sind wir wieder mit dem Herstellen von 
Schokoladen- und Süßwarenerzeugnissen auf dem 
Markt. 

Ausbildungsberuf Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

− ab 01.08.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Weißenfels 
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Weißenfels 

Ausbildungsinhalte 

Fachkräfte für Lebensmitteltechnik (m/w/d) stellen 
aus unterschiedlichsten Rohstoffen an automatisier-
ten Maschinen und Anlagen z.B. Nährmittel, Feinkost 
oder Erfrischungsgetränke her. Sie sind vom Eingang 
der Rohwaren bis zum fertig verpackten Produkt an 
allen Stationen der Verarbeitung beteiligt. 

Was bietet das Unternehmen? 

Wir bieten ein motiviertes Umfeld mit einer abwechs-
lungsreichen und verantwortungsvollen Aufgabe, die 
durch eigenständiges Handeln geprägt ist und viel 
Spielraum für Ideen und Initiative bietet. Unsere er-
folgreichen Marken und Produkte versprechen eine 
perspektivenreiche Unternehmensentwicklung, die 
du durch deinen eigenen Einsatz maßgeblich beein-
flussen kannst. 

Anforderungen an 
Bewerber*innen mind. Hauptschulabschluss 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Weißenfelser Schokoladen GmbH 
Naumburger Str. 87a, 06667 Weißenfels 
 03443 23715327 
Ansprechpartnerin: Franziska Weidner 
 
Bewerbungen bitte per E-Mail an: 
 bewerbung@argenta-schoko.de 

 


