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Zeitraum:    11.09.2023 bis 13.09.2023 

Veranstaltungsort:  Kunstwerk Turbinenhaus  
Weißenfelser Straße 15a 
06618 Naumburg 

 

 

Naumburger Geschäftsleute und Unternehmer e. V. | Turbinenhaus Naumburg e. V. | 
Burgenlandkreis - Stabsstelle Strukturwandel, Regionalplanung und Breitbandausbau  

A U S S T E L L E R V E R Z E I C H N I S 
zur zweiten Naumburger Ausbildungsmesse 

„my Future“ 2023 
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Impressum  
 
 
 
 
 
Das Veranstaltungsteam der Naumburger Ausbildungsmesse „myFuture“ 2023: 
  

− Naumburger Geschäftsleute und Unternehmer e. V.  

− Turbinenhaus Naumburg e. V.  

− Burgenlandkreis - Stabsstelle Strukturwandel, Regionalplanung und Breit-

bandausbau/ Berufs- und Ausbildungsmarketing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir danken allen Unternehmen für Ihre Teilnahme! 
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Veranstaltungstag Mon-
tag, der 11.09.2023 

 
 
 
 
 
 
 

Dieser Veranstaltungstag wird organisiert vom  
Naumburger Geschäftsleute und Unternehmer e. V.  
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WEINGUT FRÖLICH-HAKE GbR 

 

Kurzinfo 

Wir, das sind Sandra und Volker Frölich. Weinbegeis-
terte Genussliebhaber. Weltoffen und doch heimat-
besonnen. Familienmenschen, aber gerne auch in ge-
selliger Gemeinschaft. Gemeinsam haben wir uns 
1997 für das eigene Weingut entschieden. 

Ausbildungsberuf Winzer*in 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 
3 Jahre, Verkürzung mit Abitur auf 2 Jahre  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Roßbach 
− Berufsbildende Schule Agrarwirtschaft in Bad 

Kreuznach 

Ausbildungsinhalte 

Du lernst bei uns alles Wichtige über das Winzerhand-
werk, angefangen von der Traubenerzeugung über 
die Kellerwirtschaft bis hin zur Vermarktung der er-
zeugten Produkte und die Organisation der betriebli-
chen Arbeit.  

Was bietet das Unternehmen? 

− geregelte Arbeitszeiten 
− eine angemessene Vergütung  
− Unterstützung bei der Weiterbildung 
− Festanstellung nach dem erfolgreichen Ab-

schluss Deiner Ausbildung  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mittlerer Bildungsabschluss (Realschulab-
schluss)  

− Freude an der Arbeit in der Natur  
− technisches Verständnis 
− offen für Kundenwünsche  
− gute Kommunikationsfähigkeit  

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
entweder per E-Mail an  
 weingut@froelich-hake.de 

oder schicke sie uns auf dem Postweg an:  
Volker Frölich 
Am Leihdenberg 11, 06618 Roßbach 
 03445 266800 

  

mailto:weingut@froelich-hake.de
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Kurzinfo 
Wir sind ein Unternehmen in der Automobilbranche 
am Standort in Naumburg. Aktuell haben wir 40 Mit-
arbeiter*innen. 

Ausbildungsberuf Kfz- Mechatroniker 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 
3,5 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg  
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Zeitz oder Berufsschule in Halle  

Ausbildungsinhalte 

− Zusammenwirken der einzelnen Bereiche im Au-
tohaus erleben und verstehen 

− Hintergrundwissen vermitteln die Berufsschulen 
− praktische Erfahrungen aus Autohaus/Werkstatt 

Was bietet das Unternehmen? 

− monatliches Gehalt & bezahlter Urlaub 
− hohe Übernahmechancen & Weiterbildungs-

möglichkeiten 
− verantwortungsvolle & abwechslungsreiche Auf-

gaben  
− teamorientierte & motivierte Kollegen 
− moderner Arbeitsplatz 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− abgeschlossene Schulausbildung 
− technisches Verständnis & Leidenschaft fürs 

Auto 
− Teamfähigkeit & kommunikative Fähigkeiten  
− selbstständige & gewissenhafte Arbeitsweise 
− Engagement & Lernbereitschaft 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Autohaus Possögel GmbH 
Weißenfelser Straße 18 – 24, 06618 Naumburg 
Sende deine Bewerbungsunterlagen gern per Post!  
 

oder per E-Mail 
frank.possoegel@possoegel.de 
nicole.kleinert@possoegel.de 
Du kannst sie aber auch gern persönlich im  
Autohaus abgeben. 

  

mailto:frank.possoegel@possoegel.de
mailto:nicole.kleinert@possoegel.de
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Kurzinfo 

Die MuR-STAHLBAU GmbH ist ein leistungsfähiges 
und zukunftsorientiertes Unternehmen mit Sitz in 
Naumburg an der Saale. Seit mehr als zwei Jahrzehn-
ten führen wir professionellen Stahlbau- und Repara-
turleistungen insbesondere für Bahnkunden aus. 
Handwerkliche Fähigkeiten, Fachkompetenz und Frei-
raum für Neuentwicklungen bilden die Basis für un-
sere Leistungen.  

Ausbildungsberufe 
Fachkraft für Metalltechnik mit Fachrichtung Kon-
struktionstechnik (2 Jahre) 
Konstruktionsmechaniker (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.09.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg 
− Berufsbildende Schule Sangerhausen 

Ausbildungsinhalte 
− Schweißen 
− Zeichnung lesen 
− Zerspanung und Konstruktionsbau 

Was bietet das Unternehmen? 
− Ausbildungsgehalt bis 960€mtl. 
− 30 Tage Urlaub  
− Übernahmegarantie bei bestandener Prüfung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Fachkraft: min. Hauptschulabschluss 
Konstruktionsmechaniker: Mittlere Reife 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

MuR-Stahlbau GmbH 
Dechantengrund 1, 06618 Naumburg 
 
Bewerbungen bitte per E-Mail an: 
 ch.ratzka@mur-stahlbau.de 

 
oder auch per WhatsApp an  
0151 15648717 

  

mailto:ch.ratzka@mur-stahlbau.de
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Kurzinfo 

Wir sind ein Familienunternehmen in der dritten Ge-
neration. Wir verkaufen und vermieten Wohnwagen 
und Reisemobile. Ebenfalls besitzen wir eine Meister-
werkstatt, in der wir Umbauten, Reparaturen und Er-
weiterungen an Fahrzeugen vornehmen. Da geht es 
los von der Dachklimaanlage über Anhängekupplun-
gen bis hin zum Tausch von Kühlschränken oder Toi-
letten. Der Alltag ist abwechslungsreich und vielfältig. 

Ausbildungsberuf Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2023 oder 2024 
3,5 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg 
− Berufsbildende Schule Halle 

Ausbildungsinhalte 

− handwerkliche und Kfz-technische Grundlagen 
− Spezialwissen über Holz, Leichtbaumaterialien 

oder Glasfaser verstärkter Kunststoff (GFK), 
Elektronik und Flüssiggas 

Was bietet das Unternehmen? 
− familiäres Umfeld 
− eingespieltes Team mit viel Fachwissen 
− gute Entlohnung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Technikbegeisterung Teamplayer 
− Vielfältigkeit 
− Zuverlässigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Caravan Rossol GmbH  
Kroppentalstraße 1, 06618 Naumburg 
 
Bewerbungen bitte per E-Mail oder persönlich! 
 Philipp.rossol@caravan-rossol.de 

  

mailto:Philipp.rossol@caravan-rossol.de
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Kurzinfo 

Wir sind ein Heizungs- und Sanitärinstallationsunter-
nehmen mit aktuell 14 Beschäftigten. Darunter sind 3 
Auszubildende.  
Durch unsere technische Ausstattung ist unser Unter-
nehmen in der Lage, hohe Qualität und Flexibilität zu 
garantieren. 
 
Unser Motto lautet: Schnell – Sicher - Zuverlässig  

Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab September 2023 oder 2024  
3,5 Jahre  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− auf verschiedenen Baustellen im Umkreis von 
rund 15 km von Naumburg  

− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 
Standort in Zeitz  

Ausbildungsinhalte 

Der Einsatz erfolgt u.a. in Montage (Baustellen, in 
Wohn- und Betriebsgebäuden sowie in Werkstätten). 
Zu unseren Aufgaben zählt die Instandsetzung von 
kompletten Anlagen und Systemen. Schwerpunkt un-
serer Arbeit ist die Dienstleistung beim Kunden! Wir 
führen unsere Arbeit unter Beachtung der einschlägi-
gen Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen 
selbsttätig nach Unterlagen und Anweisungen aus. 

Was bietet das Unternehmen? 

− 40-Stunden-Woche  
− es wird nach gesetzlicher Mindestausbildungs-

vergütung / marktüblich (nach Vorgaben der 
Handwerkskammer Halle) entlohnt  

− 24 Tage Urlaub im Jahr  
− überbetriebliche Ausbildung  
− Aufstiegsmöglichkeiten  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Abschluss 10. Klasse  
praktische Vorkenntnisse sind von Vorteil  

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Holger Jacob GmbH & Co. KG  
Birkenweg 7, 06618 Naumburg OT Kleinjena  
 

Bewerbungen bitte schriftlich mit Zeugnis 
9./10.Klasse  
 

Es erfolgt ein Auswahlprozess. 
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Kurzinfo  

Wer bei Verwaltung an langweilige Büroarbeit denkt, 
liegt falsch. Die Aufgaben in einem Landratsamt sind 
sehr vielfältig. Du wirst überrascht sein, was alles 
dazu gehört: Von Nehmen von Wasserproben, Bür-
gern am Telefon Auskünfte geben bis hin zu klassi-
schen Bürotätigkeiten – wir bieten dir ein breites 
Spektrum an Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten 
an. 

Ausbildungsberufe 

Kreissekretäranwärter*in (2 Jahre) 
Verwaltungsfachangestellte*r (3 Jahre) 
Kreisinspektoranwärter*in (3 Jahre) 
duales Studium Soziale Dienste (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn  
Ausbildungsdauer  

ab 01.08.2024, 01.09.2024 und 01.10.2024 

Arbeitsort  
Berufsschule  

− Landratsamt Burgenlandkreis Naumburg 
− SIKOSA Magdeburg 
− Hochschule Harz 
− Duale Hochschule Gera Eisenach 

Ausbildungsinhalte  
Verwaltungsrecht, Sozialrecht, Haushaltsrecht, Beam-
tenrecht, Kommunalrecht, Staatsrecht u.v.a.m. 

Anforderungen an  
Bewerber*innen  

− für die Ausbildung: erweiterter Realschulab-
schluss 

− für das Studium: Abitur sowie eine gute mündli-
che und schriftliche Ausdrucksweise  

− Freude am Umgang mit Gesetzestexten  
− selbständiges Arbeiten und Teamfähigkeit im 

Umgang mit Menschen  
− Sozialkompetenz und Einsatzbereitschaft  
− logisches Denkvermögen sowie ein hohes Maß 

an Lernbereitschaft  

Was bietet das Unternehmen?  

− ein angemessenes Ausbildungs-/Studienentgelt 
− eine Jahressonderzahlung 
− flexible Arbeitszeiten während der praktischen 

Ausbildungsabschnitte 
− Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
− kontinuierliche Weiterbildungen 
− betriebliches Gesundheitsmanagement 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren  

Bewerbungen erfolgen über unser Bewerberportal 
https://www.burgenlandkreis.de/de/jobs.html 

ausbildungsleitung@blk.de 

Start der Ausschreibungen: September 2023 

https://www.burgenlandkreis.de/de/jobs.html
mailto:ausbildungsleitung@blk.de
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Kurzinfo 

Die Volks- und Raiffeisenbank Saale-Unstrut eG, seit 
165 Jahren vor Ort, bietet ihren Kunden und Mitglie-
dern umfassende Finanzberatungen und eine per-
sönliche Betreuung. In den 12 Bankstellen unseres 
Geschäftsgebietes sind es unsere Mitarbeiter, die mit 
ihrer Fachkompetenz die Wünsche der Kunden erfül-
len.  

Ausbildungsberuf Bankkauffrau/ -mann 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 
2,5 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Geschäftsgebiet der VRB Saale-Unstrut eG  
(vorwiegend in Naumburg, Merseburg, Weißen-
fels und Bad Dürrenberg) 

− Berufsschule BbS IV "Friedrich List" in Halle 

Ausbildungsinhalte 

Es ist eine betriebliche Ausbildung in allen wichtigen 
Abteilungen des Bankgeschäfts. Du hast vorwiegend 
Kundenkontakt und durchläufst verschiedene Ausbil-
dungsstationen wie z.B. den Kassenverkehr, die Kre-
ditsachbearbeitung, das Rechnungswesen/ Control-
ling, Marketing sowie Vertrieb und Personal. 

Was bietet das Unternehmen? 

Verdienst während der Ausbildung: 
− 1. Jahr:     965 € 
− 2. Jahr:  1.075 € 
− 3. Jahr:  1.140 € 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Freude am Umgang mit Menschen, Kommunikations-
fähigkeit, Kundenorientierung, Teamgeist, Interesse 
an wirtschaftlichen Themen, persönliches Engage-
ment und Eigeninitiative, Kundenorientierung und 
Servicebereitschaft, Lernbereitschaft, Flexibilität 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Volks- und Raiffeisenbank Saale-Unstrut eG 
Katrin Vogt 
Gotthardstraße 14, 06217 Merseburg 

 

 03461/4736-13 
 katrin.vogt@vrbsaale-unstrut.de 
Bewerbungen gern online per Mail 

  

mailto:katrin.vogt@vrbsaale-unstrut.de
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Kurzinfo 

Wir bei Fielmann sind mehr als Kolleginnen und Kolle-
gen – wir sind ein Team.  
Schon gewusst? Wir sind nicht nur ein engagiertes 
Familienunternehmen mit höchsten Ausbildungsstan-
dards, sondern auch Marktführer in Zentraleuropa. In 
Deutschland kommt sogar jede zweite verkaufte 
Brille von Fielmann! 

Ausbildungsberuf Augenoptiker*in  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 
3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Fielmann- Niederlassung in Naumburg 
− Berufsbildende Schulen Magdeburg  

Ausbildungsinhalte 

Menschen die Welt wieder mit anderen Augen sehen 
lassen? Augenoptiker*innen beraten mit einem gu-
ten Stilempfinden. Sie finden nicht nur für jede und 
jeden die passende Brille, sondern verhelfen Men-
schen zu mehr Lebensqualität durch besseres Sehen. 
Neben der Beratung gehören Augenüberprüfungen, 
Kontaktlinsenanpassungen und handwerkliche Tätig-
keiten in der Werkstatt zu den Aufgaben in der Au-
genoptik. 

Was bietet das Unternehmen? 

− höchste Ausbildungsstandards 
− 13. Gehalt, Prämienzahlungen sowie Fahrtkos-

tenübernahme 
− hochmoderne Lehrwerkstätten in der Fielmann 

Akademie Schloss Plön und in unseren regiona-
len Weiterbildungszentren 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Hauptschulabschluss, Mittlere Reife,  
Fachabitur / Abitur 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Fielmann – Ihr Optiker 
Markt 15, 06618 Naumburg 

 

Bewerbungen bitte per Mail an: 
 ausbildung@fielmann.com 
Infos unter: https://career.fielmann.com 
Hotline: 08002435437 

  

mailto:ausbildung@fielmann.com
https://career.fielmann.com/
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Kurzinfo 

Seit fast 20 Jahren ist die Innovate GmbH auf die Ent-
wicklung, die Herstellung und den Verkauf von 
Feuchttüchern für eine Vielzahl von Anwendungsge-
bieten spezialisiert. Das Werk im Gewerbegebiet 
Schönburg bei Naumburg ist seit Dezember 2018 Teil 
der Codi Group Niederlande. 

Ausbildungsberuf Fachkraft für Lagerlogistik  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2023 bzw. 2024 

3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg 
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Weißenfels 

Ausbildungsinhalte 

Du lernst worauf es in der Logistik ankommt und be-
kommst tiefe Einblicke in alle logistischen Abläufe 
und Prozesse (Annahme, Lagerung oder Bereitstel-
lung von Waren, Warenbewegungen mithilfe von 
Flurförderzeugen). 

Was bietet das Unternehmen? 

Ausbildungsvergütung: 
1. Ausbildungsjahr: 1.000 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.100 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.250 € 
sowie 30 Tage Urlaub 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

erfolgreicher Realschulabschluss 
Lust auf die dynamische Welt im Produktionsumfeld 
mit ihren spannenden logistischen Herausforderun-
gen, Tatendrang und eine engagierte Arbeitsweise 
sowie Teamgeist, Zuverlässigkeit und zeitliche Flexibi-
lität 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Innovate GmbH 

Gewerbegebietsstraße 30, 06618 Naumburg 
 

Bewerbungen über unser Bewerberportal: 

www.innovate-de.info/karriere/ 

 

http://www.innovate-de.info/karriere/
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Kurzinfo 

Die Gerüstbau-Dachdeckerei Wiebicke GmbH ist ein 
junges dynamisches Team aus dem Burgenlandkreis. 
Wir sind bei der HWK als Ausbildungsbetrieb einge-
tragen und wollen das auch umsetzen. 

Ausbildungsberuf Dachdecker*in  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab August/ September 2024 

3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Schönburg  
− Berufsschule Halle (Saale)  
− zusätzlich überbetriebliche Lehrunterweisungen 

(ÜLU) an der Dachdeckerschule Lehesten 

Ausbildungsinhalte 
Fachrichtung Dachdeckungstechnik 
Steil-Flach-Grün-Solardach 
Holzbau 

Was bietet das Unternehmen? 

Betriebsurlaub, starke Arbeitskollegen, gute Bezah-
lung, eine Übernahme nach der Ausbildung  
neueste Arbeitstechniken, neue Maschinen und Fuhr-
park, kurze Wege bei Problemen  
zukunftssicherer Beruf, starke Aufstiegschancen 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

dynamisch, teamfähig und zuverlässig, Spaß im Um-
gang mit anderen Menschen, neugierig auf neue Her-
ausforderungen, schwindelfrei 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Gerüstbau-Dachdeckerei Wiebicke GmbH  
Possenhain 21, 06618 Schönburg  

 
per E-Mail oder klassisch per Post an:  
 info@geruestbau-dachdeckerei.de 

  

mailto:info@geruestbau-dachdeckerei.de
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Kurzinfo 

Wir sind der Elektroexperte - von der Planung über 
die Inbetriebnahme bis zur professionellen Wartung 
von Elektroinstallationen. 
Das Firmenprofil des Handwerkbetriebes ist die per-
fekte Kundenbetreuung, eine exakte Lieferung, Mon-
tage und Installation, sowie Revision, insbesondere 
von Elektro- Blitzschutz- und Erdungsanlagen. Diese 
werden stets in höchster Qualität ausgeführt. Eine ni-
veauvolle Anpassung an die Architektur des Gebäu-
des in Montage, Installation, Verlegung und Farbge-
staltung ist hierbei selbstverständlich. 

Ausbildungsberufe Elektroniker*in für Energie- und Gebäudetechnik 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2023 bzw. 2024 
3,5 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg sowie die regionalen Baustellen 
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Zeitz 

Ausbildungsinhalte 

Als Elektronikerin oder Elektroniker installierst du 
Produktionsanlagen, gebäudetechnische Einrichtun-
gen oder elektronische Geräte – vom Einfamilienhaus 
bis hin zum Flughafen.  
Hauptbegriffe in der Ausbildung sind: 
− Installieren 
− Einrichten 
− Warten  

Was bietet das Unternehmen? 
Wir verfügen über langjährige Erfahrungen im Be-
reich der Elektrotechnik 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss 
− technisches Verständnis 
− Teamfähigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Weber & Weber GmbH 
Am Hohen Stein 5, 06618 Naumburg 
 

schriftlich oder per E-Mail mit Zeugnis und Lebens-
lauf an Andreas oder Frank Weber 
 a.weber@weber-weber-gmbh.de 
 f.weber@weber-weber-gmbh.de 

  

mailto:a.weber@weber-weber-gmbh.de
mailto:f.weber@weber-weber-gmbh.de
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Kurzinfo 

Wir sind eine Praxisgemeinschaft für Logopädie und 
Ergotherapie sowie Nachhilfe. Unsere Arbeit ist sehr 
abwechslungsreich und vielseitig. So kommen bei uns 
u. a. Therapietiere zum Einsatz.   

--- keine Ausbildungsplätze, da es eine schulische Aus-
bildung mit Praktika ist. 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer Praktika sind ganzjährig möglich. 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg  
− Berufsbildende Schule Leipzig 

Was bietet das Unternehmen? 

Wir bieten dir während deiner Ausbildung Praktika in 
verschiedenen Fachrichtungen an. Welche das genau 
sein können, bringen wir dir gern am Veranstaltungs-
tag näher.   

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Eigeninitiative und Zuverlässigkeit sowie Team-
fähigkeit werden bei uns großgeschrieben  

− mittlerer Schulabschluss (Realschulabschluss) o-
der Abitur  

− gern Zusammenarbeit mit Hunden 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
per E-Mail an info@cvmpraxis.de oder per Post an:  
 
CvM Praxis 
Catrin von Mersewsky  
Grochlitzer Straße 55, 06618 Naumburg 

 
 03445 / 659 1025 
 
cvmpraxis.de 

  

mailto:info@cvmpraxis.de
https://cvmpraxis.de/
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Kurzinfo 

Das Jugendgästehaus und Sporthotel „Euroville“ be-
findet sich im Herzen Mitteldeutschlands, eingebettet 
in die herrliche Weinlandschaft der Saale-Unstrut-Re-
gion, vor den Toren der altehrwürdigen Domstadt 
Naumburg, aber auch die Klassikerstadt Weimar, die 
quirlige Metropole Leipzig, die Thüringer Landes-
hauptstadt Erfurt oder Jena liegen nur wenige Kilo-
meter entfernt. Wir sind ein Beherbergungsbetrieb, 
der schwerpunktmäßig für Kinder- und Jugendreisen 
genutzt wird 

Ausbildungsberuf Köchin bzw. Koch  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.09.2024 

3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg  
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort Weißenfels 

Ausbildungsinhalte 
Bei uns lernst du alles Wichtige rund um die Zuberei-
tung von Speisen. 

Was bietet das Unternehmen? 
Wir zahlen eine Ausbildungsvergütung nach 
DEHOGA-Tarif. Außerdem erhältst du eine Altersvor-
sorge und kannst unser Mitarbeiterfahrrad nutzen.  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mittleren Bildungsabschluss (Realschulab-
schluss)  

− Teamfähigkeit 
− offen für Kundenwünsche    

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

DKB Stiftung Jugenddörfer gGmbH 
Euroville Jugend- und Sporthotel 
Am Michaelisholz 115, 06618 Naumburg 
 

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
per E-Mail an: 
 verwaltung@euroville.de 
 

https://www.euroville.de/  

  

https://www.youtube.com/watch?v=sikbckcyMWs
mailto:verwaltung@euroville.de
https://www.euroville.de/
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Kurzinfo 

Wir sind ein modernes Unternehmen und die Nr. 1 in 
finanziellen Fragen unserer Region, die uns am Her-
zen liegt. Seit 200 Jahren leben wir Vertrauen, Part-
nerschaft, Nähe und Heimat. Heute und in Zukunft 
bieten wir moderne, individuelle Finanzdienstleistun-
gen von Mensch zu Mensch. Unser Anspruch sind zu-
friedene Kunden. 

Ausbildungsberufe 
Bankkauffrau/ -mann (2,5 Jahre) 
Duales Studium Bachelor of Arts Bank - Bankwirt-
schaft und Bankmanagement (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer jeweils ab 01.September 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Geschäftsgebiet Burgenlandkreis  
− Berufsschule Friedrich-List in Halle 
− Berufsakademie Sachsen in Glauchau (für das 

duale Studium) 

Ausbildungsinhalte 

− Kunden mit individuellem Service begeistern 
− Kunden ganzheitlich beraten 
− Kunden verschiedene Möglichkeiten zur Vor-

sorge und Absicherung aufzeigen 
− Kunden bei der Finanzierung unterstützen 
− bei gewerblichen Finanzierungen mitwirken 

Was bietet das Unternehmen? 

− abwechslungsreiche und zukunftsorientierte 
Ausbildung in einem modernen Kreditinstitut 

− attraktive Vergütung und weitere Leistungen 
nach TVAöD 

− interessante Perspektiven nach erfolgreichem 
Abschluss der Ausbildung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− gute mittlere Reife bzw. Abitur oder vergleich-
barer Abschluss 

− aufgeschlossenes, freundliches und sicheres 
Auftreten 

− kommunikativ und teamfähig 
− verkäuferisches Geschick 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Sparkasse Burgenlandkreis 
Albrechtstraße 24, 06712 Zeitz 
 

Ansprechpartner: Vera Hahn ( 03441 727-1262) 
schriftliche Bewerbung gern auch per Mail! 
 ausbildung@spk-burgenlandkreis.de 

  

mailto:ausbildung@spk-burgenlandkreis.de
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Kurzinfo 
Eine Polizei, ein spannender Job – viele Karrieremög-
lichkeiten 

Ausbildungsberufe 

Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt des Poli-
zeivollzugsdienstes des Landes Sachsen-Anhalt – LG 
1.2 (2,5 Jahre) 

B.A. „Polizeivollzugsdienst“ – LG 2.1 (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer zum 01. März und 01. September eines jeden Jahres 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Landesbereitschaftspolizei Sachsen- Anhalt bzw. 
Landesdirektionen 

− Fachhochschule Polizei Sachsen- Anhalt 

Ausbildungsinhalte Entwicklung und Vertiefung anwendungsorientierter 
polizeilicher Grundkenntnisse und Fertigkeiten 

Was bietet das Unternehmen? 

− einen sicheren Arbeitsplatz 
− gute Bezahlung von Anfang an 
− Heilfürsorge 
− ein (manchmal im wahrsten Sinne des Wortes) 

fesselnder Job 
− ein Beruf – unzählige Möglichkeiten (Schutzpoli-

zei, Kriminalpolizei, Spezialkommando oder 
doch Landespolizeiorchester) 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen 
Grundordnung 

− geordnete wirtschaftliche Verhältnisse 
− polizeidiensttauglich (gesundheitlich/Fitness) 
− mind. 160 cm groß 
− Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss 

mit abgeschlossener Berufsausbildung 
− für Bachelorstudiengang ein zum Hochschulstu-

dium berechtigender Bildungsstand (Abitur) 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt 
Schmidtmannstraße 86, 06449 Aschersleben 
https://www.nachwuchsfahndung.de 
 

Bitte nur schriftliche Bewerbungen! 
 

Bewerbungsfristen am 01.10. des Vorjahres (für 
01.03.) bzw. am 01.03. des laufenden Jahres (für 
01.10.) 

  

https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/das-sind-wir/themen-von-a-bis-z/landespolizeiorchester
https://www.nachwuchsfahndung.de/
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Kurzinfo 

Du möchtest mit Menschen arbeiten und bist ein guter 
Teamplayer? Du interessierst dich für einen Beruf im 
Bereich Gesundheit, Soziales oder Pflege? Du suchst 
nach einem Ausbildungsberuf, der vielfältig und span-
nend ist und dir noch dazu sehr gute Zukunftschancen 
bietet? Dann komm zu uns! 

Ausbildungsberufe 

Pflegefachfrau/ -mann (3 Jahre) 
Pflegehelfer*in (1 Jahr) 
Sozialassistent*in (2 Jahre) 
Pharmazeutisch-technische*r Assistent*in (2 Jahre) 
Erzieher*in (2 Jahre + 1 Jahr Anerkennungspraktikum) 
Heilerziehungspfleger*in (2 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.09.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH 

− Bahnhofstraße 38, 06618 Naumburg 
− Geschwister-Scholl-Str. 4, 06712 Zeitz 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. 

Was bietet das Unternehmen? 
Die MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH bietet 
attraktive Ausbildungsberufe in den Bereichen Gesund-
heit, Pflege und Soziales 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss 
− persönliche Eignung für den Beruf 
− Teamfähigkeit 
− Zuverlässigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH 
Bahnhofstraße 38, 06618 Naumburg 

 
Bewerbungen sind persönlich, schriftlich oder per E- 
Mail möglich 
 

 info@mba-akademie.de 
  

mailto:info@mba-akademie.de
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Kurzinfo 
Das Europäische Bildungswerk für Beruf und Gesell-
schaft ist ein freies, politisch unabhängiges und ge-
meinnütziges Bildungsunternehmen.  

Ausbildungsberufe 
Pflegehelfer*in 
Pflegefachkraft in Vollzeit und Teilzeit  
Erzieher*in in Vollzeit und Teilzeit  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

jährlich am 01. August 

Arbeitsort 
Berufsschule 

Europäisches Bildungswerk für Beruf und Gesell-
schaft gGmbH 
Jakobsring 4a, 06618 Naumburg 

Ausbildungsinhalte 

Pflegehelfer: Hygiene, Körperpflege und Prophyla-
xen, Betreuung und soziale Beschäftigung, Pflegepro-
zess und Pflegedokumentation, Kommunikation, Be-
treuung und Beschäftigung, Anatomie, Physiologie, 
Krankheitsbilder und rechtliche Grundlagen 
Pflegefachkraft in Vollzeit und Teilzeit: Pflegepro-
zesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaf-
ten Pflegesituationen, Planen, Organisieren, Gestal-
ten, Durchführen und Steuern, Kommunikation und 
Beratung, Behandlung Menschen aller Altersstufen 
Erzieher in Vollzeit und Teilzeit: Erziehungswissen-
schaften, sozialpädagogische Theorie und Praxis, mu-
sisch kreatives Gestalten, Spiel und Bewegung, Öko-
logie und Gesundheit, Organisation, Recht und Ver-
waltung, integrierte Praktika von insgesamt 1200 
Stunden 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Pflegehelfer: mindestens Hauptschulabschluss, Min-
destalter 16 Jahre, gesundheitliche Eignung, Füh-
rungszeugnis 

Pflegfachkraft: Realschulabschluss, Mindestalter 16 
Jahre, gesundheitliche Eignung und Führungszeugnis 
Erzieher: Realschulabschluss und eine einschlägige 
Berufsausbildung, Realschulabschluss eine zweijäh-
rige Berufsausbildung und 600 Stunden sozialpäda-
gogische Tätigkeit oder Abitur und eine einjährige so-
zialpädagogische Tätigkeit z. B. FSJ, gesundheitliche 
Eignung und erweitertes Führungszeugnis 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Frau Kaiser (Pflegehelfer und Pflegefachkraft) 
 k.kaiser@ebg.de 
Frau Griebel-Thomas (Erzieher) 
 j.thomas@ebg.de 

  

mailto:k.kaiser@ebg.de
mailto:j.thomas@ebg.de
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Kurzinfo 

Bäckerei/ Konditorei mit  
jahrelanger Tradition – seit 1891 

 
Genießen sie Backtradition und moderne Konditorei. 
Wie früher wird unser Brot nach Opas Rezeptur her-
gestellt.  
Der Stollen gehört zu Weihnachten wie Eis zum Som-
mer. Erstmals schriftlich erwähnt worden, ist das Ge-
bäck wohl in einer Urkunde in Naumburg. 

Ausbildungsberufe 
Bäcker*in (3 Jahre) 
Konditor*in (3 Jahre) 
Verkäufer*in (2 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

01.08.2024 für Konditor/in und Bäcker/in 
01.09.2024 für Verkäufer/in  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Klosterhäseler bzw. Filiale in Naumburg 
− BZ Dessau-Roßlau 

Ausbildungsinhalte Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. Wir beraten dich sehr gern. 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschul-Abschluss  
− auch mit Abitur möglich (verkürzte Lehrzeit) 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Bäckerei & Konditorei Block 
Inhaber: Rolf Block 
Naumburger Str. 45 
06647 Klosterhäseler 
 034465 20461 
 
Bewerbungen bitte schriftlich per Post oder per E- 
Mail an: 
 info@konditorei-block.de 
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Dieser Veranstaltungstag wird organisiert vom  
Turbinenhaus Naumburg e.V.  
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Kurzinfo 

Wir sind ein Unternehmen im Sanitär- und Heizungs-
bau für Ein- und Mehrfamilienhäuser. Bei uns zählen 
Zusammenhalt, Lösungsorientierung, Verantwor-
tungsbewusstsein, Nachhaltigkeit sowie Innovation., 
Zusätzlich machen wir Tankreinigung und Tankschutz 
für Ölheizungen. 

Ausbildungsberuf 
Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab August 2023 bzw. 2024 

3,5 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− regional, im Umfeld bis 40km um Naumburg 
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Zeitz sowie  
− überbetriebliche Lehrunterweisungen erfolgen 

im Bildungszentrum Stedten und in Halle 

Ausbildungsinhalte 

− Installation von moderner Heizungstechnik 
− Installation von Wohlfühlbädern und Sanitärein-

richtungen  
− Modernisierung und Neubau von Ein- und 

Mehrfamilienhäusern 
− Warten, Messen und Prüfen von Heizungsanla-

gen 

Was bietet das Unternehmen? 

Arbeitszeiten sind von 7:00 bis 16:00 Uhr (38-h-Wo-
che) sowie Urlaub von 30 Tagen 
Unterstützung/ Perspektiven/ Übernahme bei ent-
sprechender Leistung/ Servicetechniker/  
Projektleiter / Meister oder Techniker-Ausbildung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Realschulabschluss / Mittlere Reife 
Erfahrungen/ Fähigkeiten/ handwerkliche Fähigkei-
ten/ technisches Verständnis/ fundierte Kenntnisse 
über die physikalisch- chemischen Grundlagen 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Tino Sasum 
Sanitär- und Heizungstechnik 
Weimarer Str. 36, 06618 Naumburg 
 

Bitte schriftliche Bewerbungen! 
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Kurzinfo 

Die MuR-STAHLBAU GmbH ist ein leistungsfähiges 
und zukunftsorientiertes Unternehmen mit Sitz in 
Naumburg an der Saale. Seit mehr als zwei Jahrzehn-
ten führen wir professionellen Stahlbau- und Repara-
turleistungen insbesondere für Bahnkunden aus. 
Handwerkliche Fähigkeiten, Fachkompetenz und Frei-
raum für Neuentwicklungen bilden die Basis für un-
sere Leistungen.  

Ausbildungsberufe 
Fachkraft für Metalltechnik mit Fachrichtung Kon-
struktionstechnik (2 Jahre) 
Konstruktionsmechaniker (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.09.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg 
− Berufsbildende Schule Sangerhausen 

Ausbildungsinhalte 
− Schweißen 
− Zeichnung lesen 
− Zerspanung und Konstruktionsbau 

Was bietet das Unternehmen? 
− Ausbildungsgehalt bis 960€mtl. 
− 30 Tage Urlaub  
− Übernahmegarantie bei bestandener Prüfung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Fachkraft: min. Hauptschulabschluss 
Konstruktionsmechaniker: Mittlere Reife 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

MuR-Stahlbau GmbH 
Dechantengrund 1, 06618 Naumburg 
 
Bewerbungen bitte per E-Mail an: 
 ch.ratzka@mur-stahlbau.de 

 
oder auch per WhatsApp an  
0151 15648717 

  

mailto:ch.ratzka@mur-stahlbau.de
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Kurzinfo 

Sie benötigen einen Schalt- oder Steuerschrank, der 
bis ins Detail auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt ist? 
Bei uns sind Sie richtig! 
Wir haben einen Geschäftsführer, 16 Angestellte und 
6 Auszubildende. Jährlich verzeichnen wir einen Um-
satz von 3 Mio. Euro. 

Ausbildungsberuf Elektroniker*in für Betriebstechnik  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.09.2023  
3 Jahre  

Arbeitsort 

Berufsschule 

− Bad Kösen  
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Zeitz  

Ausbildungsinhalte 

− Aufbau von Verteilungen  
− Programmierung (SPS)  
− Erstellung von Schaltplänen  

Was bietet das Unternehmen? 

Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag jeweils 
von 06.30 Uhr bis 16.00 Uhr und am Freitag von 06.30 
Uhr bis 12.00 Uhr  
Azubigehalt nach Tarifvertrag IHK  
20 Tage Urlaub 
Weiterbildungen bei der BAL Leuna  

Anforderungen an 

Bewerber*innen 

− Realschulabschluss  
− Praktikum von Vorteil  

Kontakt &  

Bewerbungsverfahren 

VS Schaltanlagen Bad Kösen GmbH  
Rudelsburgpromenade 20b, 06628 Naumburg  
OT Bad Kösen 
 

Michael Behrens ( 034463 60090) 
Bewerbungen bitte schriftlich per Mail oder Post. 
 info@vs-schaltanlagen.de 

  

mailto:info@vs-schaltanlagen.de
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Kurzinfo 

Seit über 55 Jahren liefert die BAUSCH Advanced 
Technology Group innovative aseptische Abfüll- und 
Verpackungslösungen für die Pharmaindustrie welt-
weit. Wir entwickeln und fertigen kundenspezifische 
Abfüllanlagen, die Flüssigkeiten und Pulver präzise in 
Fläschchen, Spritzen, Flaschen, Nester, Ampullen, In-
fusionsbeutel und andere Behälter verpacken. 

Ausbildungsberufe 

Industriekauffrau/ -mann (3 Jahre) 
Mechatroniker*in (3,5 Jahre) 
Elektroniker*in für Automatisierungstechnik (3,5 
Jahre) 
Zerspanungsmechaniker*in (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

jeweils ab dem 01.09.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Hainspitz 
− Industriekauffrau/ -mann = BbS Jena 
− Mechatroniker*in = BbS Jena 
− Elektroniker*in = BbS Eisenach 
− Zerspanungsmechaniker*in = BbS Jena 

Ausbildungsinhalte 
Ausbildungsinhalte entsprechen dem jeweiligen Rah-
menlehrplan des Ausbildungsberufes. Gern können 
wir konkret dazu ins Gespräch gehen. 

Was bietet das Unternehmen? 

hohe Übernahmechancen, Inhouse-Massagen, Ge-
tränkespender, täglich frisches Obst und Gemüse, 
eine attraktive und leistungsgerechte Ausbildungs-
vergütung, Arbeitskleidung, angenehmes und kollegi-
ales Arbeitsklima 

Anforderungen an 
Bewerber*innen Realschulabschluss 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

BAUSCH Deutschland GmbH 
Dollschützer Str. 1 
07607 Hainspitz, Deutschland 
 

Bewerbungen bitte schriftlich, per Mail bevorzugt an 
Nancy Beine ( 036691 868934) 
 nbn@bausch-group.com 

  

https://www.bausch-group.com/overview
https://www.bausch-group.com/overview
mailto:nbn@bausch-group.com
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Kurzinfo 
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im in-
dustriellen Feuerungs- und Schornsteinbau. 

Ausbildungsberufe 
Maurer*in  
Feuerungs- und Schornsteinbauer*in 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2023 bzw. 2024 

jeweils 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Balgstädt 
− Berufsbildende Schule Halle (Neustadt) 

mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar 

Ausbildungsinhalte 

Maurer*innen stellen Wohn- und Geschäftsgebäude 
her. Sie betonieren das Fundament, mauern bzw. be-
tonieren die Außen- und Innenwände sowie Ge-
schossdecken oder montieren diese aus Fertigteilen.  

Feuerungs- und Schornsteinbauer*innen bauen 
und sanieren industrielle Feuerungsanlagen für ext-
rem hohe Temperaturen einschließlich der dafür er-
forderlichen Abgasleitungen. 

Was bietet das Unternehmen? 

überdurchschnittliches Einkommen 
Top-Arbeitskleidung und Profi-Werkzeug 
familiäre Unternehmenskultur 
Übernahme der Kosten des Azubis-Tickets 
Übernahme nach der Ausbildung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

gute körperliche Konstitution, handwerkliches Ge-
schick, Körperbeherrschung und Schwindelfreiheit 
sowie Teamfähigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Günter Schulz GmbH & Co. KG 
Lohweg 4 A, 06632 Balgstädt 
 

vollständige Bewerbung gern per E-Mail mit dem 
letzten aktuellen Zeugnis an Frau Annelie Schwarzer. 
 a-schwarzer@feuerungsbau.com 
 bewerbung@feuerungsbau.com 
 

Nachfragen unter  034464 663-14 

  

mailto:a-schwarzer@feuerungsbau.com
mailto:bewerbung@feuerungsbau.com


Veranstaltungstag 12.09.2023  

30 

 

 

Kurzinfo 

Henglein ist ein seit über 75 Jahren existierendes mit-
telständisches Familienunternehmen mit Standort in 
Klosterhäseler. Wir produzieren jährlich über 55.000 
Tonnen Frischteige - zum Beispiel Pizza-, Blätter-, 
Hefe- oder Flammkuchenteig - für den deutschen und 
europäischen Lebensmitteleinzelhandel. 

Ausbildungsberufe 
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (3 Jahre) 
Fachkraft für Lagerlogistik (3 Jahre) 
Fachlagerist*in (2 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Klosterhäseler 
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Weißenfels (Fachkraft für Lebens-
mitteltechnik) sowie am Standort in Zeitz (Fach-
lagerist und Fachkraft für Lagerlogistik) 

Ausbildungsinhalte 

Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
Verarbeitung von Roh- und Zusatzstoffen nach Vor-
gabe, Bedienung von Produktionsanlagen, Steuerung 
von Prozessabläufen, Entnahme von Proben mit an-
schließenden Labortests sowie die Lagerung und Ver-
packung von Fertigprodukten 
Fachkraft für Lagerlogistik/ Fachlagerist*in 
Annahme, Lagerung und Versand von Gütern, Kom-
missionierung und Verpackung von Waren, Bedie-
nung von Lade- und Transportmitteln sowie die Bear-
beitung von Versand-/Begleitpapieren und Ladelisten 

Was bietet das Unternehmen? 

− überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 
− zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkei-

ten 
− hohe Übernahmequote 
− intensive Betreuung und Förderung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mind. guter Hauptschulabschluss 
− Teamfähigkeit, Offenheit, Belastbarkeit und Ziel-

strebigkeit – außerdem Bereitschaft zur Schicht-
arbeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Henglein GmbH & Co. KG 
Lauchaer Straße 1, 06647 An der Poststraße  
OT Klosterhäseler  
 

Bewerbungen bitte per E-Mail an: 
 personalkh@henglein.de 
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Kurzinfo 

Die Pleitz GmbH ist ein mittelständisches Unterneh-
men der Haustechnikbranche und arbeitet im In- und 
Ausland, vorrangig bei Groß-, Industrie-, Forschungs-, 
Bildungs-, Gesundheits- und Gewerbeobjekten. Der-
zeit beschäftigen wir ca. 220 Mitarbeiter. 

Ausbildungsberufe 

Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik (3,5 Jahre) 
Elektroniker*in Fachrichtung Energie- und Gebäu-
detechnik (3,5 Jahre) 
Kaufleute für Büromanagement (3 Jahre) 
Technische*r Systemplaner*in (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer mit Beginn des neuen Schuljahres 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Nah- und Fernbaustellen für gewerbliche Ausbil-
dung sowie Laucha für kaufmännische Ausbil-
dung 

− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 
Standort in Zeitz 

Ausbildungsinhalte 
Einsatzbereiche der unterschiedlichen Ausbildungs-
berufe können wir dir gern in einem persönlichen Ge-
spräch erläutern! 

Was bietet das Unternehmen? 

38h-Woche und 30 Tage Urlaub 
gewerbliche Ausbildung ab 830,-€/ kaufmännische 
Ausbildung ab 720,-€  
Übernahme in ein Arbeitsverhältnis  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

gewerbliche Ausbildung: mittlere Reife, techn. Ver-
ständnis, mathematische Fähigkeiten, gute Auffas-
sungsgabe 

kaufmännische Ausbildung: mittlere Reife, gute Um-
gangsformen, kundenfreundliches Auftreten, Fähig-
keiten und Interessen am Umgang mit Daten und 
Zahlen, Konzentration, Flexibilität, Merk- und Teamfä-
higkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

PLEITZ GmbH 
Golzener Straße 4, 06636 Laucha / Unstrut 
 

Ansprechpartner: Frau Hess (Ausbildung) 
 s.hess@pleitz.de oder  034462/329-11 

Bewerbungen bitte per E- Mail! 
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Kurzinfo 

Wir sind ein Meisterbetrieb des Elektrohandwerks seit 
1965. Im Laufe der Jahre haben wir uns spezialisiert 
auf Mess- und Regeltechnik, besonders auf den 
Elektro-Ausbau und den Anschluss von Lüftungsanla-
gen und auf die Gebäudeautomatisierungstechnik. 
Wir haben aktuell 10 festangestellte Mitarbeiter, ei-
nen Auszubildenden und einen Elektromeister. 

Ausbildungsberuf Elektroniker*in mit der Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

August bis September des jeweiligen Kalenderjahres 
3,5 Jahre  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg 
− Berufsbildende Schule Burgenlandkreis am 

Standort in Zeitz bzw. Berufsbildende Schule 
Sangerhausen  

Ausbildungsinhalte − Elektro- und Informationshandwerk  
− Facharbeiterausbildung  

Was bietet das Unternehmen? 

− 38 Stunden  
− Vergütung nach HWK-Verordnung  
− Unterstützung durch E-Handwerk / Elektro-In-

nung / HWK  
− Perspektiven → Meisterausbildung, Techniker-

schule  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− erweiterter Realschulabschluss  
− handwerkliche Grundfähigkeiten  

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Elektro Dathe 
Wilhelm-Franke-Straße 9, 06618 Naumburg 
 

Bewerbungen postalisch oder per E-Mail an 
 elektro-dathe-office@t-online.de 
 
Persönliches Vorstellungsgespräch bei Herrn Thomas 
Dathe in der Schönburger Str. 11, 06618 Naumburg 

  

mailto:elektro-dathe-office@t-online.de
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Kurzinfo 

Wir sind ein Unternehmen in der Gebäudereinigung – 
spezialisiert auf die Innen- und Außenreinigung sowie 
auf den Hausmeisterservice. Derzeit haben wir 70 
Mitarbeiter*innen.  
Unsere Unternehmenswerte sind Offenheit, Motiva-
tion und Neugierde.  

Ausbildungsberuf Glas- und Gebäudereiniger*in 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.09.2023 bzw. 2024 
3 Jahre  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg und Umgebung  
− Berufsbildende Schule Halle  

Ausbildungsinhalte 

− Unterhaltsreinigung, Bauendreinigung, Glasrei-
nigung, Grundreinigung, Reinigung von Indust-
rieanlagen, Fassadenreinigung  

− Desinfektor, Schädlingsbekämpfer, Tatortreini-
ger, Meisterausbildung  

Was bietet das Unternehmen? 

− 40 Stunden pro Woche  
− Vergütung im 1.Lehrjahr 830€, im 2. Lehrjahr 

965€ und im 3. Lehrjahr 1125€ (Brutto)  
− 30 Tage Urlaub 
− Hilfestellung durch Gesellen bei Ausführung der 

Aufgaben  
− Weiterbildungen und Schulungen zu verschiede-

nen Produkten und Arbeitsverfahren  
− Betriebliche Altersvorsorge  
− Übernahme nach erfolgreich abgeschlossener 

Ausbildung  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mind. Hauptschulabschluss  
− gute Mathe-, Deutsch- und Chemiekenntnisse  
− handwerkliches Geschick, Teamfähigkeit  
− Höhentauglichkeit  

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

GRS GmbH 
Jenaer Str. 3A, 06618 Naumburg 
 

Barbara Klöden ( 03445 703784) 
Bewerbungen bitte schriftlich oder per E-Mail  
 kloeden@grs-naumburg.de 
 

Bewerbungsgespräch/ Praktika sind im Unternehmen 
möglich  
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Kurzinfo 

Der Deutsche Rotes Kreuz Kreisverband Weißenfels 
e.V. bildet seit dem Jahr 2022 Pflegefachfrauen und 
Pflegefachmänner aus und hat mehrere Einrichtun-
gen, wie z.B. 2 Altenpflegeheime, Sozialstation, 2 Ta-
gespflegen, Kitas, Tagesstätte, Beratungsstellen, 
Fahrdienst etc.. 

Ausbildungsberuf Pflegefachfrau/ -mann (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

5 Ausbildungsplätze jeweils ab 1. März 
10 Ausbildungsplätze jeweils ab 1. September 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Pflegeheim Marienstraße in Weißenfels oder 
Pflegeheim „Drei Villen“ in Lützen  

− Asklepios Bildungszentrum für Gesundheitsbe-
rufe in Weißenfels 

Ausbildungsinhalte 

Innerhalb der 3 Ausbildungsjahre erlernt der Auszu-
bildende wie Menschen in unterschiedlichsten Alters-
gruppen gepflegt und versorgt werden, ebenso erler-
nen die Auszubildenden wie nach ärztlicher Anord-
nung Wunden versorgt werden, Injektionen durchge-
führt werden etc. 

Was bietet das Unternehmen? 

− sehr gute Begleitung innerhalb der Ausbil-
dungszeit durch die Praxisanleiter 

− sehr gute Arbeitsatmosphäre 
− attraktive Ausbildungsvergütung nach Tarif und 

eine sichere Jobperspektive 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss 
− einen Hauptschulabschluss mit erfolgreich ab-

geschlossener mindestens zweijähriger Berufs-
ausbildung 

− Assistenz- oder Helferausbildung in der Pflege 
von mindestens einjähriger Dauer 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

DRK-Kreisverband Weißenfels e.V. 
Leopold-Kell-Straße 27, 06667 Weißenfels 
 

Bewerbungen bitte schriftlich oder per E-Mail an: 
Frau Sandra Bergmann (Ausbildungsbeauftragte / 
Bereich Pflege) 
 sandra.bergmann@drkweissenfels.de 
 0151 25379281 
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SRH Klinikum Burgenlandkreis GmbH – Schule für Gesundheitsberufe 
 

Kurzinfo 
SRH Klinikum Burgenlandkreis GmbH mit den Stand-
orten in Naumburg und Zeitz 

Ausbildungsberufe 
Pflegefachfrau/ -mann 
Operationstechnische*r Assistent*in (OTA) 
Anästhesietechnische*r Assistent*in (ATA) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.09.2023 bzw. 2024 

für jeweils 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg und/ oder Zeitz 
− Berufsschule in Naumburg für die Ausbildung 

zur/ zum Pflegefachfrau/ -mann 
− Berufsschule in Halle für die Ausbildung zum/ 

zur OTA / ATA 

Ausbildungsinhalte 

Pflege von Menschen aller Altersgruppe, Erkennen, 
Planen, Organisieren und Durchführen, Assistenz und 
Ausführung ärztlicher Anordnungen/ Pflegefach-
mann und -frau 
Bei Operationen oder Anästhesien assistieren/ OTA 
und ATA 

Was bietet das Unternehmen? − sehr gute Ausbildungsvergütung 
− Azubipaket zum Start 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Realschulabschluss oder höher bzw. Hauptschulab-
schluss und zweijährig abgeschlossene Berufsausbil-
dung 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

SRH Klinikum Burgenlandkreis GmbH 
Humboldtstraße 31, 06618 Naumburg 
 
Bewerbungen bitte schriftlich oder per E-Mail. 
 sfg@klinikum-burgenlandkreis.de 

 
Ansprechpartnerin zur Ausbildung ist Britt Tympel  

( 03445 2101741) 
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Kurzinfo 
Eine Polizei, ein spannender Job – viele Karrieremög-
lichkeiten 

Ausbildungsberufe 

Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt des Poli-
zeivollzugsdienstes des Landes Sachsen-Anhalt - LG 
1.2 (2,5 Jahre) 

B.A. „Polizeivollzugsdienst“ – LG 2.1 (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer zum 01. März und 01. September eines jeden Jahres 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Landesbereitschaftspolizei Sachsen- Anhalt bzw. 
Landesdirektionen 

− Fachhochschule Polizei Sachsen- Anhalt 

Ausbildungsinhalte Entwicklung und Vertiefung anwendungsorientierter 
polizeilicher Grundkenntnisse und Fertigkeiten 

Was bietet das Unternehmen? 

− ein sicherer Arbeitsplatz 
− gute Bezahlung von Anfang an 
− Heilfürsorge 
− ein (manchmal im wahrsten Sinne des Wortes) 

fesselnder Job 
− ein Beruf – unzählige Möglichkeiten (Schutzpoli-

zei, Kriminalpolizei, Spezialkommando oder 
doch Landespolizeiorchester) 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen 
Grundordnung 

− geordnete wirtschaftliche Verhältnisse 
− polizeidiensttauglich (gesundheitlich/Fitness) 
− mind. 160 cm groß 
− Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss 

mit abgeschlossener Berufsausbildung 

−  für Bachelorstudiengang: ein zum Hochschul-
studium berechtigender Bildungsstand (Abitur) 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt 
Schmidtmannstraße 86, 06449 Aschersleben 
https://www.nachwuchsfahndung.de 
 

Bitte nur schriftliche Bewerbungen! 
 

Bewerbungsfristen am 01.10. des Vorjahres (für 
01.03.) bzw. am 01.03. des laufenden Jahres (für 
01.10.) 

  

https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/das-sind-wir/themen-von-a-bis-z/landespolizeiorchester
https://www.nachwuchsfahndung.de/
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Kurzinfo 

Toskanaworld steht als Dachmarke für die Unterneh-
men Hotel an der Therme Bad Sulza und Toskana 
Therme Bad Sulza, Hotel an der Therme Bad Orb und 
Toskana Therme Bad Orb, Hotel Elbresidenz an der 
Therme Bad Schandau und Toskana Therme Bad 
Schandau, Hotel Resort Schloss Auerstedt, Hotel zum 
Ritter in Fulda und das Klinikzentrum Bad Sulza. 

Ausbildungsberufe 

Koch / Köchin sowie Fachkraft Gastronomie  
Fachmann/-frau für Restaurants und Veranstal-
tungsservice, Hotelfachleute  
Fachfrau /-mann für Hotelmanagement  
Kaufmann /-frau für Tourismus und Freizeit  
duale Studiengänge in Tourismuswirtschaft und Ge-
sundheitsmanagement 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08. / 01.09. / 01.10.2024 
in der Regel 3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Bad Sulza, Auerstedt 
− Berufsbildende Schule in Weimar und Erfurt 

Ausbildungsinhalte Können wir dir gern als Datei für die einzelnen Berufe 
zusenden. 

Was bietet das Unternehmen? 

− tarifliche Ausbildungsvergütung 
− Fahrtkostenzuschuss  
− Zuschuss zu den Schulbüchern  
− überbetriebliche Ergänzungsausbildung  
− Vergünstigungen bei Nutzung der Toskana 

Therme und Hotels an anderen Standorten 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mind. Hauptschulabschluss 
− bei den kaufmännischen Berufen: Realschulab-

schluss 
− gute Noten in Deutsch und Mathematik sowie 

eine gute Ausdrucksweise, gepflegtes Äußeres 
− Dienstleistungsbereitschaft und Bereitschaft zu 

Schicht-/Wochenend- und Feiertagsdiensten  

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Toskana Therme Bad Sulza GmbH 
Rudolf-Gröschner-Straße 11, 99518 Bad Sulza 
 

Bitte sende deine aussagefähige Bewerbung schrift-
lich oder per E- Mail an Sandra Laue (Sachbearbeite-
rin Ausbildung). 
 LaueS@Toskanaworld.net 
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Kurzinfo 

Du möchtest mit Menschen arbeiten und bist ein gu-
ter Teamplayer? Du interessierst Dich für einen Beruf 
im Bereich Gesundheit, Soziales oder Pflege? Du 
suchst nach einem Ausbildungsberuf, der vielfältig 
und spannend ist und Dir noch dazu sehr gute Zu-
kunftschancen bietet? Dann komm zu uns! 

Ausbildungsberufe 

Pflegefachfrau/ -mann (3 Jahre) 
Pflegehelfer*in (1 Jahr) 
Sozialassistent*in (2 Jahre) 
Pharmazeutisch-technische*r Assistent*in (2 
Jahre) 
Erzieher*in (2 Jahre + 1 Jahr Anerkennungsprakti-
kum) 
Heilerziehungspfleger*in (2 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.09.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH 

− Bahnhofstraße 38, 06618 Naumburg 
− Geschwister-Scholl-Str. 4, 06712 Zeitz 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. 

Was bietet das Unternehmen? 
Die MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH bietet 
attraktive Ausbildungsberufe in den Bereichen Ge-
sundheit, Pflege und Soziales 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss 
− persönliche Eignung für den Beruf 
− Teamfähigkeit 
− Zuverlässigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH 
Bahnhofstraße 38, 06618 Naumburg 

 
Bewerbungen sind persönlich, schriftlich oder per 
E- Mail möglich 
 

 info@mba-akademie.de 
  

mailto:info@mba-akademie.de
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Kurzinfo 

Das Seniorenzentrum Stockberg ist eine vollstatio-
näre Pflegeeinrichtung mit 50 Bewohnern und 38 Mit-
arbeitern im Bereich Pflege/ Betreuung/ Hauswirt-
schaft. 

Ausbildungsberufe 
Pflegefachfrau/ -mann (3 Jahre) 
Pflegehelfer*in (1 Jahr) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.09.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Stößen 
− Berufsschule kann frei gewählt werden 

Ausbildungsinhalte 

Der berufsbezogene Lernbereich beinhaltet fünf 
Kompetenzbereiche (Pflegeprozesse und Pflegediag-
nostik, Kommunikation und Beratung personen- und 
situationsbezogen gestalten, intra- und interprofessi-
onelles Handeln in unterschiedlichen systemischen 
Kontexten, eigenes Handeln auf Grundlage von Ge-
setzen, eigenes Handeln auf Grundlage wissenschaft-
licher Erkenntnisse) 

Was bietet das Unternehmen? 

− familiäres Arbeitsklima 
− eine sehr gute Ausbildungsvergütung 
− Ausbildungsbegleitung durch unsere Praxisan-

leiter im Haus 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss oder anderer gleichwertiger 
(mittlerer) Bildungsabschluss 

− oder Hauptschulabschluss und eine mindestens 
zweijährige Berufsausbildung oder eine mindes-
tens einjährige Pflegehilfeausbildung 

− Auszubildende aus Drittstaaten: Sprachniveau 
B2 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Hallensia Seniorenpflege GmbH 
Seniorenzentrum Stockberg 
Am Stockberg 1, 06667 Stößen  
 

Bewerbungen bitte schriftlich an: 
 karriere@fuehrergruppe.de 
  

Ansprechpartner vor Ort: Constanze Hendrich (PDL) 
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Kurzinfo  

Wer bei Verwaltung an langweilige Büroarbeit denkt, 
liegt falsch. Die Aufgaben in einem Landratsamt sind 
sehr vielfältig. Du wirst überrascht sein, was alles 
dazu gehört: Von Nehmen von Wasserproben, Bür-
gern am Telefon Auskünfte geben bis hin zu klassi-
schen Bürotätigkeiten – wir bieten dir ein breites 
Spektrum an Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten 
an. 

Ausbildungsberufe  

Kreissekretäranwärter*in (2 Jahre) 
Verwaltungsfachangestellte*r (3 Jahre) 
Kreisinspektoranwärter*in (3 Jahre) 
duales Studium Soziale Dienste (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn  
Ausbildungsdauer  

ab 01.08.2024, 01.09.2024 und 01.10.2024 

Arbeitsort  
Berufsschule  

− Landratsamt Burgenlandkreis Naumburg 
− SIKOSA Magdeburg 
− Hochschule Harz 
− Duale Hochschule Gera Eisenach 

Ausbildungsinhalte  Verwaltungsrecht, Sozialrecht, Haushaltsrecht, Beam-
tenrecht, Kommunalrecht, Staatsrecht u.v.a.m. 

Anforderungen an  
Bewerber*innen  

− für die Ausbildung erweiterter Realschulab-
schluss 

− für das Studium Abitur sowie eine gute mündli-
che und schriftliche Ausdrucksweise  

− Freude am Umgang mit Gesetzestexten  
− selbständiges Arbeiten und Teamfähigkeit im 

Umgang mit Menschen  
− Sozialkompetenz und Einsatzbereitschaft  
− logisches Denkvermögen sowie ein hohes Maß 

an Lernbereitschaft  

Was bietet das Unternehmen?  

− ein angemessenes Ausbildungs-/Studienentgelt 
− eine Jahressonderzahlung 
− flexible Arbeitszeiten während der praktischen 

Ausbildungsabschnitte 
− Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
− kontinuierliche Weiterbildungen 
− betriebliches Gesundheitsmanagement 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren  

Bewerbungen erfolgen über unser Bewerberportal 
https://www.burgenlandkreis.de/de/jobs.html 
ausbildungsleitung@blk.de 
Start der Ausschreibungen September 2023 

  

https://www.burgenlandkreis.de/de/jobs.html
mailto:ausbildungsleitung@blk.de
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Kurzinfo 
Das Oberlandesgericht Naumburg ist Einstellungsbe-
hörde für verschiedene Ausbildungsberufe in der All-
gemeinen Justiz des Landes Sachsen-Anhalt.  

Ausbildungsberufe 

Justizhauptwachtmeister*in (duale Ausbildung) 

Justizfachwirt*in (duale Ausbildung mit Fortbildung zum 
Gerichtsvollzieher, ebenfalls duale Ausbildung) 

Rechtspfleger*in- und Justizverwaltungsdienst (du-
ales Studium) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

zum 01.09. bzw. 01.10. eines jeden Jahres je nach Vor-
bereitungsdienst 

Arbeitsort 
Berufsschule 

Justizhauptwachtmeister → Theorie: Justizakademie 
Pegnitz (Bayern)/ Praxis: Gerichte und Staatsanwalt-
schaften des Landes Sachsen-Anhalt; 
Justizfachwirte → Theorie: Berufsschulstandorte 
Halle bzw. Magdeburg/ Praxis: Gerichte und Staats-
anwaltschaften des Landes Sachsen-Anhalt; 
Gerichtsvollzieher → Theorie: Justizakademie Peg-
nitz (Bayern)/ Praxis: am Arbeitsplatz von Gerichts-
vollziehern des Landes Sachsen-Anhalt; 
Diplom-Rechtspfleger → Theorie: HWR Berlin (Hoch-
schule für Wirtschaft und Recht) 
Praxis: Gerichte und Staatsanwaltschaften des Landes 
Sachsen-Anhalt 

Ausbildungsinhalte 
verschiedene, je nach Vorbereitungsdienst, in jedem 
Fall mit Bezug zu Recht und Gesetz 

Was bietet das Unternehmen? 
Beamtenlaufbahnen in verschiedenen Diensten, ei-
genständige, verantwortungsvolle und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten; 30 Tage Urlaub jährlich  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Hauptschulabschluss, Realschulabschluss bzw. Abitur 
oder Fachhochschulreife 
starke Persönlichkeiten mit hohem Maß an Leistungs-
fähigkeit,  

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Oberlandesgericht Naumburg 
Domplatz 10, 06618 Naumburg 
 

Sandra Döring (  03445-282131) 
Annika Brückner ( 03445-282010) 
 

Bewerbungen bitte schriftlich! 
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Kurzinfo  
Die IKK gesund plus ist, wie alle anderen gesetzlichen 
Krankenkassen auch, eine selbstverwaltete Körper-
schaft des öffentlichen Rechts. 

Ausbildungsberufe  Sozialversicherungsfachangestellten (Sofa) 
Kauffrau/ -mann im Gesundheitswesen (KiG) 

Ausbildungsbeginn  
Ausbildungsdauer  

− ab 01.08.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort  
Berufsschule  

Als Sofa bis du in den Geschäftsstellen der Region 
eingesetzt und die Berufsschule besuchst du in Halle. 
Zusätzlich erfolgt eine Tehorieausbildung in der IKK- 
Akademie in Hagen. 
Die KiG-Ausbildung findet ausschließlich in unserer 
Hauptverwaltung in Magdeburg statt. 

Ausbildungsinhalte  

Sozialversicherungsfachangestellten setzen das 
Kundengespräch an die erste Stelle. Sie bearbeiten 
Leistungsanträge (z.B. für Krankengeld, Kuren), füh-
ren Rücksprachen mit u.a. Arztpraxen und berechnen 
Beiträge und bearbeiten Meldungen. 

Kauffrau/ -mann im Gesundheitswesen überneh-
men die Verarbeitung von Leistungsanträgen (z. B. 
auf Heil- und Hilfsmittel, Zahnersatz usw.), führen te-
lefonische Rücksprachen zur Klärung von versiche-
rungsrechtlichen und leistungsspezifischen Sachver-
halten und beraten Kolleginnen und Kollegen in den 
KundenCentern zu fachspezifischen Fragen 

Anforderungen an  
Bewerber*innen  

− Realschulabschluss oder Abitur 
− sehr gute bis gute Noten in Deutsch und Mathe 
− aufgeschlossen und kommunikativ 

Was bietet das Unternehmen?  

− Einführungstage 
− Praxisnahe Einsätze mit einem Ausbildungsteam 
− flexible Arbeitszeiten 
− ansprechende Ausbildungsvergütung 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren  

IKK gesund plus 
Salzstr. 38, 06618 Naumburg 
 03445 23531-2373 
 

Bewerbungen bitte über unsere Homepage: 
https://www.ikk-gesundplus.de/die-ikk/karriere/aus-
bildung/ 

 

https://www.ikk-gesundplus.de/die-ikk/karriere/ausbildung/
https://www.ikk-gesundplus.de/die-ikk/karriere/ausbildung/
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Veranstaltungstag Mitt-
woch, den 13.09.2023 

 
 
 
 
 
 

 
 

Dieser Veranstaltungstag wird organisiert vom 
Burgenlandkreis - Stabsstelle Strukturwandel, Regionalplanung und Breitbandausbau  
Berufs- und Ausbildungsmarketing 
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Kurzinfo 

Die MuR-STAHLBAU GmbH ist ein leistungsfähiges 
und zukunftsorientiertes Unternehmen mit Sitz in 
Naumburg an der Saale. Seit mehr als zwei Jahrzehn-
ten führen wir professionellen Stahlbau- und Repara-
turleistungen insbesondere für Bahnkunden aus. 
Handwerkliche Fähigkeiten, Fachkompetenz und Frei-
raum für Neuentwicklungen bilden die Basis für un-
sere Leistungen.  

Ausbildungsberufe 
Fachkraft für Metalltechnik mit Fachrichtung Kon-
struktionstechnik (2 Jahre) 
Konstruktionsmechaniker (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.09.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg 

Berufsbildende Schule Sangerhausen 

Ausbildungsinhalte 
− Schweißen 
− Zeichnung lesen 
− Zerspanung und Konstruktionsbau 

Was bietet das Unternehmen? 
− Ausbildungsgehalt bis 960€mtl. 
− 30 Tage Urlaub  
− Übernahmegarantie bei bestandener Prüfung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Fachkraft: min. Hauptschulabschluss 
Konstruktionsmechaniker: Mittlere Reife 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

MuR-Stahlbau GmbH 
Dechantengrund 1, 06618 Naumburg 
 
Bewerbungen bitte per E-Mail an: 
 ch.ratzka@mur-stahlbau.de 

 
oder auch per WhatsApp an  
0151 15648717 

  

mailto:ch.ratzka@mur-stahlbau.de
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Kurzinfo 

Vom Tiefbau bis zum schlüsselfertigen Bauen deckt 
die Naumburger Bauunion ein breites Band an Leis-
tungen ab. Durch Ihre Innovationskraft und techni-
sche Leistungsfähigkeit, zusammen mit einer soliden 
kaufmännischen Basis, entwickelte sich die Naumbur-
ger Bauunion im Burgenlandkreis sowie in Teilen von 
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen zu einem 
führenden Bauunternehmen im Bereich Straßen- und 
Tiefbau. 

Ausbildungsberufe 

Industriekauffrau/ -mann (3 Jahre) 
Kauffrau/ -mann für Büromanagement (3 Jahre) 
Vermessungstechniker*in (3 Jahre) 
Land-/ Baumaschinenmechatroniker*in (3,5 Jahre) 
Straßenbauer*in/ Maurer*in/ Rohrleitungs-
bauer*in (3 Jahre) 
Tiefbaufacharbeiter*in mit der Fachrichtung Stra-
ßenbau oder Rohrleitungsbau (2 bis 3 Jahre) 
Baugeräteführer*in/ Baumaschinist*in (3 Jahre) 
Betonbauer*in/ Stahlbetonbauer*in (2 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.08.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Mertendorf/ OT Görschen 
− Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis am 

Standort in Zeitz (kaufm. Ausbildung) bzw. Be-
rufsbildende Schule in Leuna oder Halle 

Ausbildungsinhalte entsprechend der jeweiligen Ausbildungsverordnung 

Was bietet das Unternehmen? 
Übernahmeoption bei erfolgreich absolvierter Ausbil-
dung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− mind. Hauptschulabschluss 
− bei den kaufmännischen Berufen mind. Real-

schulabschluss 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Naumburger Bauunion GmbH & Co Bauunterneh-
mung KG 
Gewerbegebiet Südring 2, 06618 Mertendorf  
OT Görschen 
 
Deine Bewerbungsunterlagen sendest du bitte per 
Post oder E-Mail (ausschließlich im PDF-Format) an: 

 ausbildung@naumburger-bauunion.de 

  

mailto:ausbildung@naumburger-bauunion.de
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Kurzinfo 

Energieversorgungs- und Dienstleistungsunterneh-
men für die Technischen Werke Naumburg GmbH, 
Stadtwerke Weißenfels GmbH und Stadtwerke Merse-
burg GmbH 

Ausbildungsberufe 

Industriekauffrau/ -mann (3 Jahre) 
Elektroniker*in für Automatisierungstechnik (3,5 
Jahre) 
Mechatroniker*in (3,5 Jahre) 
Elektroniker*in für Betriebstechnik (3,5 Jahre) 
Anlagenmechaniker*in (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer August/ September 2024  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Versorgungsgebiet Naumburg, Weißenfels, 
Merseburg 

− BBS II in Leuna  
− AVO Schkopau - technischer Ausbildungspartner 

Ausbildungsinhalte 
IHK Ausbildung für die kaufmännischen und techni-
schen Bereiche in den Sparten Strom, Gas, Wasser, 
Fernwärme und Verwaltung 

Was bietet das Unternehmen? 

- eine solide und fundierte Ausbildung 
- sehr gutes Ausbildungsgehalt im Rahmen des 

AVEU Tarifes sowie ein 13. Monatsgehalt 
- Fahrgeldzuschuss pro Monat 
- Übernahme von Internatskosten bei auswärti-

gen Auszubildenden  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

guter Realschulabschluss oder Abitur 
Interesse und Neugier an den Arbeitsaufgaben eines 
Energieversorgers 
Teamfähigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Servicegesellschaft Sachsen-Anhalt Süd mbH 
Südring 120, 06667 Weißenfels 
 

Bewerbungen sind sofort ab Erhalt des Endjahres-
zeugnisses der 9. Klasse möglich und werden online 
oder in Papierform entgegengenommen - Bewer-
bungsschluss ist der 30.11.2023. 
 karriere@sg-sas.de 
 

Ansprechpartner: Annegret Seifert  
  

mailto:karriere@sg-sas.de
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Kurzinfo 

Das Asklepios Bildungszentrum für Gesundheitsfach-
berufe Weißenfels gehört zu der Asklepios Kranken-
pflegeschulen gGmbH und befindet sich am Standort 
Weißenfels im Burgenlandkreis. Ein wesentliches 
Merkmal der neuen Pflegeausbildungen ist, dass die 
Auszubildenden die verschiedenen Versorgungsbe-
reiche der Pflege kennenlernen.  

Ausbildungsberufe 
Pflegefachfrau/ -mann (3 Jahre) 
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*in (1 bis 2 
Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

01.03./01.09. und 01.04./ 01.10. 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Asklepios Bildungszentrum für Gesundheits-
fachberufe Weißenfels 

− Asklepios Klinik Weißenfels sowie andere Pfle-
geeinrichtungen (ambulante und stationäre 
Pflege) 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte in beiden Ausbildungsgängen 
richtet sich nach den jeweils gültigen Landeslehrplä-
nen. 

Was bietet das Unternehmen? 

− gute Ausbildungsvergütung sowie eine Jahres-
sonderzahlung im Dezember 

− Abschlussprämie von 400,00 €. 
− ein Tablet der Firma Apple mit Tablet- Tasche 

zum Start 
− Online- Lernplattform zur Verfügung 
− Ausbildung möglich 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Pflegefachkraftausbildung 
persönliche und gesundheitliche Eignung; guter Real-
schulabschluss oder Hauptschulabschluss mit einer 
nachweislichen 2jährigen Berufsausbildung 
Krankenpflegehilfeausbildung 
persönliche und gesundheitliche Eignung; mind. gu-
ter Hauptschulabschluss 
 

sowie Deutschkenntnisse B2- Niveau; Führungszeug-
nis ohne Eintragung 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Asklepios Bildungszentrum für Gesundheitsfachbe-
rufe Weißenfels 
Max-Planck-Straße 1 - 06667 Weißenfels  
 

Leitung Sabine Kellermann 
 

 +49 3443 3386126/  +49 151 16473157  
 s.kellermann@asklepios.com 

  

mailto:s.kellermann@asklepios.com
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Kurzinfo 

Du möchtest mit Menschen arbeiten und bist ein gu-
ter Teamplayer? Du interessierst Dich für einen Beruf 
im Bereich Gesundheit, Soziales oder Pflege? Du 
suchst nach einem Ausbildungsberuf, der vielfältig 
und spannend ist und Dir noch dazu sehr gute Zu-
kunftschancen bietet? Dann komm zu uns! 

Ausbildungsberufe 

Pflegefachfrau/ -mann (3 Jahre) 
Pflegehelfer*in (1 Jahr) 
Sozialassistent*in (2 Jahre) 
Pharmazeutisch-technische*r Assistent*in (2 
Jahre) 
Erzieher*in (2 Jahre + 1 Jahr Anerkennungsprakti-
kum) 
Heilerziehungspfleger*in (2 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.09.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH 

− Bahnhofstraße 38, 06618 Naumburg 
− Geschwister-Scholl-Str. 4, 06712 Zeitz 

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildungsinhalte sind abhängig vom jeweiligen 
Ausbildungsberuf. 

Was bietet das Unternehmen? 
Die MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH bietet 
attraktive Ausbildungsberufe in den Bereichen Ge-
sundheit, Pflege und Soziales 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Realschulabschluss 
− persönliche Eignung für den Beruf 
− Teamfähigkeit 
− Zuverlässigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

MBA Medizinische Berufs-Akademie GmbH 
Bahnhofstraße 38, 06618 Naumburg 
 

Bewerbungen sind persönlich, schriftlich oder per 
E- Mail möglich 
 info@mba-akademie.de 
 

  

mailto:info@mba-akademie.de


Veranstaltungstag 13.09.2023 

50 

 

 
 

Kurzinfo 

Werden Sie Teil unseres Teams, das Menschen ein 
würdevolles Leben und Gemeinschaft ermöglicht. An 
unseren Standorten in Berlin-Brandenburg, Sachsen, 
Sachsen-Anhalt und Bremen engagieren wir uns für 
Menschen, die auf Unterstützung und Begleitung an-
gewiesen sind und bilden in vielen sozialen Berufen 
aus. Wir gehören zur großen Gemeinschaft der v. Bo-
delschwinghschen Stiftungen Bethel, einem der größ-
ten diakonischen Verbünde. 

Ausbildungsberuf Pflegefachfrau/ -mann (3 Jahre) 
Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.09.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Bad Kösen 
− Medizinische Berufs-Akademie GmbH, Naum-

burg 

Ausbildungsinhalte 

Die neue Pflegeausbildung vereint in einer neuen 
umfassenden Ausbildung die bisherigen Ausbildun-
gen zur/zum Altenpfleger/in, Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/in und Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/in. Absolvent/innen können mit der neuen 
generalistischen Pflegeausbildung in Zukunft unein-
geschränkt in allen Bereichen der Pflege arbeiten, 
verfügen über mehr Kompetenzen und erhalten eine 
europaweite Berufsanerkennung. 

Was bietet das Unternehmen? eine vollumfänglich betreute Azubistelle mit Option 
auf Übernahme nach der Ausbildung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

einen mittleren Schulabschluss bzw. eine erweiterte 
Berufsbildungsreife oder einen Hauptschulabschluss 
zusammen mit dem Nachweis einer zweijährigen Be-
rufsausbildung oder einer einjährigen Helferausbil-
dung in der Pflege 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Hoffnungstaler Stiftung Lobetal 
Lazarus Haus Bad Kösen 
Elly-Kutscher-Straße 12, 06628 Naumburg OT Bad Kö-
sen 

 

Ansprechpartnerin: Daniela Heinrich (PDL) 
Bewerbung per E- Mail oder Post 
 bewerbung@lobetal.de 

  

mailto:bewerbung@lobetal.de
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Kurzinfo 

An unseren beiden Fertigungsstandorten in Nürn-
berg und Lützen/ Zorbau konstruieren und fertigen 
wir auf modernsten CNC-/ Dreh-/ Fräs-/ Schleif-/ La-
ser- und Erodiermaschinen sowie Präzisionswerk-
zeuge für höchste Ansprüche. 

Ausbildungsberuf Zerspanungsmechaniker*in 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab August 2024 

3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Zorbau 
− Leuna (BAL + Berufsschule) 

Ausbildungsinhalte 
Programmieren von CNC-Maschinen, Herstellen von 
Werkstücken, Planen und Optimieren des Fertigungs-
prozesses, Sicherheit und Gesundheitsschutz 

Was bietet das Unternehmen? 

− gutes Betriebsklima 
− Bezahlung nach Metalltarif sowie Urlaubs/Weih-

nachtsgeld 
− 30 Tage Urlaub 
− abwechslungsreiche Zerspanungstechnologien 

(Drehen, Fräsen, Schleifen, Lasern, Erodieren. 
etc.) 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Realschulabschluss mit Mathe/Physik mind. Note 3 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Hollfelder Gühring Cutting Tools 
Patterken 3, 06686 Lützen 
 

Ansprechpartner: Sebastian Prosser 
Bewerbungen bitte per E- Mail an: 
 sebastian.prosser@hollfelder-guehring.de 
 

oder online über: https://www.hollfelder-cutting-
tools.de und über den „Reiter“ Jobs > Standort 
Zorbau > Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker 

  

mailto:sebastian.prosser@hollfelder-guehring.de
https://www.hollfelder-cuttingtools.de/
https://www.hollfelder-cuttingtools.de/
https://jobs.guehring.de/Vacancies/715/Description/1
https://jobs.guehring.de/Vacancies/715/Description/1
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Kurzinfo 

Die Fliesenschmiede ist ein Fliesenlegerfachbetrieb 
aus dem schönen Lanitz-Hassel-Tal.  
Seit 17 Jahren sind wir unterwegs, um Kunden die 
schönsten Bäder im Burgenlandkreis zu zaubern. 

Ausbildungsberuf Fliesen-, Platten- und Mosaikleger*in 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2024 
3 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Baustellen unserer Firma 
− Berufsschule befindet sich in der wunderschö-

nen Landeshauptstadt Magdeburg  
− überbetriebliche Ausbildung in Halle (Saale) und 

Wernigerode im Harz 

Ausbildungsinhalte 

Verlegung von Fliesen, Natursteinen und Mosaiken 
Maurer- und Putzarbeiten 
Trockenbauarbeiten 
Estricharbeiten 

Was bietet das Unternehmen? 

Abwechslungsreicher Ausbildungsplatz mit tollen Kol-
legen, die ihren Job lieben und leben mit vielen Vorzü-
gen, die wir gern im Zuge eines Gesprächs mit dir be-
sprechen. 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Du solltest Bock auf Handwerk haben und zuverlässig 
sein. Den Rest bringen wir dir bei. 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Fliesenlegerfachbetrieb Uwe Wieden 
Zäckwar 3, 06628 Lanitz-Hassel-Tal  
 
Bewerben kannst du dich gern per E- Mail oder Erst-
kontakt per WhatsApp. Ein Zeugnis sollte drin sein. 
 info@die-fliesenschmiede.de 
 0175 2942777 
 

Ansonsten zählst nur 👉du 

  

mailto:info@die-fliesenschmiede.de
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Kurzinfo Sondermaschinenbau, Werkzeugbau, Lohnfertigung 
105 Beschäftigte (inkl. Auszubildende) 
ONE Gehring – unsere gelebte Unternehmensvision. 
Damit verstärken wir die Internationalisierung unse-
rer Geschäftsbereiche für unsere Kunden, Partner 
und Lieferanten. Gemeinsam mit Gehring Naumburg 
und unseren Niederlassungen in den USA, China, In-
dien und Frankreich haben wir ein internationales 
Netzwerk geschaffen, um überall auf der Welt unsere 
Produkte, Services und Dienstleistungen anbieten zu 
können. Dafür haben wir vier Qualitätsmaßstäbe defi-
niert, die bei unserem Engagement im Vordergrund 
stehen. 

Ausbildungsberufe Mechatroniker*in 
Zerspanungsmechaniker*in 
Industriemechaniker*in 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

01.09.2023 
3,5 Jahre 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Naumburg 
− Leuna 

Ausbildungsinhalte je nach Ausbildungsrichtung / Einsatzbereiche: Ferti-
gung, Montage, Instandhaltung 

Was bietet das Unternehmen? abwechslungsreiche und interessante Tätigkeiten 
eine praxisbezogene Ausbildung mit einer Übernah-
memöglichkeit nach erfolgreichem Ausbildungsab-
schluss  
attraktive Vergütung und Sonderzahlungen 
30 Tage Urlaub 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

guter Realschulabschluss 
logisches Denkvermögen und räumliches Vorstel-
lungsvermögen 
Interesse an Mathematik, Physik, Technik und Metall-
verarbeitung sowie handwerkliches Geschick 
Teamfähigkeit, Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Gehring Production GmbH + Co. KG 
C.-W.-Gehring-Straße 5, 06618 Naumburg 
 

Ansprechpartnerin: Rebecca Magister 
 03445 763-140 
 Rebecca.Magister@gehring-group.com 
Bewerbungsart: postalisch oder per E-Mail 

  

mailto:Rebecca.Magister@gehring-group.com
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Kurzinfo 

Der Bauernverband Burgenland e.V. ist zuständiger 
Interessenvertreter für die bei ihm organisierten 
landwirtschaftlichen Unternehmen im Burgenland-
kreis. Wir informieren über Ausbildungsmöglichkei-
ten in der Landwirtschaft und können entsprechende 
Ausbildungsbetriebe vermitteln. 

Ausbildungsberufe 
Tierwirt*in (3 Jahre) 
Landwirt*in (3 Jahre) 
Fachkraft Agrarservice (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab August 2023 bzw. 2024  

Arbeitsort 
Berufsschule 

der jeweilige Ausbildungsbetrieb sowie die entspre-
chend zugehörige Berufsschule 

Ausbildungsinhalte 

Duales System - umfasst Ausbildung in anerkannten 
Ausbildungsbetrieben und berufsbildenden Schulen, 
ergänzt durch eine überbetriebliche Ausbildung im 
Zentrum für Tierhaltung und Technik in Iden 

Was bietet das Unternehmen? 

− ein Ausbildungsplatz in deiner Heimat 
− moderne Technik 
− Übernahme nach erfolgreich abgeschlossener 

Ausbildung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Interesse an Tieren, Pflanzen und Natur 
− Freude am Umgang mit landwirtschaftlichen 

Tieren/Agrartechnik 
− Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusst-

sein 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Bauernverband Burgenlandkreis e.V. 
Domplatz 9, 06618 Naumburg 
 
Ansprechpartnerin: Tina Eulau 
Bewerbungen bitte per Post oder gern auch per E- 
Mail versenden! 

 bvburgenland@bauernverband-st.de 
 

  

mailto:bvburgenland@bauernverband-st.de
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Kurzinfo 

Die City Schutz GmbH mit Ihrem Hauptsitz in Schön-
burg (bei Naumburg in Sachsen-Anhalt) ist ein eigen-
ständiges, konzernunabhängiges Sicherheitsunter-
nehmen. Seit 1990 ist die City Schutz GmbH in allen 
Sparten des Wach- und Sicherheitsgewerbes bestän-
dig tätig und überzeugt durch ihre Qualitätstreue 
und Zuverlässigkeit. 

Ausbildungsberufe 

Fachkraft für Schutz und Sicherheit (3 Jahre) 
Kauffrau/ -mann für Büromanagement (3 Jahre) 
Elektroniker*in Energie- und Gebäudetechnik (3,5 
Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab 01.08.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Schönburg 
− Berufsbildende Schule Halle, Berufsbildende 

Schulen Burgenlandkreis - am Standort Zeitz 
(kaufmännische Ausbildung) 

Ausbildungsinhalte 

Fachkraft für Schutz und Sicherheit - Arbeitsleben 
im Wachbereich; Gefahren und Konflikte erkennen, 
vermeiden und abwehren 
Kaufmann für Büromanagement - verwaltungsrele-
vanter Abteilungen wie Buchhaltung, Personalabtei-
lung und Marketing/Vertrieb sowie operativer Wach-
bereich 
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik - Si-
cherheitstechnik - von den Vorbereitungen für die In-
stallation und Montage von Brand- u. Einbruchsmel-
deanlagen über Wartung von Gefahrenmeldeanlagen 

Was bietet das Unternehmen? 

tariflich geregeltes Gehalt, ein breites Spektrum an 
Einsatzmöglichkeiten sowie sehr gute Aufstiegschan-
cen durch eine Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkei-
ten 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

jeweils erfolgreicher Schulabschluss (mindestens 
Hauptschule) 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

City Schutz GmbH 
Gewerbegebietsstraße 24, 06618 Naumburg 
 

Ansprechpartner: Nikita Konicenko ( 03445 705536) 
Bewerbungen bitte per E-Mail: 
 bewerbung@city-schutz.de 

  

mailto:bewerbung@city-schutz.de
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Kurzinfo 
Eine Polizei, ein spannender Job – viele Karrieremög-
lichkeiten 

Ausbildungsberufe 

Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt des Poli-
zeivollzugsdienstes des Landes Sachsen-Anhalt - LG 
1.2 (2,5 Jahre) 

B.A. „Polizeivollzugsdienst“ – LG 2.1 (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer zum 01. März und 01. September eines jeden Jahres 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Landesbereitschaftspolizei Sachsen- Anhalt bzw. 
Landesdirektionen 

− Fachhochschule Polizei Sachsen- Anhalt 

Ausbildungsinhalte Entwicklung und Vertiefung anwendungsorientierter 
polizeilicher Grundkenntnisse und Fertigkeiten 

Was bietet das Unternehmen? 

− ein sicherer Arbeitsplatz 
− gute Bezahlung von Anfang an 
− Heilfürsorge 
− ein (manchmal im wahrsten Sinne des Wortes) 

fesselnder Job 
− ein Beruf – unzählige Möglichkeiten (Schutzpoli-

zei, Kriminalpolizei, Spezialkommando oder 
doch Landespolizeiorchester) 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen 
Grundordnung 

− geordnete wirtschaftliche Verhältnisse 
− polizeidiensttauglich (gesundheitlich/Fitness) 
− mind. 160 cm groß 
− Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss 

mit abgeschlossener Berufsausbildung 
−  für Bachelorstudiengang: ein zum Hochschul-

studium berechtigender Bildungsstand (Abitur) 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt 
Schmidtmannstraße 86, 06449 Aschersleben 
https://www.nachwuchsfahndung.de 
 

Bitte nur schriftliche Bewerbungen! 
 

Bewerbungsfristen am 01.10. des Vorjahres (für 
01.03.) bzw. am 01.03. des laufenden Jahres (für 
01.10.) 

  

https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MI/Polizei/Landesmedienstelle/Der_Polizeiberuf/2._Auflage_Sonderausgabe.pdf
https://polizei.sachsen-anhalt.de/das-sind-wir/themen-von-a-bis-z/landespolizeiorchester
https://www.nachwuchsfahndung.de/
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Kurzinfo 

Starte deine Zukunft in einem erfolgreichen internati-
onalen Handelsunternehmen. Wir bei Kaufland teilen 
die Begeisterung für den Handel und die Vielfalt der 
Lebensmittelbranche. 

Ausbildungsberufe 

Mechatroniker*in (3,5 Jahre) 
Elektroniker*in für Betriebstechnik (3,5 Jahre) 
Maschinen- und Anlagenführer*in (2 Jahre) 
Fleischer*in (3 Jahre) 
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (3 Jahre) 
Fachkraft für Lagerlogistik (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer ab September 2023 bzw. 2024  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Osterfeld 
− je nach Ausbildung in Leuna, Weißenfels oder 

Zeitz 

Ausbildungsinhalte 
Einsatzbereiche der unterschiedlichen Ausbildungs-
berufe können wir dir gern in einem persönlichen Ge-
spräch erläutern! 

Was bietet das Unternehmen? 

− attraktive Vergütung (entsprechend dem gülti-
gen Tarifvertrag) sowie Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld  

− 6 Wochen (30 Tage) Urlaub im Jahr 
− intensive Ausbildung mit fachlicher und persön-

licher Betreuung 
− gute Übernahmechancen sowie vielfältige Ent-

wicklungsmöglichkeiten durch ein umfangrei-
ches Weiterbildungsangebot 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

je nach Ausbildung Freude im Umgang mit moderner 
Technik, Interesse an Lebensmitteln, Leistungsbereit-
schaft und Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit 
und Engagement, Mindestanforderung Hauptschul-
abschluss 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Kaufland Logistik VZ GmbH & Co. KG - Osterfeld 
Kirchweg 3, 06721 Meineweh 

 

Schick Deine Bewerbung direkt an folgende E- Mail:  
 daniel.nagel-sorge@kaufland.de 
Oder bewirb dich unter https://jobs.kaufland.com 
 

  

mailto:daniel.nagel-sorge@kaufland.de
https://jobs.kaufland.com/
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Kurzinfo 

Willkommen im #teamlidl! 
Lidl ist eines der führenden Unternehmen im Lebens-
mitteleinzelhandel und betreibt weltweit über 12.000 
Filialen in derzeit 31 Ländern. Unseren Mitarbeitern 
bieten wir zukunftssichere Jobs, einzigartige Entwick-
lungsperspektiven und ein attraktives übertarifliches 
Gehalt. Zu uns passen Menschen, die Verantwortung 
übernehmen wollen und als überzeugte Teamplayer 
alles daransetzen, voneinander zu lernen und ge-
meinsam immer besser zu werden.  

Ausbildungsberufe 

Kauffrau/ -mann im Einzelhandel (3 Jahre) 
Verkäufer*in (2 Jahre) 
Fachlagerist*in (2 Jahre) 
Fachkraft für Lagerlogistik (3 Jahre) 
Kauffrau/ -mann für Büromanagement (3 Jahre) 
Abiturientenprogramm Vertrieb und Logistik 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

August bis September 2023 bzw. 2024  

Arbeitsort 
Berufsschule 

abhängig von der Ausbildungsstelle bzw. dem Woh-
nort 

Ausbildungsinhalte 

Ausbildung bei Lidl 
Egal welcher Ausbildungsberuf - als Azubi (m/w/d) 
bei Lidl durchläufst du in zwei bzw. drei Jahren ein 
vielseitiges Ausbildungsprogramm. Während deiner 
gesamten Ausbildung wirst du durch erfahrene Aus-
bilder betreut und Stück für Stück an neue Aufgaben 
herangeführt.  
Du startest im 1. Ausbildungsjahr mit 1.100 € pro Mo-
nat (bei Vollzeit). 

Was bietet das Unternehmen? 
siehe Ausbildungsinhalte 
Karriereseite jobs.lidl.de 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

mindestens Hauptschulabschluss 
teamfähig, kommunikativ, leistungsstark, dynamisch 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

https://jobs.lidl.de/  

  

https://jobs.lidl.de/
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Kurzinfo  

Wer bei Verwaltung an langweilige Büroarbeit denkt, 
liegt falsch. Die Aufgaben in einem Landratsamt sind 
sehr vielfältig. Du wirst überrascht sein, was alles 
dazu gehört: Von Nehmen von Wasserproben, Bür-
gern am Telefon Auskünfte geben bis hin zu klassi-
schen Bürotätigkeiten – wir bieten dir ein breites 
Spektrum an Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten 
an. 

Ausbildungsberufe  

Kreissekretäranwärter*in (2 Jahre) 
Verwaltungsfachangestellte*r (3 Jahre) 
Kreisinspektoranwärter*in (3 Jahre) 
duales Studium Soziale Dienste (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn  
Ausbildungsdauer  

ab 01.08.2024, 01.09.2024 und 01.10.2024 

Arbeitsort  
Berufsschule  

− Landratsamt Burgenlandkreis Naumburg 
− SIKOSA Magdeburg 
− Hochschule Harz 
− Duale Hochschule Gera Eisenach 

Ausbildungsinhalte  
Verwaltungsrecht, Sozialrecht, Haushaltsrecht, Beam-
tenrecht, Kommunalrecht, Staatsrecht u.v.a.m. 

Anforderungen an  
Bewerber*innen  

− für die Ausbildung erweiterter Realschulab-
schluss 

− für das Studium Abitur sowie eine gute mündli-
che und schriftliche Ausdrucksweise  

− Freude am Umgang mit Gesetzestexten  
− selbständiges Arbeiten und Teamfähigkeit im 

Umgang mit Menschen  
− Sozialkompetenz und Einsatzbereitschaft  
− logisches Denkvermögen sowie ein hohes Maß 

an Lernbereitschaft  

Was bietet das Unternehmen?  

− ein angemessenes Ausbildungs-/Studienentgelt 
− eine Jahressonderzahlung 
− flexible Arbeitszeiten während der praktischen 

Ausbildungsabschnitte 
− Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
− kontinuierliche Weiterbildungen 
− betriebliches Gesundheitsmanagement 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren  

Bewerbungen erfolgen über unser Bewerberportal 
https://www.burgenlandkreis.de/de/jobs.html 
ausbildungsleitung@blk.de 
Start der Ausschreibungen September 2023 

  

https://www.burgenlandkreis.de/de/jobs.html
mailto:ausbildungsleitung@blk.de
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Kurzinfo 
Die Handwerkskammer Halle (Saale) ist der Interes-
senvertreter für ca. 13.000 Handwerksbetriebe aus 
dem südlichen Sachsen-Anhalt.  

Ausbildungsberufe 
Unsere Handwerksbetriebe suchen jährlich mehr als 
1000 neue Lehrlinge. Das Handwerk bietet über 130 
verschiedene Ausbildungsberufe  

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer 

ab 01.08.2023 bzw. 01.09.2023 und für Nachzügler 
auch jetzt noch!  

Je nach Ausbildungsberuf 2 bis 3,5 Jahre.  

Arbeitsort 
Berufsschule 

− im Handwerksbetrieb 
− in der Berufsschule des Landkreises oder an-

dere (berufsabhängig) 
− im Bildungszentrum des Handwerks zur überbe-

trieblichen Lehrunterweisung (ÜLU)  

Ausbildungsinhalte 
Festgelegt im Ausbildungsrahmenplan des jeweiligen 
Berufes. Einen Abschluss als Facharbeiter oder Ge-
selle im Handwerk.  

Was bietet das Unternehmen? 

Die meisten Betriebe haben einen familiären Charak-
ter. Die Tätigkeiten in einem Handwerksbetrieb sind 
abwechslungsreich. Die Übernahmewahrscheinlich-
keit nach der Lehre ist sehr hoch.  
Das Handwerk bietet Aufstiegsmöglichkeiten z.B. zum 
Techniker, Handwerksmeister, Betriebswirt usw.  
… und somit die Möglichkeit sich selbständig zu ma-
chen, einen eigenen Betrieb zu gründen. Lohn, Ur-
laub, Arbeitszeit sind tariflich festgelegt oder sind an 
diese angelehnt. Auch übertarifliche Vergütungen 
sind möglich.  

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

Haupt-, Real-, erw. Realschulabschluss und Abitur, 
Studienabbrecher …  
!! ABER ganz wichtig !! 
Ein Interesse an handwerklicher Tätigkeit und den 
Willen den Beruf lernen zu wollen!  

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Handwerkskammer Halle 
Gräfestraße 24, 06110 Halle 
 

Herr Ralf Niederlohmann (Berater für „Passgenaue 
Besetzung) 
 0345 2999-187 
 0172 5992266  
 RNiederlohmann@hwkhalle.de 
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Kurzinfo 

Wir sind ein modernes Unternehmen und die Nr. 1 in 
finanziellen Fragen unserer Region, die uns am Her-
zen liegt. Seit 200 Jahren leben wir Vertrauen, Part-
nerschaft, Nähe und Heimat. Heute und in Zukunft 
bieten wir moderne, individuelle Finanzdienstleistun-
gen von Mensch zu Mensch. Unser Anspruch sind zu-
friedene Kunden. 

Ausbildungsberufe 
Bankkauffrau/ mann (2,5 Jahre) 
Duales Studium Bachelor of Arts Bank - Bankwirt-
schaft und Bankmanagement (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn 
Ausbildungsdauer jeweils ab 01.September 

Arbeitsort 
Berufsschule 

− Geschäftsgebiet Burgenlandkreis  
− Berufsschule Friedrich-List in Halle 

Berufsakademie Sachsen in Glauchau (für das duale 
Studium) 

Ausbildungsinhalte 

− Kunden mit individuellem Service begeistern 
− Kunden ganzheitlich beraten 
− Kunden verschiedene Möglichkeiten zur Vor-

sorge und Absicherung aufzeigen 
− Kunden bei der Finanzierung unterstützen 
− bei gewerblichen Finanzierungen mitwirken 

Was bietet das Unternehmen? 

− abwechslungsreiche und zukunftsorientierte 
Ausbildung in einem modernen Kreditinstitut 

− attraktive Vergütung und weitere Leistungen 
nach TVAöD 

− interessante Perspektiven nach erfolgreichem 
Abschluss der Ausbildung 

Anforderungen an 
Bewerber*innen 

− gute mittlere Reife bzw. Abitur oder vergleich-
barer Abschluss 

− aufgeschlossenes, freundliches und sicheres 
Auftreten 

− kommunikativ und teamfähig 
− verkäuferisches Geschick 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren 

Sparkasse Burgenlandkreis 
Albrechtstraße 24, 06712 Zeitz 
 

Ansprechpartner: Vera Hahn ( 03441 727-1262) 
schriftliche Bewerbung gern auch per Mail! 
 ausbildung@spk-burgenlandkreis.de 
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Kurzinfo  

Wir ebnen Wege in die Berufsbiographie und legen 
damit den Grundstein für eine erfolgreiche Lebensge-
staltung. Bei uns sind sämtliche Schulformen vertre-
ten, welche das Schulgesetz für Berufsbildende Schu-
len vorsieht. In über einhundert Klassen können be-
rufliche Qualifikationen, aber auch alle allgemeinbil-
denden Schulabschlüsse erworben werden. Damit er-
möglichen wir Aufstieg durch Bildung. 

---  

Berufsschule (2 bis 3 Jahre) 
Berufsvorbereitungsjahr (1 Jahr) 
Fachschule (3 Jahre) 
Fachoberschule (1 und 2 Jahre) 
Berufsfachschule (1 bzw. 2 Jahre) 
Berufliches Gymnasium (3 Jahre) 
Staatliche Pflegeschule (3 Jahre) 

Ausbildungsbeginn  
Ausbildungsdauer  ---- 

Arbeitsort  
Berufsschule  

an den Berufsschulstandorten in Weißenfels, Zeitz 
und Naumburg 

Ausbildungsinhalte  entsprechend den jeweiligen Ausbildungsberufen 

Anforderungen an  
Bewerber*innen  

entsprechend den jeweiligen Ausbildungsberufen 

Was bietet das Unternehmen?  

Neben beruflichen Abschlüssen werden an unserer 
BbS auch schulische Abschlüsse erworben. 
Dazu gehören ... 
− der Hauptschulabschluss 
− der Realschulabschluss 
− der erweiterte Realschulabschluss 
− die Fachhochschulreife sowie 
− die allgemeine Hochschulreife (Abitur). 

Zusätzlich sind Abschlüsse und Zertifizierungen im 
sprachlichen und fremdsprachlichen Bereich, 
sowie in Kommunikationstechniken möglich. 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren  

Berufsbildende Schulen Burgenlandkreis 
Tagewerbener Straße 75 
06667 Weißenfels 
 03443 283-0 

Alte Werkstraße 1 
06712 Zeitz 
 03441 6185-0 

Markgrafenweg 46 
06618 Naumburg 
 03445 2020-85 

  

https://bbs-blk.de/index.php/berufsschule-leistungsangebot
https://bbs-blk.de/index.php/vollzeit-bildungsgaenge#BFS
https://bbs-blk.de/index.php/vollzeit-bildungsgaenge#FS
https://bbs-blk.de/index.php/vollzeit-bildungsgaenge#FOS
https://bbs-blk.de/index.php/vollzeit-bildungsgaenge#BFS
https://bbs-blk.de/index.php/vollzeit-bildungsgaenge#BGym
https://bbs-blk.de/index.php/staatliche-pflegeschule
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Kurzinfo  

Ziehl mewa ist ein mittelständiges familiengeführtes 
Unternehmen der Metallverarbeitung. Unser Maschi-
nenpark ist modern und zukunftsfähig ausgestattet. 
Unsere Produkte verkaufen wir international in über 
30 Länder an die Möbelindustrie.  

Ausbildungsberufe  

Industriekauffrau/ -mann (3 Jahre) 
Fachkraft für Lagerlogistik (3 Jahre) 
Fachlagerist *in (2 Jahre) 
Konstruktionsmechaniker*in (3,5 Jahre) 
Fachkraft für Metalltechnik (3,5 Jahre) 

Ausbildungsbeginn  
Ausbildungsdauer  

ab 01.09.2023 bzw. 2024 

Arbeitsort  
Berufsschule  

− Naumburg 
− Berufsschule unterschiedlich (je nach Ausbil-

dungsberuf) 

Ausbildungsinhalte  siehe Internetseite Ziehl Mewa 
https://ziehl-mewa.de/karriere  

Anforderungen an  
Bewerber*innen  

Zuverlässigkeit und Verantwortungsbereitschaft, 
Lern- und Leistungsbereitschaft, Ausdauer, Durchhal-
tevermögen, Belastbarkeit sowie Sorgfalt und Gewis-
senhaftigkeit und Kritikfähigkeit 

Was bietet das Unternehmen?  

einen sicheren Ausbildungsplatz im international täti-
gen Unternehmen 
Übernahmeoption nach der Ausbildung 
Hilfeleistung, wenn es mal nicht so gut läuft 
immer ein offenes Ohr 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren  

Ziehl mewa Rohrgestellbau und Beschlägefabrik 
GmbH  
Linsenberg 23, 06618 Naumburg  
 
Ansprechpartnerin: Frau Stockmann  
 03445 709210 
 
Bewerbung am besten per E- Mail! 
 info@ziehl-mewa.de 
www.ziehl-mewa.de 
 

  

https://ziehl-mewa.de/karriere
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Kurzinfo  
Die IKK gesund plus ist, wie alle anderen gesetzlichen 
Krankenkassen auch, eine selbstverwaltete Körper-
schaft des öffentlichen Rechts. 

Ausbildungsberufe  
Sozialversicherungsfachangestellten (Sofa) 
Kauffrau/ -mann im Gesundheitswesen (KiG) 

Ausbildungsbeginn  
Ausbildungsdauer  

− ab 01.08.2024 
− 3 Jahre 

Arbeitsort  
Berufsschule  

Als Sofa bis du in den Geschäftsstellen der Region 
eingesetzt und die Berufsschule besuchst du in Halle. 
Zusätzlich erfolgt eine Tehorieausbildung in der IKK- 
Akademie in Hagen. 
Die KiG-Ausbildung findet ausschließlich in unserer 
Hauptverwaltung in Magdeburg statt. 

Ausbildungsinhalte  

Sozialversicherungsfachangestellten setzen das 
Kundengespräch an die erste Stelle. Sie bearbeiten 
Leistungsanträge (z.B. für Krankengeld, Kuren), füh-
ren Rücksprachen mit u.a. Arztpraxen und berechnen 
Beiträge und bearbeiten Meldungen. 

Kauffrau/ -mann im Gesundheitswesen überneh-
men die Verarbeitung von Leistungsanträgen (z. B. 
auf Heil- und Hilfsmittel, Zahnersatz usw.), führen te-
lefonische Rücksprachen zur Klärung von versiche-
rungsrechtlichen und leistungsspezifischen Sachver-
halten und beraten Kolleginnen und Kollegen in den 
KundenCentern zu fachspezifischen Fragen 

Anforderungen an  
Bewerber*innen  

− Realschulabschluss oder Abitur 
− sehr gute bis gute Noten in Deutsch und Mathe 
− aufgeschlossen und kommunikativ 

Was bietet das Unternehmen?  

− Einführungstage 
− Praxisnahe Einsätze mit einem Ausbildungsteam 
− flexible Arbeitszeiten 
− ansprechende Ausbildungsvergütung 

Kontakt &  
Bewerbungsverfahren  

IKK gesund plus 
Salzstr. 38, 06618 Naumburg 
 03445 23531-2373 
 

Bewerbungen bitte über unsere Homepage: 
https://www.ikk-gesundplus.de/die-ikk/karriere/aus-
bildung/ 

 

https://www.ikk-gesundplus.de/die-ikk/karriere/ausbildung/
https://www.ikk-gesundplus.de/die-ikk/karriere/ausbildung/

